Confederacao Nacional dos Trabalhadores =~
em Estabelecimentos de Ensino

CONTRIBUIGOES DA CONTEE A CONSULTA PUBLICA DA COMISSAO BICAMERAL DE
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE PROFESSORES E GESTORES DA EDUCACAO -
RESOLUGAO CNE/CP

Este documento apresenta as contribuices da CONTEE & Resolugdo CNE/CP N2 XX,
DE XX DE XX DE 2026 que altera a Resolugdo CNE/CP n2 4/2024 relativa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial de profissionais do magistério da
Educacdo Basica. As contribuicdes estdo fundamentadas na realidade laboral/
pedagdgica das instituicbes de ensino particulares e organizadas nos 25 itens da
Consulta publica.

Item [1]
Texto do Item: RESOLUGCAO CNE/CP N2 XX, DE XX DE XX DE 2026

Posicionamento: Apoio integral a Resolucdo. A CONTEE entende que este ato
normativo é necessario para reverter o processo de precarizacdao da formacgao
docente no Brasil, que nos ultimos anos foi fortemente impulsionado pela expansao
desregulada da educacdo a distancia. A Resolucdo, ao vedar a oferta integral em EaD
e ao estabelecer pardmetros claros para a formacdo presencial e semipresencial,
alinha-se a luta da CONTEE por uma educacdo publica, presencial e de qualidade.
Importante o compromisso do CNE com a valorizacdo do magistério e com a garantia
de que a formacao inicial ocorra em ambientes que favorecam a interacdo humana, a
troca de experiéncias e o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas.

Dados: O Censo da Educagdo Superior de 2024 revelou que 68,5% das matriculas em
licenciaturas estao concentradas na modalidade EaD, sendo a ampla maioria no setor
privado. Essa concentragdo, somada a taxa recorde de evasao de 41,9% nos cursos
EaD privados (Mapa do Ensino Superior 2026, Instituto Semesp), evidencia que o
modelo atual ndo esta formando professores com a qualidade necessaria. O déficit
projetado de 235 mil professores até 2040 (pesquisa do Instituto Semesp) torna
urgente a adog¢do de politicas que assegurem a formacdo presencial, que é a unica
capaz de oferecer a vivéncia pratica e o acompanhamento pedagdgico que a
docéncia exige.

Item [2]

Texto do Item: Altera as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial em
Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacdo Escolar Basica (cursos de
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licenciatura, cursos de formacgao pedagdgica para graduados nao licenciados e cursos
de segunda licenciatura).

Posicionamento: As Diretrizes Curriculares Nacionais precisam ser atualizadas para
refletir as reais necessidades da educacdo basica brasileira. A Resolucdao de 2024,
embora tenha representado um avanco em relacdo ao modelo anterior, ainda
permitia a oferta de licenciaturas majoritariamente a distancia. Essa mudanca é
importante para garantir que os futuros professores tenham uma formacao sélida,
que articule teoria e pratica, e que os prepare para os desafios da sala de aula.

Dados: O ENADE de 2023 mostrou que apenas 0,9% dos cursos de licenciatura em
EaD obtiveram nota maxima no exame (CNN Brasil, Extra Classe, Canal Meio), o que
indica que a qualidade da formacgdo a distancia é insuficiente. Além disso, cerca de
33% (1 em cada 3) dos professores da rede publica ndo tém formacado adequada para
a disciplina que lecionam (Agéncia Brasil, 2024), e 12,8% dos docentes da Educagao
Basica sequer possuem graduacdo (Anudrio Brasileiro da Educacdo Basica 2024).
Esses niumeros demonstram que as DCNs anteriores ndo conseguiram garantir a
qgualidade necessdria.

Item [3]

Texto do Item: O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n? 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e tendo em
vista o disposto na Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n? 13.005, de 25
de junho de 2014, no Decreto n2 3.276, de 6 de dezembro de 1999, na Lei no 15.344,
de 12 de janeiro de 2026, no Decreto n? 3.276, de 6 de dezembro de 1999, no
Decreto no 12.358, de 14 de janeiro de 2025, no Decreto no. 12.456, de 19 de maio
de 2025, na Lei Complementar n2 220, de 31 de outubro de 2025, no Parecer CNE/CP
n? 4, de 12 de margo de 2024, na Resolugdo CNE/CP n? 4, de 29 de maio de 2024, e
no Parecer CNE/CP n2 X, de XX de fevereiro de 2026, no homologado por Despacho
do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no Didrio Oficial da Unido —
DOU de XX de XXXX de 2026, secdo 1, pag. XX, resolve:

Observagao: Este é o preambulo legal e enunciativo da Resolu¢do. Constitui dados
formais que fundamentam a competéncia legal do CNE para editar a norma, sem
conteddo normativo que demande posicionamento da CONTEE. Refere-se
exclusivamente ao arcabouco juridico (leis, decretos, pareceres) que sustenta a

edicdo do ato.
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Item [4]

Texto do Item: Art. 12 A Resolu¢do CNE/CP n2 4, de 29 de maio de 2024, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Observagdo: O dispositivo que introduz as alteragdes na Resolugdo anterior.

Item [5]

Resumo do Item: Artigo da Resolu¢do, que veda a oferta de licenciaturas
integralmente em EaD e define que o uso de tecnologias deve ser subsidiario, com
preferéncia as relagdes presenciais.

Texto do Item: “Art. 92 Os cursos de graduacdo para a formacgdo inicial de
profissionais do magistério da Educacdo Basica devem ser oferecidos nos formatos
presencial ou semipresencial, sendo vedada a oferta em EAD. (NR)

§ 1.2 Na formacao de profissionais do magistério, o uso das tecnologias e recursos da
educacdo a distancia deverd ser feito sempre em carater subsididrio, dando-se
preferéncia as relacdes presenciais entre os participantes do processo pedagdgico.

§ 2.2 As |ES deverdo garantir o atendimento aos critérios e orientacdes expressos na
legislacdao e nas regulamentacbes em vigor, especialmente 0s

..” (NR)

Posicionamento: A formac¢do de professores ndao pode ser feita a distancia, pois a
docéncia é uma profissdo que exige relacdo humana direta, vivéncia pratica e
acompanhamento presencial. A vedacdo do EaD integral é uma vitéria da luta dos
trabalhadores e trabalhadoras da educagao, que ha anos denunciam a precariza¢ao
promovida pelos cursos EaD de baixa qualidade. o formato presencial deve ser a
regra, e o semipresencial deve ser uma exce¢ao, com forte presencialidade e com o
uso de tecnologias apenas como apoio, nunca como substituto da relagdo presencial.
A determinacdo de que as IES devem cumprir os critérios legais e regulatérios
existentes é importante para evitar fraudes e garantir a efetividade da norma.

Dados: O Censo da Educagdo Superior 2024 revelou que 68,5% das matriculas em
licenciaturas estdao em EaD, com ampla predominancia do setor privado. A taxa de
evasao recorde de 41,6% nos cursos EaD privados (Mapa do Ensino Superior 2026,
Instituto Semesp) demonstra que o modelo ndo consegue reter os estudantes,
gerando desperdicio de recursos e frustracdo de expectativas. O déficit de 235 mil
professores projetado para 2040 (Instituto Semesp) torna urgente que a formacao
seja de qualidade e que os formados efetivamente ingressem na carreira. Pesquisas
académicas, como estudo da UnB sobre "Formacao docente e desempenho discente
na Educacdo Basica" (2018), mostram que a formacdo do professor esta diretamente
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relacionada ao desempenho dos alunos, reforcando a importdncia do ensino
presencial de qualidade.

[6]

Resumo do Item: O art. 12-A define e classifica as quatro modalidades de atividade
nos cursos de licenciatura (presencial, sincrona, sincrona mediada e assincrona),
estabelecendo limite de 70 alunos por docente nas atividades sincronas mediadas e
determinando que a escolha do formato deve considerar os objetivos pedagdgicos de
cada atividade.

Texto do Item: Art. 12-A. As atividades a serem desenvolvidas nos cursos em
formatos de oferta presencial ou semipresencial caracterizam-se da seguinte forma:
| - atividade presencial — atividade formativa realizada com a participacdo de
licenciandos e docentes ou mediadores pedagogicos em lugar e tempo coincidentes;
Il - atividade sincrona — atividade realizada com recursos de audio e video, na qual
licenciandos e docentes ou mediadores pedagdgicos estejam em lugares diversos e
tempo coincidente;

Il - atividade sincrona mediada — atividade sincrona realizada em grupo de, no
maximo, setenta licenciandos por docente ou mediador pedagégico, e controle de
frequéncia dos licenciandos;

IV - atividade assincrona — atividade realizada com recursos de texto, audio e video,
na qual o licenciando e o docente ou mediador pedagdgico estejam em lugares e
tempos distintos.

Paragrafo Unico. A escolha do formato de cada atividade deverd levar em
consideracdo seus objetivos pedagogicos, nos seguintes termos:

| - as atividades presenciais visam proporcionar oportunidades para interacdo direta
entre os envolvidos na relacdo pedagdgica;

II- as atividades sincronas visam proporcionar oportunidades para interagdo dos
envolvidos na relagdo pedagdgica, em tempo real, com utilizagcdo de recursos do
ambiente virtual de aprendizagem, de modo que os todos os discentes possam
usufruir da troca simultanea de informacgdes, experiéncias e conhecimentos;

Il - as atividades sincronas mediadas sdao formas reguladas de atividades sincronas,
gue visam promover a troca simultadnea de informacdes e experiéncias, com
intervengdes preferencialmente com camera aberta, fomentando a troca direta de
informacdes e conhecimentos, sob a orientacdo dos professores e apoio dos
mediadores pedagdgicos;

IV — as atividades assincronas se compdem do estudo de materiais em videos, dudios,
textos escritos, além da participacdo em féruns de discussao, realizacao de estudos
dirigidos, exercicios reflexivos, dentre outros, nos quais ha ensejo para perguntas
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através do ambiente virtual, com respostas ndo imediatas, permitindo que os
licenciandos trabalhem em seu préprio ritmo.

Posicionamento: A clara distincdo entre as atividades é essencial para garantir que o
uso de tecnologias nao substitua a relacdo pedagdgica presencial, mas a
complemente. A definicdo de atividade sincrona mediada com limite de 70 alunos
por docente é um avanco, evita a massificacdo e a precarizacdo do trabalho docente,
assegurando que o professor possa de fato interagir com cada licenciando.

Dados: Censo da Educagdo Superior 2024: 68,5% das matriculas em licenciaturas
estdo em cursos EaD, sendo 95,9% no setor privado. ENADE 2023: apenas 0,86% dos
cursos EaD obtiveram nota maxima (5), contra 12,4% dos presenciais.

[7]

Resumo do Item: O art. 12-B cria a figura do mediador pedagdgico, define suas
atribuicbes de apoio a aprendizagem sob supervisdo do professor regente, exige
formacao superior e pds-graduacao para o cargo, e veda expressamente que tutores
exercam funcbes de mediacdo pedagodgica, limitando sua atuacdo a atribuicbes
administrativas.

Texto do Item: - Art. 12-B. Nos cursos semipresenciais, o corpo docente podera ser
apoiado por mediadores pedagdgicos.

§ 1.2 O mediador pedagodgico colabora com a mediacdo da aprendizagem,
interagindo por meio de tecnologias de informacdo e comunicac¢do, quando atua a
distancia, ou interagindo presencialmente nas atividades realizadas nos polos, tendo
como func¢do o apoio a aprendizagem do estudante, sempre sob a orientacdo do
professor regente.

§ 2.2 O mediador pedagodgico atua em atribuicdes de apoio pedagdgico, tais como
esclarecer duvidas dos estudantes, orientar sobre o planejamento e avaliacdo de
aprendizagem das unidades curriculares e outras, sempre sob a supervisao do
professor regente e em harmonia com a legislagdao e com o previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

§ 3.2 O mediador pedagdgico deve possuir formagdo em nivel de graduacgao e,
adicionalmente, atender a um dentre os seguintes requisitos, sempre em area
correlata a de sua atuacao:

- diploma de licenciatura;

- diploma de mestrado ou doutorado;

- matricula em programa de pds-graduacao stricto sensu.

§ 4.2 O auxilio de tutores nos cursos é limitado as atribuicdes administrativas, vedado
o exercicio de funcdes de mediacdao pedagdgica.
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Posicionamento: A exigéncia de formagdao superior e vinculo com pds-graduacgao
para os mediadores pedagdgicos é uma conquista. Isso impede que trabalhadoras e
trabalhadores da educagao sejam substituidos por tutores sem formagao adequada.
A vedacdo ao exercicio de mediagao pedagdgica por tutores protege o direito dos
licenciandos a uma orienta¢ao qualificada e impede a terceirizagdo disfarcada da
docéncia.

(8]

Resumo do Item: O art. 12-C torna obrigatdria a avaliagdo presencial para todos os
componentes curriculares ofertados a distancia, com frequéncia minima de uma vez
a cada 10 semanas, peso majoritdrio na nota final e exigéncia de habilidades
discursivas (analise e sintese) em ao menos 1/3 do peso, aplicando-se também a
parcela a distancia dos cursos presenciais.

Texto do Item: Artigo 12-C. As atividades de avaliacdo presenciais sdo obrigatérias
para todos os componentes curriculares ofertadas a distancia em suas sedes, nos
campi fora das sedes ou nos Polos EaD, as quais devem:

I. ser realizadas, pelo menos, uma vez a cada 10 semanas;

II. ter peso majoritdrio na composi¢ao da nota final de cada unidade curricular; e

[ll. incluir elementos que incentivem o desenvolvimento de habilidades discursivas de
analise e sintese, que componham, no minimo, 1/3 (um terco) do peso da avaliagdo.
§ 19 As atividades de avaliacdo deverdo considerar a atualidade da producao de
conhecimento da drea e a coeréncia com o Plano de Ensino.

§ 29 As atividades de avaliacdo, tanto presenciais como ndo presenciais, deverdo
adotar procedimentos que garantam a identidade do licenciando avaliado.

§ 32 A exigéncia estabelecida na alinea “c” do caput podera ser dispensada para as
avaliacdes realizadas por meio de atividades praticas.

§ 49 O disposto neste dispositivo se aplica também a parcela de oferta a distancia nos
Cursos presenciais.

Posicionamento: A avaliacdo presencial é o principal instrumento de verificacdo da
real aprendizagem e de combate a fraude académica. A exigéncia de peso majoritario
e de habilidades discursivas garante que o licenciando desenvolva competéncias
analiticas e de expressdo, essenciais para a docéncia.

[9]
Resumo do Item: O art. 12-D exige que 0s cursos semipresenciais prevejam
atividades presenciais formativas em polos EaD satisfatoriamente estruturados, que
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devem funcionar como espacos de formagdo real — com avaliagBes presenciais,
aulas, laboratdrios, estdgios e construcdo de identidade institucional e relagdes
pedagdgicas.

Texto do Item: Artigo 12-D. Os cursos semipresenciais devem prever atividades
presenciais formativas em polos de educagado a distancia, satisfatoriamente
estruturados, que poderdo funcionar também na sede e nos campi fora de sede.
Paragrafo Unico. Os polos visam:

| - viabilizar que os licenciandos realizem avaliagdes presenciais e se engajem nas
atividades presenciais tais como aulas, laboratdrios didaticos e outras formas

de mediacao pedagdgica, com sentido de integracdao e dinamizagdo do processo de
ensino e aprendizagem;

Il - servir como ponto de contato da IES com os campos de estdgio na regido,
devendo organizar a insercdo dos licenciandos nas Instituicdes de Educacao Basica
para estagios ou praticas em interacdo com o entorno social compreendidas em
projetos de extensao.

Il - servir como ponto de contato do licenciando com a instituicdo (IES), contribuindo
para a identidade institucional, do curso e do licenciando.

IV - servir como espaco de construcado de relacdes entre os licenciandos e desses com
os docentes e mediadores pedagdgicos, para o desenvolvimento de competéncias
éticas e sociais.” (NR)

Posicionamento: A exigéncia de polos bem estruturados com atividades presenciais
formativas é importante para a qualidade do ensino. Os polo EaD tem servido apenas
como local de provas e entrega de documentos, agora passa a ser um espaco de
formacao real, com laboratérios, estagios e contato com a comunidade escolar.

[10]

Texto do Item: Art. 12-E. A inobservancia das exigéncias préprias dos cursos
semipresenciais caracteriza irregularidade e enseja a adog¢do de procedimento de
supervisao pelas instancias competentes do Ministério da Educacao.

Posicionamento: A explicitacdo de que o descumprimento gera irregularidade formal
e consequéncias de supervisdo é importante para dar efetividade a norma. Sem
previsdo de sancdo, as regras acabam sendo ignoradas por grande parte das
instituicoes privadas.

[11]
Resumo do Item: O art. 13 estabelece que as atividades de extensao podem ser
realizadas em escolas ou outros ambientes formativos, até o limite de 50% da carga
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horaria, desde que previstas e justificadas no PPC. Atividades sem vinculo com o
projeto pedagdgico ndao serdao validadas como extensdo. O estagio deve ter suas
horas distribuidas ao longo do curso, com inicio a partir do segundo semestre.

Texto do Item: Art. 13. ...ccoieiiiiiiiieeee e, [ll- a) As atividades de extensdo poderdo
ser realizadas no ambiente das escolas (IEBs) ou em outros ambientes formativos
relevantes, até o limite de cinquenta por cento da carga hordria estabelecida nesta
Resolucdo, desde que previstas e justificadas no PPC e submetidas ao
acompanhamento e supervisdo devidos. b) ndo serdo consideradas validas como de
extensdo atividades desvinculadas do projeto pedagdgico e sem objetivos formativos
especificos. § 5° O estdgio de que trata o inciso V do caput, para que cumpra seu
objetivo, devera:

| - ter suas horas distribuidas ao longo do programa de formacao, iniciando desde o
segundo semestre do curso;

Posicionamento: A extensdo e o estdgio devem ser integrados a formacdo docente,
com vinculo claro ao projeto pedagdgico do curso. O limite de 50% para a extensao
em outros ambientes é razodvel, desde que haja supervisdo e planejamento. A
exigéncia de que as atividades estejam vinculadas ao PPC impede a precarizacdo e o
uso da extensao como mero cumprimento de carga horaria. A distribui¢ao do estagio
a partir do segundo semestre permite ao licenciando construir uma trajetéria
progressiva de contato com a pratica escolar, evitando a concentracdo no final do
curso.

Dados: O Anuario Brasileiro da Educagao Basica 2025 registra aproximadamente 2,3
milhdes de docentes atuando na educagado basica, sendo a maioria na rede publica, o
gue torna a articulagdo entre universidade e escola um ponto estratégico.

[12]

Resumo do Item: O art. 14 define a distribuicdo da carga horaria presencial para
licenciaturas presenciais ou semipresenciais: estagio — 360h presenciais + 40h em
atividades presenciais ou sincronas mediadas (grupos de até 20); extensdo — 290h
presenciais + 30h presenciais ou sincronas mediadas (grupos de até 20); Nucleos | e Il
no formato semipresencial — minimo de 950h presenciais e 570h em atividades
sincronas mediadas ou presenciais.

Texto do Item: Art. 14. ...................... § 52 Das 400 (quatrocentas) horas destinadas ao
Estagio Curricular Supervisionado, nos cursos de graduag¢ao nos formatos de oferta
presencial ou semipresencial, 360 (trezentas e sessenta) horas deverdo ser realizadas
de forma presencial, e 40 (quarenta) horas em atividades presenciais ou sincronas
mediadas dedicadas a atividades de orientacdo, realizadas em grupos de até 20
(vinte) licenciandos. (NR)
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§ 62 Das 320 (trezentas e vinte) horas destinadas as atividades de extensdo, nos
cursos de graduacdo nos formatos de oferta presenciais ou semipresenciais, 290
(duzentas e noventa) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, e 30 (trinta)
horas em atividades presenciais ou sincronas mediadas dedicadas a atividades de
orientagdo, realizadas em grupos de até 20 (vinte) licenciandos. (NR)

§ 72 Nos cursos de licenciatura no formato de oferta semipresencial, do somatério da
carga horaria dos Nucleos | e Il de que tratam os incisos | e Il do Art. 13 desta
Resolugdo pelo menos 950 (novecentos e cinquenta) horas deverdo ser realizadas de
forma presencial, e 570 (quinhentas e setenta) horas por meio de atividades
sincronas mediadas ou
[T =T =] ol T |1 OO PSPPI
... (NR)

Posicionamento: A presenca é condicdo indispensavel para a formac¢do docente de
qualidade. Os percentuais minimos de horas presenciais garantem que o futuro
professor tenha contato direto com alunos, colegas e supervisores, desenvolvendo
habilidades relacionais e praticas que a media¢do remota nao consegue substituir. A
possibilidade de atividades sincronas mediadas é admitida apenas como
complemento, dentro de limites claros. Isso protege trabalhadoras e trabalhadores
da educagdo de serem formados em cursos integralmente virtuais, que ja
demonstraram baixa qualidade.

Dados: Segundo o Anuario 2024, nos anos finais do ensino fundamental, o percentual
de professores com formacao adequada cai para 59% em algumas disciplinas.

[13]

Resumo do Item: O art. 15 estabelece a carga horaria para cursos de formacao
pedagdgica de graduados nao licenciados: estagio — 270h presenciais + 30h sincronas
mediadas (grupos de até 20); extensdo — 140h presenciais + 20h sincronas mediadas
(grupos de até 20); Nucleos | e Il no formato semipresencial — minimo de 390h
presenciais e 270h em atividades sincronas mediadas ou presenciais.

Texto do Item: Art.

§ 49 Das 300 (trezentas) horas destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado, nos
cursos de graduacdo nos formatos de oferta presencial ou semipresencial, 270
(duzentas e setenta) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, podendo as
atividades de orientacdo  ser realizadas de forma sincrona mediada, no limite de 30
(trinta) horas, em grupos de até 20 (vinte) licenciandos.

§ 52 Das 160 (cento e sessenta) horas destinadas as atividades de extensdo, nos
cursos de graduacdo nos formatos de oferta presencial ou semipresencial, 140 (cento
e quarenta) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, podendo as atividades
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de orientagdo ser realizadas de forma sincrona mediada, no limite de 20 (vinte)
horas, em grupos de até 20 (vinte) licenciandos.

§ 62 Nos cursos de formagdo pedagdgica para graduados nao licenciados no formato
de oferta semipresencial, do somatdrio da carga hordria dos Nucleos | e Il de que
tratam os incisos | e Il do Art. 13 desta Resolugdao, pelo menos 390 (trezentas e
noventa) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, e 270 (duzentas e
setenta) horas por meio de atividades sincronas mediadas ou
(oY Ty =T g Yol =L PR SUSN " (NR)

Posicionamento: Os graduados ndo licenciados precisam de uma formacao
pedagdgica robusta, mas em tempo reduzido. A exigéncia de alta presencialidade
(90% do estagio e 87,5% da extensdo) garante que esses profissionais adquiram as
competéncias docentes essenciais. A carga presencial minima nos nucleos (390h) é
suficiente para assegurar a base tedrico-pratica, sem inviabilizar o formato
semipresencial. Isso protege a qualidade e evita que os cursos de complementagao
pedagdgica se tornem meros tramites burocraticos.

Dados: O Anudrio 2025 aponta que o percentual de professores sem graduacdo na
educacdo basica caiu para 12,5%.

[14]

Resumo do Item: O art. 16 define a carga hordria para segunda licenciatura: estagio —
180h presenciais + 20h sincronas mediadas (grupos de até 20). Extensdo para mesma
area: 110h presenciais + 10h sincronas mediadas. Extensdo para area diferente: 160h
presenciais + 20h sincronas mediadas. Nucleo Il (semipresencial) mesma drea:
minimo 310h presenciais + 210h sincronas mediadas ou presenciais. Nucleo |l
(semipresencial) area diferente: minimo 560h presenciais + 320h sincronas mediadas
Ou presenciais.

TeXto do Mz Art. 16. .oooieeiiiiee e e e e e e s e e e e e e aaaaeeeeeaans

§ 32 Das 200 (duzentas) horas destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado nos
cursos de segunda licenciatura - pertencentes ou ndo a mesma area do curso de
origem - nos cursos de graduacdo nos formatos de oferta presencial ou
semipresencial, 180 (cento e oitenta) horas deverdao ser realizadas de forma
presencial, podendo as atividades de orientacdo ser realizadas de forma sincrona
mediada, no limite de 20 (vinte) horas, em grupos de até 20 (vinte) licenciandos.

§ 49 Nos cursos de segunda licenciatura pertencentes a mesma area do curso de
origem, ofertados nos formatos presencial ou semipresencial, das 120 (cento e vinte)
horas de atividades de extensdo, 110 (cento e dez) horas deverdo ser realizadas de
forma presencial, podendo as atividades de orientacdo ser realizadas de forma
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sincrona mediada, no limite de 10 (dez) horas, em grupos de até 20 (vinte)
licenciandos.

§ 52 Nos cursos de segunda licenciatura, pertencentes a drea diferente do curso de
origem, ofertados nos formatos presencial ou semipresencial, das 180 (cento e
oitenta) horas destinadas as atividades de extensdo, 160 (cento e sessenta) horas
deverdo ser realizadas de forma presencial, podendo as atividades de orientagdo ser
realizadas de forma sincrona mediada, no limite de 20 (vinte) horas, em grupos de
até 20 (vinte) licenciandos

§ 62 Nos cursos de segunda licenciatura pertencentes a mesma area do curso de
origem, ofertados no formato semipresencial, das 880 (oitocentas e oitenta) horas do
Nucleo Il de que trata o inciso Il do Art. 13 desta Resolug¢do, pelo menos 310
(trezentas e dez) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, e 210 (duzentas e
dez) horas por meio de atividades sincronas mediadas ou presenciais.

§ 72 Nos cursos de segunda licenciatura pertencentes a area diferente do curso de
origem, ofertados no formato semipresencial, das 1.420 (mil quatrocentas e vinte)
horas do Nucleo Il de que trata o inciso Il do Art. 13 desta Resolugdo, pelos menos
560 (quinhentas e sessenta) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, e 320
(trezentas e vinte) horas por meio de atividades sincronas mediadas ou
PrESENCIANS. . eiieueeeiriiireeereerereeeeseessesrerrerreeeeeeeeaeseeeessnnns ” (NR)

Posicionamento: A segunda licenciatura, por ser um curso complementar, pode ter
carga horaria reduzida, mas a presencialidade deve ser mantida para as atividades
essenciais (estagio e extensdo). Os percentuais estabelecidos (90% do estagio
presencial) sdo adequados, pois o profissional ja possui uma formacdao anterior. A
diferenciacdo entre areas (mesma ou diferente) é acertada: quem muda de area
precisa de mais horas de formacdo. Isso garante qualidade sem onerar
excessivamente o trabalhador que busca uma nova habilitacao.

Dados: de acordo com o anudrio 2024: um em cada trés professores da rede publica
ndo possui formacao adequada para a disciplina que leciona.

[15]

Resumo do Item: O art. 16-A estabelece que o estagio curricular supervisionado sera
organizado conforme a Lei n2 11.788/2008 (Lei do Estagio), sendo desenvolvido na
escola de educacdo basica (IEB) como experiéncia de aprendizagem e socializacdo
profissional. O estagio ndo constitui atividade laboral, mas sim formacao pratica para
o desenvolvimento de competéncias docentes.

Texto do Item: CAPITULO IV-A. DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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Art. 16-A. O estagio curricular supervisionado sera organizado de acordo com a Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), em especial no que trata de
estdgio obrigatdrio, e de acordo com o disposto nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. O estagio é desenvolvido na escola (Instituicdo de Educagao
Basica-IEB), visando o aprendizado de competéncias praticas da atividade docente e
o desenvolvimento do licenciando para a vida cidada e para o trabalho, com base nos
principios desta Resolugdao. Regularmente caracterizado, conforme o PPC, ele ndo se
constitui em atividade laboral, mas em experiéncia de aprendizagem e socializagao
inicial do licenciando na profissao.

Posicionamento: A centralidade da escola como locus do estagio garante a imersao
no ambiente real de trabalho, condicdo indispensavel para o desenvolvimento da
identidade docente.

Dados: Pesquisa de Maria Regina Viveiros de Carvalho, defendida na UnB em 2018,
demonstrou relacdo significativa entre a formacdo do professor e o desempenho dos
alunos na Prova Brasil, com a formacdo em nivel superior explicando até 48,4% da
variabilidade das notas em Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais.

[16]

Resumo do Item: O art. 16-B estabelece sete objetivos especificos para o estagio
curricular supervisionado: vivéncia do contexto escolar ao longo da formacgao; pratica
docente supervisionada; aperfeicoamento da leitura, escrita, comunicacdo oral e
raciocinio loégico-matematico; ampliacdo do aprendizado de Libras em contextos
educativos; compreensdo critica de questdes socioambientais, éticas, estéticas,
politicas e de diversidade (étnico-racial, género, sexual, religiosa, geracional e
sociocultural); participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola e no
desenvolvimento de materiais e metodologias; e compreensado da articulacdo entre a
proposta pedagodgica da escola e o papel da IES na formagdo e melhoria da rede de
ensino.

Texto do Item: Art. 16-B. O estagio curricular supervisionado visa os seguintes
objetivos especificos:

I- a vivéncia do contexto educacional da escola pelos licenciandos, em diferentes
momentos e situacdes ao longo de sua formacao inicial;

II- a realizacdo das atividades praticas da docéncia, sob orientacdo e supervisao de
professores mais experientes, na forma deste Capitulo;

lll- a ampliacdo da competéncia leitora e escritora e o aperfeicoamento do uso da
Lingua Portuguesa e da comunicacao oral e escrita, além do raciocinio ldgico-
matematico, como elementos fundamentais da docéncia;
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IV- a ampliagdo das aprendizagens de elementos basicos comunicativos da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras em contextos educativos;

V- a compreensao critica de questGes socioambientais, éticas, estéticas, politicas e
relativas a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e
sociocultural e o reconhecimento do principio da equidade como organizador do
tratamento dessas questdes nos contextos de exercicio profissional;

VI- a participagdo organizada em estudo, reflexdo e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola, assim como no desenvolvimento de materiais e metodologias
de ensino e aprimoramento dos processos de avaliagdo institucional e da
aprendizagem; e

VII- a compreensdo da articulacdo entre a proposta pedagdgica da escola e o papel
da IES na sua prépria formacdo e para a melhoria da rede de ensino.

Posicionamento: O artigo fortalece o carater formativo do estagio, alinhando-o a Lei
11.788/2008 e a necessidade de preparar professores com visdo critica e pratica
supervisionada. A inclusdo de Libras, diversidade e questdes socioambientais é
essencial para uma formagao cidada.

[17]

Resumo do Item: O art. 16-C define as diretrizes de execuc¢ao do estagio: distribuicao
da carga horaria a partir do segundo semestre; progressao gradual da observacao a
regéncia; estruturacdo conforme etapas letivas e disciplinas de pratica de ensino;
oportunidades para aprendizado de praticas especificas com orientacdes formativas;
acompanhamento de reunides de planejamento e drgdos de gestdo democratica;
regéncia supervisionada; e avaliagdo por portfélio com reflexdes criticas. A
programacao é definida em comum acordo entre IES formadora e escola, sob
orientacdo de docente da IES e supervisdao de professor da IEB. As estratégias incluem
observacdo, entrevista, andlise documental, planejamento, regéncia e avaliacdo das
aprendizagens. A distribuicdo da carga hordria considera as areas de atuacdo:
Pedagogia abrange Educacdo Infantil e Anos Iniciais; demais licenciaturas, Anos Finais
do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Texto do Item: Art. 16-C- O estagio curricular supervisionado sera realizado segundo
as seguintes diretrizes:

I- distribuicdo da carga horaria de estagio ao longo do curso, a partir do segundo
semestre;
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II- progressao das atividades de acordo com sua complexidade e a maturidade
esperada do estagiario, iniciando-se com a observagdo baseada em protocolos
definidos e evoluindo até a experimentacdo de agdes docentes pelo licenciando;

[ll- estruturagdo das atividades de estagio de acordo com as etapas letivas e com as
disciplinas de pratica de ensino, definindo-se os objetivos de aprendizagem a serem
desenvolvidos em cada periodo;

IV- criagdao de oportunidades estruturadas para o aprendizado de praticas especificas
de ensino e condug¢ao dos processos educativos, por meio da observagao, discussao,
e atuacdo direta, oferecendo ao estagidrio orientagdes formativas sobre seu
desempenho;

V- acompanhamento, pelo estagiario, de reunides sobre planejamento e praticas
pedagdgicas, bem como de érgdos e colegiados de gestdo democratica na escola;

VI- oferecimento ao estagidrio de oportunidades organizadas de regéncia de aulas,
sob a supervisdo do professor regente;

VIl- avaliacdo do estdgio com base no registro organizado das observacdes do
estagidrio, em portfdlio ou recurso equivalente, com reflexdes criticas sobre os
aspectos positivos, dificuldades e pontos para o aprimoramento da experiéncia, e a
relacdo dessas com a base tedrica estudada.

§ 1° A programacao das atividades de estdgio serd estabelecida em comum acordo
pela IES formadora, com base no PPC, e pela escola, considerando a proposta
pedagdgica e curricular da rede de ensino ou IEB.

§ 2°Todas as atividades de estdgio se dardo sob a orientacdo de docente da IES
formadora e supervisdo de professor da IEB, na forma desta Resolucao.

§ 3°No ambito da instituicdo formadora, a estruturacdo do estadgio considerara
estratégias, recursos e metodologias diversificadas de aprendizagem, tais como:

| - observacdo: desenvolvimento de olhar critico-reflexivo por meio de protocolos
pré-estruturados para compreensao do ambiente educacional, incluindo interagdes
entre estudantes; organizacdao de tempo e espaco escolar; estratégias de gestdo e
ensino do professor; comunicacao professor-estudantes; resolugdo de problemas e
conflitos em diversos ambientes.

Il - entrevista: escuta estruturada dos atores educativos, fundamentada no arcabouco
tedrico-cientifico da disciplina, podendo incluir: estudantes (perspectivas sobre
aprendizagem, dindmica escolar e repertdrio cultural/social); professores
(planejamento, atuacdo didatica, gestdo de sala e decisdes pedagodgicas); e gestores
escolares (organizacao institucional para favorecimento das aprendizagens).

Il - andlise documental: analise descritiva e critica, referenciada em estudos
orientados, de: planos de ensino; materiais didaticos e producdes dos alunos;
documentos curriculares e projeto politico-pedagdgico; instrumentos de avaliacao
formais e informais.
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IV - planejamento do ensino e aprendizagem: reflexao e definicdo sobre objetivos de
aprendizagem, instrumentos avaliativos, condu¢dao de aulas e selecao de materiais,
incluindo planejamento de regéncias, atividades avaliativas e gestdo das
aprendizagens.

V - regéncia: condugdao do processo de ensino de forma compartilhada com o
professor, precedida pelas atividades anteriores, permitindo progressivamente maior
protagonismo do estagiario na regéncia de atividades especificas, aulas ou unidades
de ensino.

VI - avaliagdo das aprendizagens: reflexao sobre avaliagées educacionais (diagndstica,
formativa, somativa e externas), envolvendo escolha de estratégias e instrumentos
coerentes com objetivos de aprendizagem e elaboracao de devolutivas para
orientacdo dos estudantes e replanejamento pedagdgico.

§ 4° A distribuicdo da carga hordria de estdgio ao longo do curso considerara as
areas de atuacdo do futuro professor, de modo que na licenciatura em Pedagogia
sejam contempladas as etapas da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e nas demais licenciaturas, as etapas dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Posicionamento: A progressdo gradual e a exigéncia de portfélio garantem
acompanhamento continuo e evitam que o estagio se torne mera formalidade. A
articulagdo com o PPC e a supervisao presencial sao medidas concretas contra a
precarizagao.

[18]

Resumo do Item: O estagio deve ser formalizado por convénio especifico, com
obrigacbes reciprocas sobre vagas, programacdo, progressao, orientacdo e
supervisdo. As redes devem coordenar vagas, e o convénio deve prever atribui¢cdes
de orientador e supervisor, relatorios periddicos e encontros formativos (idealmente
mensais, com a0 menos um presencial por semestre).

Texto do Item: Art. 16-D. A realizacdo do estagio sera formalizada mediante convénio
especifico celebrado entre a IES formadora e a rede de ensino ou escola (IEB), no qual
serdo estabelecidas as obrigacGes reciprocas relativas a oferta e ao acesso as vagas
de estagio, a programacdo das atividades, a progressdao de sua complexidade ao
longo do tempo, a orientacdo, a supervisao e as demais condi¢cdes necessarias.

§ 1° As redes de ensino buscardo coordenar a oferta e realizacdo do estagio nas
varias escolas no seu ambito territorial, contribuindo para o aprimoramento da
formacao dos futuros docentes.

§ 2°0 convénio deve disciplinar, no minimo, as seguintes obrigacfes das partes
convenentes:
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I- as atribui¢cdes do professor orientador do estdgio na IES formadora;

II- as atribui¢cdes do professor supervisor do estagio na IEB concedente;

lIl — os relatérios de acompanhamento, sua periodicidade e a responsabilidade pela
apreciagao respectiva;

IV — as formas e canais de interagdo entre as partes, com vistas a solu¢ao de questdes
concretas, a troca de experiéncias e a promog¢dao de agOesformativas periddicas,
voltadas ao aprimoramento das praticas pedagdgicas dos professores orientadores e
supervisores.

§ 3° Os convenentes atuardo para a efetiva integracdo entre a formagao académica e
a pratica profissional dos estagiarios, assegurando condi¢Oes para o didlogo entre os
professores orientadores da IES formadora e os professores supervisores da rede ou
IEB concedente, idealmente com periodicidade mensal, e com no minimo um
encontro presencial a cada semestre.

§ 42 As convenentes poderdo estabelecer, de comum acordo, formas de estimulo ou
contrapartida aos professores supervisores, observada esta Resolucdo e as
disposicOes da legislacdo prépria.

§ 5°A celebracdo do convénio ndo dispensa a formalizacdo do termo de
compromisso, que individualiza as obrigacdes em relacdo a cada estagidrio, podendo
ser adotado termo de compromisso-padrado para os licenciandos de uma mesma IES.

Posicionamento: A obrigatoriedade de convénio e de encontros presenciais regulares
entre IES e escolas é indispensavel para garantir a qualidade do estagio e proteger os
licenciandos de vinculos precarios.

[19]

Resumo do Item: Exige termo de compromisso firmado por rede/escola, IES e
licenciando, com plano de estdgio, seguro contra acidentes, jornada maxima de
6h/dia (30h/semana, exceto em periodos sem aula, até 40h), duracdo maxima de 2
anos (exceto para PcD ou pertinéncia pedagégica). O plano deve incluir vivéncia em
conhecimento curricular, pedagdgico geral, pedagdgico do conteudo, sobre os
estudantes e contexto escolar.

Texto do Item: Art. 16-E. A realizacdo de estdgio deve ser formalizada mediante
termo de compromisso, firmado pela rede ou IEB e pela IES formadora e pelo
licenciando, que a partir desse ato assume a condicao de estagiario.

§ 1° O termo de compromisso deve prever o plano de estagio, as normas de conduta
do estagidrio, o seguro contra acidentes pessoais, a jornada semanal e a duracdo do
estdgio.

§ 2°0 plano de estdgio deverd assegurar ao estagiario vivéncia dos seguintes
conhecimentos:
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| - curricular- dominio dos programas, materiais e recursos disponiveis para o ensino,
bem como da sequéncia légica de conteudos em um curriculo;

Il - pedagdgico geral- estratégias gerais de ensino e aprendizagem,
independentemente da drea de conteudo, incluindo gestdo de sala de aula, teorias
de aprendizagem e praticas educacionais;

Il - pedagdgico do conteldo- capacidade de transformar o conteddo em formas
compreensiveis e acessiveis aos estudantes, mediante o uso de analogias, exemplos,
ilustragOes e estratégias didaticas especificas para cada disciplina;

IV -sobre os estudantes- compreensdo de como aprendem, suas caracteristicas
cognitivas, sociais e emocionais, bem como suas diferencas individuais; e

V - contexto escolar- entendimento do ambiente educacional em que o ensino
ocorre, das politicas e legislacdes educacionais, das caracteristicas da comunidade
escolar e dos fatores culturais e socioecondmicos que a influenciam.

§ 3° A jornada de estagio deverd ser compativel com as atividades do curso na IES
formadora, ndo ultrapassando 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
admitidas as seguintes excegdes:

I- nos periodos em que ndo estiverem programadas aulas na IES formadora, o estagio
poderad ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no PPC.
II- Nos periodos de provas na IES formadora, a carga hordria do estagio podera ser
reduzida, mediante acordo com a |EB.

§ 4° A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia ou quando
demonstrada a pertinéncia pedagoégica, em funcdo das variadas areas em que o
licenciando podera atuareda progressio programada da complexidade das
atividades, devidamente demonstrada no PPC.

§ 5°As disposicoes do Convénio e do Termo de Compromisso devem estar em
conformidade com esta Resolucdo e ser amplamente divulgadas em documentos
institucionais, de modo a assegurar transparéncia, clareza e acessibilidade a todos os
envolvidos no estdgio curricular supervisionado.

Posicionamento: A definicdo de jornada maxima e prazo limite protege o licenciando
contra exploracdo, enquanto o plano de estdgio estruturado garante formacdo ampla
e ndo apenas tarefas administrativas.

[20]

Resumo do Item: A IES deve organizar o estagio, indicar coordenador e professor
orientador, atribuir carga hordria especifica, avaliar com relatérios semestrais, zelar
pelo termo de compromisso, e garantir grupos de no maximo 20 estagidrios por
orientador. O orientador deve ter area compativel, prover suporte pedagégico e
colaborar com o supervisor da escola.
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Texto do Item: Art. 16-F. A IES formadora terd as seguintes responsabilidades:
I- organizar o estagio, em entendimento com a IEB, conforme a proposta pedagégica,
o formato de oferta do curso, o horario e calendério escolar e a etapa da formagao
do licenciando;
Il —indicar um Coordenador de Estagio, responsavel pela gestdo das atividades de
estdgio no ambito institucional, articulando os cursos de formagao inicial, quando
houver mais de um curso, e integrando os professores orientadores;
IIl —indicar professor orientador, cuja drea de formagao ou experiéncia profissional
sejam compativeis com as atividades do estagio;
IV - atribuir carga hordria especifica aos professores orientadores para a orientagdo e
acompanhamento dos estagidrios, garantindo regularidade a essa atividade;
V — dispor sobre as formas de avaliacdo e acompanhamento do estdgio, mediante
relatdrio de atividades ou instrumentos equivalentes, com periodicidade ndo
superior a 6 (seis) meses;
VI —zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, determinando o seu
encerramento em caso de descumprimento de suas disposicoes.
§ 1° Quanto a orientacdo do estagio, cabe a IES formadora as seguintes atribuicoes:
I- prover suporte efetivo para a atuacdo do docente indicado como orientador;
II- prever atribuicdo de carga hordria especifica aos professores orientadores para
orientacdo e acompanhamento dos estagiarios;
IlI- definir os espacos e periodos disponiveis para a orientacdo do estagiario por parte
do professor orientador, garantindo regularidade a essa atividade;
IV- assegurar que a orientagao e acompanhamento se fagam em grupos de no
maximo 20 (vinte) estagidrios por professor orientador, com o intuito de promover a
troca de experiéncias e o aprendizado mutuo entre os estagidrios.
§ 2° O professor orientador devera ser escolhido entre os docentes da IES com darea
de formacao ou experiéncia profissional compativeis com as atividades do estagio e
terd as seguintes atribuicdes:
| — orientar os estagiarios e propiciar-lhes suporte pedagogico durante todo o periodo
de estagio;
Il — apresentar normas e valores de conduta aos estagiarios, tais como
responsabilidade, profissionalismo, postura ética, relacionamento com alunos e
equipe escolar, proatividade, zelo pelo ambiente e cumprimento das diretrizes do
estdgio;
Il — apoiar a integracao entre formacao académica e pratica profissional dos
estagidrios, em colaboracdo com o professor supervisor, participando dos momentos
formativos e encontros de troca de experiéncias.

§ 3° A IES formadora fard a gestdo do conjunto das atividades de estagio no seu
ambito interno, articulando seus diferentes cursos de formacao inicial e promovendo
periodicamente acdes de carater formativo, como semindrios ou grupos de estudos
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para a troca de experiéncias e aprimoramento das praticas de estagio, com a
participacao de licenciandos, professores orientadores e professores supervisores.

Posicionamento: A limitacdo de 20 estagidrios por orientador é fundamental para
assegurar acompanhamento individualizado. A exigéncia de carga hordria especifica
para orientagdo impede que esta seja relegada a tarefa secundaria.

[21]

Resumo do Item: A |EB ou rede deve organizar o estagio internamente em
entendimento com a IES, indicar professor supervisor da area do estagio, prover
suporte efetivo para o supervisor, garantir contrapartida em carga hordria ou
beneficios remuneratdrios/de carreira, definir espagos e periodos para supervisdo,
limitar a supervisdo a maximo 10 estagidrios simultaneamente, organizar vagas
transparentemente. O supervisor deve ter assiduidade, pontualidade, cordialidade,
experiéncia de sala de aula com boas praticas, podendo ser coordenador pedagdgico
em Educacdo Infantil/Anos Iniciais. O supervisor deve acolher estagiario, promover
aprendizagem com protagonismo, estimular boas praticas, criar oportunidades de
regéncia, manter didlogo formativo, apoiar integracao teoria-pratica.

Texto do item: Art. 16-G. A IEB ou rede concedente de estdgio tera as seguintes
responsabilidades:

I- organizar o estagio no seu ambito interno, em entendimento com a IES formadora;
II- indicar professor supervisor, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario no
ambito da escola;

§ 1° Quanto a supervisao do estagio, cabem a rede ou IEB as seguintes atribuicdes:
I- prover suporte efetivo para a atuacdo do docente indicado como supervisor;

II- prever contrapartida correspondente as atividades de supervisdo, na forma de
alocacdo de carga hordria, beneficios de apoio académico, remuneratérios ou de
carreira, nos termos da legislacdo aplicavel;

II- definir os espacos e periodos disponiveis para a supervisdo do estagiario por parte
do professor supervisor, garantindo-lhes regularidade;

IV- assegurar que a supervisdo se faca no limite de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

V- organizar as vagas de estagio, informando de maneira transparente e acessivel os
critérios de admissdo.
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§ 2° O professor supervisor devera ser escolhido entre os docentes da rede ou IEB,
com area de formagdo ou experiéncia profissional compativeis com as atividades de
estagio, observando-se os seguintes critérios:

I- 0 histérico funcional de assiduidade, pontualidade e cordialidade com alunos, pares
e funcionarios, compativel com a responsabilidade de servir de exemplo aos
estagiarios;

II- a experiéncia de sala de aula, histérico de boas praticas de ensino e de
aprendizagem de seus alunos.

IlI- a diversidade de perfis e experiéncias formativas, em diferentes contextos
escolares, de modo a proporcionar distintas referéncias aos estagiarios.

IV- quando o estdgio for realizado na Educagao Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, o supervisor podera ser selecionado entre os Coordenadores
Pedagdgicos, observados os critérios acima elencados.

§ 3° O professor supervisor terd as seguintes atribuicoes:

| — acolher o estagidrio na escola e na sala de aula, apresentando-lhe rotinas, horarios
de aula, espaco fisico e reunides pedagdgicas;

Il — promover ambientes de aprendizagem que coloquem o estagidrio como
protagonista, com foco na relacdo tedrico-pratica, permitindo reflexdes sobre
escolhas pedagdgicas e razbes que orientam suas ac¢oes;

Il — estimular boas praticas de ensino, oferecendo referéncias sobre o planejamento
de suas atividades e avaliacdes;

IV — criar oportunidades para pratica docente do estagiario, tais como planejamento,
regéncia ou avaliacdo, oferecendo orientacdes formativas sobre seu desempenho;

V — manter com o estagidrio didlogo formativo, abrindo-se as suas contribuicoes,
incentivando troca de conhecimentos e experiéncias e valorizando seu potencial
como agente ativo no processo de aprendizagem;

VI- apoiar a integracao entre formagao académica e pratica profissional dos
estagidrios, em colaboracdao com o professor orientador, participando dos momentos
formativos e encontros de troca de experiéncias.

Posicionamento: Este artigo protege o trabalho das e dos professores supervisores. A
exigéncia de contrapartida (carga horaria ou beneficio remuneratdrio) reconhece a
supervisdo como atividade docente e combate a exploracdo. O limite de 10
estagiarios por supervisor garante qualidade do acompanhamento. A definicdo de
critérios para selecdo do supervisor (assiduidade, boas praticas, cordialidade)
assegura que o estagiario terd modelo profissional adequado.
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Texto do item: Art. 17. Os cursos de formacdo de professores que se encontram em
funcionamento deverdo se adaptar aos termos desta Resolugdo até o dia 30 de junho
de

Posicionamento: O prazo de adaptacdo é necessario para nao prejudicar alunos ja
matriculados.

ITEM [23]

Resumo do Item: O INEP deve considerar a Resolugdao em seus processos avaliativos
de instituicdes, cursos e desempenho de estudantes. O ENADE deve avaliar
competéncias tedricas e praticas. Avaliacdo in loco de cursos semipresenciais deve
incluir polos EaD com verificacdo de infraestrutura minima (por amostragem).

Texto do item: Art. 19. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — Inep, ao conduzir a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes prevista na Lei n2 10.861, de 14 de abril de 2004,
considerard o disposto nesta Resolugcdo em seus processos e instrumentos
avaliativos.

§ 1°. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes contemplard a avaliacao das
competéncias tedricas e praticas dos estudantes dos cursos de licenciatura, de
segunda licenciatura e de formacao pedagdgica para graduados ndo licenciados, em
consonancia ao que dispde esta Resolucdo.

§ 2° Na avaliacdo in loco dos cursos semipresenciais, o INEP deverd incluir os polos de
educacdo a distancia, considerando a adequacao da infraestrutura minima exigida na
legislacdo vigente, o que podera ser feito por amostragem.” (NR)

Posicionamento: A avaliacdo externa é o principal instrumento de controle de
qgualidade. Incluir verificacdo de infraestrutura dos polos, avaliacio de competéncias
praticas e presencialidade nos instrumentos do INEP garante que a Resolucdo sera
cumprida.

[24]

Resumo do Item: Implementagao gradual: 10% da carga hordria em atividades
sincronas mediadas no primeiro ano de vigéncia; 20% no segundo ano.

Texto do item: Art. 22 O cumprimento de 20% da carga horaria dos cursos, na forma
de atividades sincronas mediadas, previsto nos artigos 14, § 7°, 15, § 6°, e 16, §§ 6°e
79, serd exigido gradualmente, da seguinte forma:
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I- no prazo de um ano de vigéncia desta Resolugdo, as IES deverdo realizar 10% da
carga hordria em atividades sincronas mediadas;

[I- no prazo de dois anos de vigéncia desta Resolucdo, as IES deverdo integralizar os
20% da carga hordria em atividades sincronas mediadas.

Posicionamento: A progressividade permite que as instituicdes se adaptem.

[25]

Resumo do Item: S3o revogados artigos e paragrafos especificos da Resolucao
anterior (artigos 7, 13, 14, 15, 16, 18, 20).
Texto do item: Art. 32 Ficam revogados:

| - as alineas de a) até g) do inciso XIX do art. 79;
I1-0s§1¢, 22e32doinciso IV doart. 13;

Il- 0§59 doart. 14;

IV -0 8§49, do art. 15;

V-0 8§39 doart. 16;

VI-08§11doart. 15;

VIl -0 § 13 do art. 16;

Vill—o art. 18; e

IX - o art. 20.

Posicionamento: As revogag¢des eliminam as disposicdes que permitiam maior
flexibilizagdo da presencialidade.

A CONTEE reafirma seu compromisso com a formacdo de qualidade como pilar da
educacdo publica e privada, condicdo indispensavel para o pleno desenvolvimento da
docéncia. A defesa do trabalho digno, com remuneracdo justa, carga horaria
adequada, direito dos estudantes a uma formacdo inicial que una teoria e pratica
com exceléncia e valorizacdo profissional, é o eixo que perpassa todas as
contribuicbes apresentadas.
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