FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de S3o Paulo

ACORDO INTERNO DE TRABALHO

SUSCITANTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO, neste ato
representado por seu Presidente, Prof. Luiz Antonio Barbagli, entidade sindical inscrita no
CNPJ/MF sob namero 50.270.172/0001-53, doravante denominado SINPRO e a
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE SAO PAULO - APROPUC, neste ato representada por sua Presidenta Prof®. Victoria
Claire Weischtordt;

SUSCITADA: FUNDACAO SAO PAULO, MANTENEDORA DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ 60.990.75 1/0001-24,
com sede na Rua Jodo Ramalho, 182 - SP, neste ato representada por seus Secretirios
Executivos José Rodolpho Perazzolo ¢ Jodo Julio Farias Junior, doravante denominada
FUNDASP, com ANUENCIA da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO
PAULO, neste ato representada por sua Reitora, Anna Maria Marques Cintra, doravante
denominada PUC-SP;

Suscitantes e Suscitada celebram este ACORDO INTERNO DE TRABALHO que far4 parte
do Contrato Individual de Trabalho dos professores desta categoria, e serd regido pelas
seguintes clausulas:

I. DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1% - O presente Acordo Interno € celebrado por prazo determinado, com efeito
retroativo a 01/03/2013, permanecendo vigente até 28/02/2014, ocasido em que as condi¢des
das clausulas sociais estabelecidas no presente Acordo poderdo ser revistas, exceto para as
clausulas econdmicas que serdo negociadas na época do Dissidio Coletivo.

Cldusula 2. - O presente acordo coletivo abrange todas as categorias dos Professores
contratados pela FUNDASP de todos os Campi da Pontificia Universidade Catélica de Sio
Paulo.

II. CONTRATO DE TRABALHO

Cliusula 3 - Regime Contratual: O Contrato de trabalho dos Professores da FUNDASP é
regido pelo regime de Tempo Integral e Parcial, ndo inferior ao limite de Tempo, Parcial 10 (TP
10), composto por horas de docéncia, pesquisa e extensdo.

Clidusula 4* — Contrato de Trabalho: Os contratos de trabalho dos Profe s da FUNDASP
devem ser estabelecidos por prazo indeterminado.
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FUNDACAO SA0 PAULO

mantenedora da
Pontificia Universidade Catédlica de Sio Paulo

Pardgrafo Primeiro: Faculta-se a contratagio de Professores por prazo determinado nas
seguintes condigdes:

a) Para o trabalho docente em cursos peridédicos, extraordinarios, ou sem previsdo curricular,
por até 1 (um) semestre letivo, podendo se repetir, em caso de novas turmas, ou pelo prazo
previsto nos contratos oriundos de convénios institucionais;

b) Para a substituigio de Professores licenciados, por prazo méximo definido para as
respectivas licengas e Professores afastados por auxilio doenga ou licenga maternidade.

Pardgrafo Segundo: No caso da contratagfio de Professor substituto (prevista na alinea “b” do
paragrafo primeiro) a ser avaliada como necesséria pelo departamento, ap6s findados 2 (dois)
contratos consecutivos, 0 mesmo serd prorrogado por prazo indeterminado .

Cliusula 5° - Impedimentos ao Professor Substituto: Durante o contrato de substituigdo, por
prazo determinado, ou indeterminado, é vedado ao Professor:

a) Participar do processo de ingresso e promogdo na carreira do magistério da
FUNDASP/PUC-SP;

b) Participar de processo eletivo para cargos de Coordenagio, Chefia, Direcio e outros;

¢) Assumir horas de trabalho administrativo de qualquer natureza na Universidade.

d) Assumir horas de capacita¢do docente.

Clausula 6° - Garantias ao Professor Substituto: Ficam garantidos ao Professor substituto:

a) Beneficios, conforme Acordo Interno, com excegdo das clausulas 28, 29, 30, 34 ¢ 35 do
item VII (licengas) previsto no presente Acordo;

b) Beneficio da gratuidade previsto na cldusula 22 do presente acordo interno, restrito ao
periodo do contrato de substitui¢io;

c¢) Participagio em processos de selegfio para outras substitui¢des, dentro do limite da
carga hordria maxima (40 horas).

d) Fica garantido o beneficio de licenga sem remuneragfo de acordo com a Convengdo do
SINPRO/SEMESP 2011/2012 — Clausula 26.

Cliusula 7° — Mudanc¢a de Disciplina: O professor nio poderéd ser transferido de uma
disciplina para outra, nem de um curso para outro, salvo com seu consentimento €XpIesso € por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Cliusula 8 - Duraciio da hora/aula/decéncia: Para os fins do contido no artigo 320 da CLT,
considera-se hora/aula/docéncia o trabalho letivo, em sala de aula, com durag3o maxima de 50
minutos.

Clausula 9° - Relagio direta de emprego: Fica vedada a contratagdo
autdnomo, tempordrio ou através de empresas prestadoras de servigos,
demandas de convénios ou cursos oferecidos pela COGEAE (Coor
Especializagdo Aperfeigoamento e Extensdo) limitados ao periodo esta
do convénio ou dos cursos.
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Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

Clausula 10" — Anotag¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: A FUNDASP se
obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho de seus
Professores, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

III - REMUNERACAO

Cliusula 11° - Prazo de Pagamento: A remuneragio mensal ser4 paga até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente ao trabalhado, de acordo com o § 1°do artigo 459 da CLT.

Pardgrafo Primeiro: O ndo pagamento da remuneracfo salarial no prazo estipulado, acarretara
multa didria em favor do professor, no valor de 1/50 (um cingiienta avos) de salario bruto
mensal.

Pardgrafo Segundo: Para efeito do prazo acima, considera-se como dia ttil inclusive o sabado.

Pardgrafo Terceiro: Na hipétese de utilizagdo de crédito via sistema bancério os valores
deverdo estar a disposigio dos Professores, totalmente desbloqueados, até o 5° (quinto) dia ttil.

Pardgrafo Quarto: Recaindo o 5° (quinto) dia util nos sibados o pagamento devera ser
antecipado para sexta-feira.

Clausula 12° - Comprovantes de Pagamentos: A FUNDASP se obriga a disponibilizar
mensalmente, através do portal académico/administrativo, o recibo de pagamento da
remunera¢do mensal, fisica e/ou eletronicamente, onde deverdo estar relacionados,
discriminadamente, os itens que demonstrarem a composi¢do do pagamento da remuneragéo
mensal aos seus Professores.

1. A identificagdo da Mantenedora e do estabelecimento de Ensino;

2. A identificagdo do Professor;

3. A denominagfo a qual categoria o Professor pertence;

4. A carga horaria semanal;

5. O descanso semanal remunerado;

6. Outros adicionais;

7. O valor do recolhimento do FGTS;

8. O desconto previdenciario;

9. Outros descontos;

10.O desconto associativo, quando autorizado pelo professor € comunicado pela
APROPUC a Mantenedora.

ento de
pago até o
a Divisdo de

Cliusula 13* — Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos Professores o
antecipagdo mensal de saldrio de até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais),
dia 20 (vinte) de cada més, sempre que solicitado dentro do prazo previst
Recursos Humanos.

N bl
o
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mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

Pardgrafo iinico — Nos meses de novembro e dezembro ndo serd concedida a antecipagdo de
salario prevista nesta clausula, em fungdo do pagamento da primeira e segunda parcelas do 13°
salario.

Clausula 14° - Descanso Semanal Remunerado: O descanso semanal remunerado dos
Professores sera calculado a razdo de 1/6 (fragdo da semana) sobre 5 (cinco) semanas.

IV — ADICIONAIS DE SALARIO

Cldusula 15* - Adicional Noturno: E considerado trabalho noturno aquele exercido entre as
22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, conforme previsto no
artigo 7°, inciso IX da Constitui¢do Federal ¢ no artigo 73 da CLT. Este ters o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento), a titulo de Adicional noturno, incidente sobre o valor normal da
hora trabalhada.

Cliusula 16* - Adicional por Atividade em Outros Municipios: Fica assegurado aos
Professores que exercerem suas atividades em diferentes municipios, a servigo da
FUNDASP/PUC-SP, o pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
do saldrio, correspondente as horas contratuais ministradas em outro municipio,
independentemente de despesas de transporte e alimentagdo. Este adicional ndo sera aplicado
aos professores que desenvolvem atividades no Municipio de Barueri, considerado conurbado
ao Municipio de Sdo Paulo.

Pardgrafo Primeiro: As despesas de transporte e alimentagdo aos Professores que exercerem
suas atividades em diferentes municipios a servico da FUNDASP/PUC-SP, serdo pagas na
forma de Ajuda de Custo, considerando como referéncia o valor didrio de uma refei¢o padrio
do restaurante universitdrio da localidade onde sdo realizadas as atividades, e o prego da
passagem de 6nibus de ida e volta, tomando como referéncia Séo Paulo e a localidade onde sdo
realizadas as aulas, a partir de sua solicitagéio.

Cliusula 17* - Adicional Insalubridade: Fica assegurada aos Professores que ministram aulas
priticas em laboratérios e que tenham contato com agentes insalubres de modo habitual, desde
que constatados através de pericia, a percepcio mensal de adicional de insalubridade, variavel
de 10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento) do salario minimo vigente, conforme o grau
de risco atinente a fung#o, previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Cliusula 18 - Adicional por Tempo de Servigo: Todo professor fara Jjus ao Adicional por
Tempo de Servigo previsto na Resolugéio n® 07/2006.

Pardgrafo Primeiro: O Adicional sera de 5% (cinco por cento) a cada 5 anos de efetivo
exercicio na Universidade e sera calculado sobre o saldrio base do professor;

Pardgrafo Segundo: A contagem do tempo para fins de aplicacdo do Adici respeitard a
data da Gltima admissfio, ndo sendo computados os periodos de contratos antéyfidfres;
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Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

Pardgrafo Terceiro: Fica limitado ao maximo de 3 qiiinqiiénios o niimero de Adicionais que
podem ser concedidos a0 mesmo contratado.

Pardgrafo Quarto: Na contagem do tempo para efeito de concessio do Adicional por Tempo
de Servigo excluem-se os periodos de afastamento, com ou sem vencimentos;

Pardgrafo Quinto: Em conformidade com a Resolugdo 06/2006, ficam resguardados os direitos
adquiridos, considerando a revogagio da Portaria 02/65, de 15/02/65 ¢ das Resolugdes nimeros
67/78, de 01/02/78 ¢ 108/83, de 31/05/83, as quais regularam o Adicional por Tempo de
Servigo, ao pessoal docente e administrativo da FUNDASP/PUC-SP.

V - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Cliusula 19" - Garantia Semestral De Saldrios: Serio garantidos os direitos assegurados pela
Convengdo Coletiva de Trabalho - Professores do Ensino Superior SINPRO/SEMESP —
2011/2012

Pardgrafo Primeiro: especificamente para demissdes efetuadas no primeiro semestre letivo,
com aviso prévio indenizado, para nfo ficar obrigada a pagar ao professor os salarios do
segundo semestre, a Mantenedora devera formalizar a comunica¢do de dispensa sem justa
causa até o dia 20 de junho, nfio havendo projegdo do periodo de aviso prévio indenizado para
fins de beneficios de estabilidade semestral seguinte e/ou indenizagdo adicional.

Pardgrafo Segundo: especificamente para demissdes efetuadas no final do ano letivo, com
aviso prévio indenizado, para ndo ficar obrigada a pagar ao professor os salarios do primeiro
semestre do ano seguinte, a Mantenedora devera formalizar a comunicagdo de dispensa sem
justa causa até um dia antes do inicio das férias conforme divulgado no calenddrio escolar, ndo
havendo projegdo do periodo de aviso prévio indenizado para fins de beneficios de estabilidade
semestral seguinte e/ou indenizagfo adicional.

Pardgrafo Terceiro: Para efeito de calculo rescisorio, serdo considerados além do aviso prévio
indenizado (a partir do seu término) o pagamento de férias indenizadas proporcionais.

Pardgrafo Quarto: no caso de aviso prévio a ser trabalhado a comunicacdo da dispensa devera
ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das férias, sejam elas adicionais ou
regulares.

Cliusula 20" — Estabilidade em Periodo de Afastamento: Fica assegurado
afastado, por acidente ou doenca, estabilidade no emprego por igual periodo ao d
de até 180 (cento e oitenta) dias apés a alta pelo orgdo previdenciario e a devid
FUNDASP/PUC-SP.

M




FUNDACAO SA0 PAULO
mantenedora da
Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo

Pardgrafo Unico: Em casos de acidente de trabalho, prevalecera o disposto no artigo 118, lei
8213/91 da CLT.

Cliusula 21° - Diretores da Associaciio - Estabilidade: Os membros eleitos da Diretoria da
APROPUC terdo estabilidade no emprego durante os 02 (dois) anos de mandato.

VI - BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Cldusula 22° - Gratuidades: Todo professor tem direito a gratuidade, incluindo matricula,
para si, seus filhos ou dependentes legais, estes tltimos entendidos como aqueles reconhecidos
pela legislagiio do imposto de renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do professor e
vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada. A gratuidade é valida para
os cursos de graduagdo, Pos-Graduagio stricto e lato sensu conforme disposto no paragrafo
seguinte, especializagio ou oferecidos pela COGEAE, conforme o disposto nos paragrafos
seguintes:

Pardgrafo Primeiro: Para professores com contrato de trabalho até tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais, serdo mantidos os direitos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho —
Professores do Ensino Superior SINPRO-SEMESP - 2011/2012.

Pardgrafo Segundo: Para professores com contrato de trabalho igual ou maior que tempo
parcial de 20 (vinte) horas e até tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais fica garantido o
direito de no méaximo 02 (duas) gratuidades concomitantes nos cursos de Graduagio ou Pos
Graduagdo ou Especializa¢io ou cursos oferecidos pela COGEAE.

Pardgrafo Terceiro: Para os filhos de professores ou dependentes legais, com contrato de
trabatho igual ou maior que tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais até tempo integral de 40
(quarenta horas) semanais, serfio concedidas duas gratuidades concomitantes nos cursos
oferecidos pela Mantenedora. Nos cursos da COGEAE ser4 concedido 50% (cinqgiienta por
cento) de desconto, desde que ndo excedam 20% (vinte por cento) das vagas nas turmas da
COGEAE.

Pardgrafo Quarto: A gratuidade de que trata esta cldusula é garantida para os professores nos
seguintes casos:

a) quando licenciados para tratamento de saide;
b) quando licenciados para titulagdo, desde que com anuéncia da F UNDASP/PUC-SP;
¢) Quando licenciados para exercicio de atividade sindical.

Pardgrafo Quinto: no caso de falecimento do professor, os dependentes 4 estiverem
cursando, continuardo a gozar da gratuidade até o final do curso.
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Pardgrafo Sexto: no caso de dispensa sem justa causa, ficam garantidas ao professor e seus
dependentes a gratuidade até o final do periodo letivo. Especificamente para o professor que ja
tenha concluido 70% (setenta) por cento da carga horaria curricular do Curso, incluido o
semestre em que ocorrer a dispensa, serd garantida bolsa até o final do curso, observados os
critérios de aproveitamento previstos nesta clausula.

Pardgrafo Sétimo: para os filhos de professores e seus dependentes serd observado o mesmo
critério de avaliagdo do rendimento académico aplicado aos bolsistas da PUC-SP, ou seja, 75%
de aprovagdo para manutengfio da gratuidade ou renovagdo do desconto. Quem apresentar
indice de reprovagéo acima de 25% por dois semestres consecutivos, sem justificativa aceita,
terd a gratuidade e/ou desconto suspenso, até que consiga aprovagiio nessas disciplinas. Para
cursos cuja reforma curricular ndio preveja disciplina, a manutencdo da bolsa estard
condicionada ao rendimento académico que devera respeitar o regime didatico do curso.

Clausula 23" — Creche: E obrigatéria a instalagio de local destinado a guarda de crianca em
idade de amamentag#o, até seis meses de idade, quando trabalharem na FUNDASP, em jornada
integral, mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, ou o pagamento do reembolso-creche, nos
termos da legislagdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1°, da CLT e Portaria MTB 3296, de
03.09.86), ou Celebragdo de Convénio com entidade reconhecidamente idonea.

Clausula 24" - Desconto em Colégio Particular para Ensino Médio ¢ Fundamental: Fica
estabelecido processo continuo de negociages junto as escolas com as quais a Fundagio S3o
Paulo j4 mantém parceria (Sdo Paulo e Sorocaba) bem como outras escolas situadas nos
diferentes bairros para a concessio do desconto minimo de 20% de bolsa para filhos de
Professores.

Cliusula 25" - Adicional Auxilio-Escola: A FUNDASP/PUC-SP conceders a titulo de
reembolso Auxilio Escola o valor de até R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) das
mensalidades, atualizados anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na convengio
coletiva, para cada filho de professor, até completar 07 (sete) anos de idade.

Pardgrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta cléusula sera concedido para professores que
tenham carga horéria semanal igual ou maior a tempo parcial 20 (TP 20) horas semanais;

Pardgrafo Segundo: O valor do reembolso Auxilio Escola refere-se apenas a mensalidade
basica escolar ¢ matricula, ou seja, nfio inclui servigos extracurriculares, uniformes, material
didatico, refei¢Ges, transporte, etc.

Pardgrafo Terceiro: O reembolso ocorrera no dia 20 de cada més, mediante documentagdo
especifica e apresentagio mensal dos comprovantes originais de pagamento até o dia 10.
Expirados os prazos estabelecidos, os reembolsos nio serdo realizados. '

Pardgrafo Quarto: Para requerer o beneficio os professores deverdo apre a seguinte
documentag3o:
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I Para concessdo ou renovaciio do beneficio (anual ou semestral):

1) Contrato de Prestagio de Servicos Educacional - ORIGINAL
* Vigéncia do contrato, nome do aluno, anuidade, valor da mensalidade, niimero de
parcelas, periodo de permanéncia da crianga na escola, assinatura e carimbo do Contratado
e assinatura do Contratante e testemunhas;

2) Declaragiio da escola para concessio do reembolso
 Nome, assinatura e carimbo do responsavel pela escola, nome do aluno e periodo, valor
da mensalidade;

3) Requerimento
eNome ¢ setor do requerente, nome ¢ data de nascimento do dependente, nome e
assinatura do funcionario;

4) Certidio de Nascimento do aluno.
II) Para o reembolso mensal

1) Nota Fiscal - original
e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente,
assinatura ¢ carimbo do responsavel pela emissdo;

2) Boleto Bancario - original
e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente e
autenticacdo mecinica;

Pardgrafo Quinto:: A constatagio de irregularidade acarretara suspensio imediata do beneficio
com averiguagéo dos fatos.

Clausula 26" - Refeicio Padrio - Desconto: Fica assegurado aos Professores com carga
horaria igual ou superior a Tempo Parcial 20 (TP 20), o desconto de 50% (cingiienta por cento)
no custo mensal da refeigdo padrio dos Restaurantes Universitarios no Campus em que o
professor exerca a maior parte de suas atividades.

Cliausula 27" — Estacionamento: Todos os professores terfio direito a utilizar o estacionamento
conveniado com a FUNDASP através de selo/convénio, de acordo com o Contrato de trabalho,
acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

VII - LICENCAS
Clausula 28" — Licen¢ca Académica para Qualificacio no Exterior: ofessor podera

solicitar licenga remunerada ~ total ou parcial — de suas atividades académichf, com o objetivo
de qualificagdio docente, nas seguintes situagSes e condi¢es:

o # 0
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Pardgrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores doutores do quadro de carreira, com
mais de 10 (dez) anos de atividades na Universidade, e com contrato de trabalho T.L (Tempo
Integral), o direito 4 licenga para qualificagdo docente, por periodo ndo superior a 12 (doze)
meses e com remuneragdo correspondente a um contrato de T.P.10 horas, como adicional a
bolsa outorgada por agéncias externas.

Pardgrafo Segundo: O pedido de licenca serd aprovado mediante apresentacdo de
documentagdo comprobatéria do pos doutorado a ser realizado em institui¢cGes de ensino e
pesquisa no exterior de exceléncia reconhecida para pés-doutoramento € com o COMpromisso
firmado pelo Professor de trabalhar na Universidade por pelo menos 03 (tr€s) anos apds o
retorno.

Pardgrafo Terceiro: A licenga prevista nesta clausula devera ser aprovada pelo Departamento
de alocagdo do Professor e pelo respectivo Conselho da Faculdade.

Pardgrafo Quarto: O Departamento, ao analisar a solicitacdo de licenga prevista nesta
clausula, deverd levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno
funcionamento de suas atividades.

Pardgrafo Quinto: As Pré-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de
Graduagdo e de Pos-Graduagio irfio acompanhar as licengas aprovadas a fim de discutir o seu
impacto no planejamento académico, econémico e financeiro da Instituigdo.

Pardgrafo Sexto: S6 serdo contratados Professores substitutos depois de esgotadas todas as
possibilidades na Universidade.

Pardgrafo Sétimo: O Professor que se valer dos direitos apresentados nesta cléusula e que ndo
apresentar a produgdo solicitada pela bolsa concedida no prazo previsto pelo Programa de Pés
Graduago correspondente, ou ndo cumprindo o tempo de permanéncia acordado (no caput),
dever4 ressarcir a Universidade dos custos do investimento.

Pardgrafo Oitavo: A licenga de que trata este inciso I ser4 aprovada em sistema de rodizio, na
condi¢do de 01 (um) Professor por semestre, em cada departamento, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) semestre em ndo havendo outro candidato interessado ou habilitado.

Clausula 29° — Licenca ¢ Redugdo Parcial para Qualificacio Académica (Mestrado ou
Doutorado): Fica assegurado aos Professores efetivos que ndo participam do Programa FAP-
CEPE-PUC-SP o direito a licenga total das atividades académicas, com remuneragio
correspondente a 01 (um) salario minimo, pelo periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses
para a elaboragéo de dissertagio ou tese.

Pardgrafo Primeiro: Aos Professores efetivos que participam do programa F
SP, fica assegurado o direito a redugdo parcial do contrato de trabalho par;
dissertagéio ou tese, com duragdo determinada pela vigéncia da bolsa, mediaht aprovagdo do
Conselho de Ensino e Pesquisa, ouvida a Camara de Pés-Graduaggo.
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Pardgrafo Segundo: As licengas previstas nesta clausula devem ser aprovadas pelo
Departamento de alocagéo do Professor e pelo respectivo Conselho da Faculdade e devem ser
acompanhadas de parecer de mérito do orientador.

Pardgrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagdes previstas neste inciso, devera
levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Pardgrafo Quarto: As Pro-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestfo, de
Graduagdo e de Pés Graduagio irfio acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econdmico e financeiro da Instituigfo.

Pardgrafo Quinto: As licengas previstas nesta cldusula ficam vinculadas a0 compromisso
firmado pelo Professor de trabalhar na Universidade por, pelo menos, periodo igual ao tempo
concedido.

Pardgrafo Sexto: O Professor que se valer dos direitos previstos neste inciso e que nio
apresentar a dissertagdo ou tese no prazo previsto pelo Programa de Po6s Graduagio
correspondente, devera ressarcir a Universidade dos custos do investimento.

Clausula 30" — Licenca para Realizacio de Outras Atividades na Universidade: Fica
assegurado aos Professores que assumirem cargos de direcdo académica ou de assessoria na
Universidade o retorno as atividades anteriores com todos os direitos adquiridos no
Departamento de origem, porém, devendo o professor adequar-se aos critérios de atribuigfo de
aula de seu respectivo Departamento.

Pardgrafo Unico: Os mesmos direitos serdo estendidos aos Professores que assumirem horas
de atividades de representagio na APROPUC.

Clausula 31° - Liceng¢a por Adogio: Fica assegurada licenga remunerada com duracdo de 120
(cento e vinte) dias as Professoras adotantes de menores de idade, mesmo que a adogo seja em
carater provisorio e que decorra de decisdo judicial.

Cliausula 32° - Licenca em Caso de Doenga de Filhos e Cénjuge: Fica assegurada licenga
remunerada de até 30 (trinta) dias para o caso de doenga grave dos filhos e conjuge dos
Professores, mediante relatério médico, avaliado pelo Servigo Médico da Universidade. Casos
ndo previstos serdo objeto de analise de assistente social da DRH

Cliausula 33" - Licenca Paternidade: Fica assegurada aos Professores da FUNDACAO/PUC-
SP licenga paternidade de 07 (sete) dias uteis, quando do nascimento de filho.

Pardgrafo Unico: Esta licenga também sera concedida ao pai adotante de menores de idade,
mesmo que a adogdo seja em carater provisorio e decorra de decisdo judicial.

Cliusula 34° - Licenca sem Vencimentos: Fica assegurado aos Professores//d¢m pelo menos
05 (cinco) anos de atividades docentes na Universidade, o direito a licenga al ou total, sem
vencimentos, das atividades docentes para tratar de assuntos pessoais, por do de 12 (doze)
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Pardgrafo Primeiro: A solicitagio da licenca prevista nesta clausula deverd ser feita por
escrito, 8 Chefia do Departamento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do
periodo letivo, especificando as datas de inicio e término do afastamento.

Pardgrafo Segundo: A licenga prevista nesta cldusula devers ser aprovada pelo departamento
de alocagéo do Professor e, quando couber, com anuéncia da Coordenagdo do Programa de Pés
Graduagio.

Pardgrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagbes da licenga acima prevista,
deverd levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Pardgrafo Quarto: Esta licenga podera ser prorrogavel por mais 12 (doze) meses, no maximo,
com as mesmas exigéncias previstas anteriormente para sua concessio.

Pardgrafo Quinto: O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.
A intengdo e confirmagio do retorno do Professor a atividade devera ser comunicada a Chefia
de Departamento com antecedéncia minima de 60 dias para fins de planejamento académico.

Pardgrafo Sexto: Nao havendo comunicacio de retorno do Professor, decorridos 30 (trinta)
dias ap6s o vencimento da licenga, seré aplicada a legislacdo vigente.

Pardgrafo Sétimo: As Pro-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestéio, de
Graduacdo e de P6s Graduagdo irdo acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econémico e financeiro.

Pardgrafo Oitavo: O disposto nesta cliusula ndo se aplica aos Professores substitutos.

Cliusula 35" — Licen¢a para Cumprimento de Funcido Piblica: Fica assegurado aos
Professores efetivos, com pelo menos 03 (trés) anos de atividades na Universidade, eleitos ou
nomeados para cumprimento de mandato ou fungéo publica, o direito a licenga, parcial ou total,
sem vencimentos, com durag¢do coincidente com o mandato ou fungdo publica, até no maximo
de 08 (oito) anos.

Pardgrafo Primeiro: A reincorporagiio do Professor ao Departamento devera coincidir com o
inicio do periodo letivo. A intengdo e confirmagfio do retorno do Professor a atividade deverdo
ser comunicadas & Chefia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para fins de
planejamento académico.

Pardgrafo Segundo: A licenga prevista nesta clausula devera ser aprovada pelo Departamento
de alocagdo do Professor e, quando couber, com anuéncia da Coordenagdo do Programa de
Pés-Graduagio

Pardgrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagSes de licenga
clausula, deverd levar em conta o planejamento do ano letivo, garanty
funcionamento de suas atividades.
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Pardgrafo Quarto: Nio havendo comunicagio de retorno do Professor, decorridos 30 (trinta)
dias ap6s o vencimento da licenga, ser4 aplicada a legislagio vigente.

Pardgrafo Quinto: As Pro-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, de
Graduagfio e de Pés-Graduagdo irfio acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econdmico e financeiro da Institui¢do.

Pardgrafo Sexto: O disposto nesta clausula nio se aplica aos Professores substitutos.

Clausula 36° — Diretoria da APROPUC: Fica assegurada & diretoria da APROPUC até 50
(cinquenta) horas, a titulo de liberagdo das atividades académicas a serem distribuidas entre os
diretores, durante o tempo de vigéncia de seus mandatos, sem prejuizo dos direitos concedidos
a categoria, inclusive tempo de servigo, garantindo-se a carga horaria e saldrios dos diretores ao
término do mandato, observado os termos da clausula 30? deste Acordo Interno.

Paragrafo Primeiro: A referida liberagdo fica condicionada as regras académicas e a
aprovacdo da chefia do departamento a que estiver vinculado o Professor. O niimero de horas
liberadas aos professores que compdem a Diretoria da APROPUC devera ser absorvido por
cada respectivo Departamento dos referidos docentes, sem que haja a necessidade de novas
contratagdes .

Paragrafo segundo: A remuneragio e os encargos referentes as horas utilizadas pelos diretores
serdo reembolsados para a FUNDASP, pela APROPUC, mensalmente, na forma de desconto
sobre a arrecadago da contribuigfio dos associados.

Paragrafo terceiro: As horas utilizadas pelos diretores da APROPUC constario nos
respectivos holerites como liberagdo de atividades académicas para gestido da APROPUC.

VIII - GARANTIA DE SALARIO

Cliusula 37" - Gestante-Dispensa: Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias apos a
estabilidade legal garantida a gestante, no caso de dispensa sem justa causa. Neste caso fica
garantida a Professora a percep¢do dos saldrios correspondentes a todo o periodo a que se
refere esta clausula, sem prejuizo do pagamento do aviso prévio. Esta clausula ndo se aplica as
Professoras com contrato de prazo determinado.

Clausula 38* - Complementaciio Salarial por Acidente ou Doenga: A FUNDASP ¢

ncedera
aos professores afastados por auxilio doenga e acidente de trabatho os seguintes benefiti

Pardgrafo Primeiro: Complementago salarial do 1° ao 6° més de afastament
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salério do profesgof.
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Pardgrafo Segundo: Complementagdo salarial do 7° ao 12° més de afastamento de 50% da
diferenga entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do professor.

Pardgrafo Terceiro: Manutengio da Assisténcia médica pelo periodo de afastamento, tendo
como referéncia o Plano Padrdo do Convénio celebrado com a Intermédica Sistema de Saude.

Clausula 39" — Garantia de Emprego ao Professor em Vias de Aposentadoria: Fica
garantido o emprego ao Professor que, comprovadamente, estiver no méaximo a 36 meses da
aquisigdo do direito a aposentadoria, especial ou nfo, e que contar com o minimo de 5 (cinco)
anos de trabalho na FUNDASP.

IX - RESCISAO DE CONTRATO

Clausula 40°. - Rescisio Contratual: Quando a FUNDASP promover a dispensa do Professor,
ou dele receber pedido de demissdio, obriga-se a homologar a dita dispensa ou demissio no
prazo da lei, na sede do Sindicato dos Professores. Ndo ocorrendo a citada homologagfo, a
FUNDASP arcara, em favor do Professor, com multa estabelecida no artigo 477 da CLT, com a
redagéo dada ao mesmo pela Lei n° 7885, de 24.10.1989.

Pardgrafo Primeiro: Caso o atraso seja igual ou superior a 10 (dez) dias, a FUNDASP arcar4,
também, com multa didria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio mensal dos Professores, excegfio
feita aos casos em que a superagdo do prazo venha a ocorrer, comprovadamente, por motivo
alheio a vontade da Fundag3o, conforme precedentes TRT/SP e TST 46.

Pardgrafo Segundo: O Professor despedido serd informado por escrito dos motivos da
dispensa, conforme precedente TST 047.

Pardgrafo Terceiro: A entidade sindical profissional assegurarda comprovante de
comparecimento, sempre que a FUNDASP se apresentar para a homologago de rescisdes
contratuais, desde que comprovada a convocagdo do Professor demitido ou demissionario.

Pardgrafo Quarto: Quando ocorrer dispensa de Professor por justa causa, a FUNDASP se
obriga a inserir na carta-aviso o dispositivo legal e o motivo que deu origem ao fato, sob pena
de, ndo o fazendo, presumir-se descaracterizada a justa causa, conforme precedente TST 047.

Pardgrafo Quinto: Todo Professor que for readmitido até 12 (doze) meses apds seu
desligamento ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia, conforme precedente TST
075.

Pardgrafo Sexto: A FUNDASP, quando promover a dispensa sem justa causa dos Professores
pagara, conforme legislagdo, diretamente na respectiva conta vinculada do FGTS importancia
equivalente a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depbsitos realizados na mesma
conta durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescido dos
respectivos juros. g

Clausula 41° — Aviso Prévio: Além do prazo de aviso prévio previsto na legisl ordindria,
serdo acrescidos 3 (trés) dias a cada ano de trabalho a todos os Professores de S sem justa
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causa, condi¢do esta mais benéfica do que a Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, que rege
a matéria.

Pardgrafo Primeiro: O acréscimo previsto nesta clausula serd indenizado e ndo integrard o
tempo de servigo do Professor para nenhum efeito.

Clausula 42°. - Aviso Prévio para Professores com mais de Quarenta e Cinco Anos de
Idade: Para o Professor com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade fica assegurado um
acréscimo ao aviso prévio de, no minimo, 15 (quinze) dias, sem prejuizo da clausula anterior.

Pardgrafo Primeiro: Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio citado nesta cldusula
serdo indenizados e ndo integrarfio o tempo de servigo do Professor para nenhum efeito,
conforme precedente TRT/SP 10.

Pardgrafo Segundo: Fica estabelecido que o Professor no inicio do periodo de aviso prévio
previsto na legislagdo ordinaria podera optar pela redugfio de 2 (duas) horas no inicio ou no
final da jornada, ou ainda pelo ndo trabalho nos ultimos 7 (sete) dias do aviso, o que lhe for
mais conveniente, conforme precedente TST 096.

X - FERIAS E FALTAS

Clausula 43" - Faltas por Gala ou Luto: NZo serdo descontadas, da remuneragio do
Professor, as faltas de 09 (nove) dias corridos quando por motivo de gala ou luto em
decorréncia de falecimento de pai, mie, filho, cdnjuge, companheiro (a) e dependente
juridicamente reconhecido.

Cldusula 44 - Férias: Fica assegurado o direito de pelo menos 15 dias corridos de férias,
durante 0 més de julho e 30 dias uteis continuos, gozados preponderantemente em janeiro,
conforme calendario escolar estabelecido anualmente pela Universidade, tendo em vista as
necessidades de planejamento académico.

Pardgrafo Primeiro: O adicional constitucional para gozo de férias incidira apenas sobre férias de
30 dias. Este adicional serd pago para efeito financeiro em 30 de junho de cada ano, considerando
como base para calculo do tergo constitucional o periodo de julho do ano anterior a junho do ano
do pagamento.

Pardgrafo Segundo: As férias gozadas em janeiro sdo consideradas regulares, as gozadas em
julho, adicionais.

Pardgrafo Terceiro: As unidades cujas atividades sejam essenciais (Hospitais, laboratérios,
clinicas, pesquisas, escritorios experimentais) e que nfio podem ser interrompidas, bem como
Unidades que disponham de professores com fungdes académico-administrativas , poderdo
escalonar o gozo das férias ao longo do ano.

Pardgrafo Quarto: Esta clédusula substitui as clusulas 39 e 40 prevista Convengdo
Coletiva de Trabalho - Professores do Ensino Superior SINPRO/SEMESP-20Y1/2012.

XI - Fecho
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Clausula 45° - Situagdes ndo previstas neste Acordo serfio tratadas nos termos da CLT e da
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

Clausula 46° - Fica mantido o Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista nos termos
previstos pelo artigo 625-C da Consolidagio das Leis do trabalho, com redagiio dada pela Lei
9958 de 12 de janeiro de 2000.

Clausula 47° - Fica eleita a Justi¢a do Trabalho como Foro competente para dirimir quaisquer
controvérsias relacionadas a este Acordo.

E para que o presente Acordo produza seus naturais e devidos efeitos de direito, as partes o
assinam, promovendo posteriormente seu registro junto a Delegacia Regional do Trabalho em
Séo Paulo (DRT/SP), na forma da lei.

Sado Paulo, 04 de abril de 2013

SUSCITADA: FUNDACAO SAO PAULO \
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José Rodolph o~
Secretario Executiy

ANUENTE: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
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Prof. Luiz Antonio Barbagli
Presidente do Sindicato dos Professores de Sdo Paulo
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