FUNDACAO SAO PAULO

mantenedora da
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

ACORDO INTERNO DE TRABALHO

SUSCITANTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO, neste ato
representado por seu Presidente, Prof. Luiz Antonio Barbagli, entidade sindical inscrita no
CNPJ/MF sob nimero 50.270.172/0001-53, doravante denominado SINPRO e a
ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE SAO PAULO - APROPUC, neste ato representada por sua Presidenta Prof®. Dra. Maria
Beatriz Costa Abramides;

SUSCITADA: FUNDACAO SAO PAULO, MANTENEDORA DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ 60.990.751/0001-24,
com sede na Rua Jodao Ramalho, 182 - SP, neste ato representada por seus Secretirios
Executivos José Rodolpho Perazzolo ¢ Jodo Julio Farias Junior, doravante denominada
FUNDASP, com ANUENCIA da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO
PAULO, neste ato representada por seu Reitor, Prof. Dr. Dirceu de Mello, doravante
denominada PUC-SP.

Suscitantes e Suscitada celebram este ACORDO INTERNO DE TRABALHO que faré parte
do Contrato Individual de Trabalho dos professores desta categoria, ¢ serd regido pelas
seguintes clausulas:

I. DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1°. - O presente Acordo Interno € celebrado por prazo determinado, no periodo de
01/03/2012 a 28/02/2013 ocasido em que as condicdes das cldusulas sociais estabelecidas no
presente Acordo poderdo ser revistas, exceto para as cldusulas econdmicas que Serdo
negociadas na época do Dissidio Coletivo.

Clausula 2°. - O presente acordo coletivo abrange todas as categorias dos Professores
contratados pela FUNDASP de todos os Campi da Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo.

I1. CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 3’ - Regime Contratual: O Contrato de trabalho dos Professores da FUNDASP §é

regido pelo regime de Tempo Integral e Parcial, ndo inferior ao limite de Tempo Parcial 10 (TP
10), composto por horas de docéncia, pesquisa e extensao.

trabalho dos Professores da FUNDASP

&)

Clausula 4* — Contrato de Trabalho: Os contratos
devem ser estabelecidos por prazo indeterminado.
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Pardgrafo Primeiro: Faculta-se a contratacio de Professores por prazo determinado nas
seguintes condicoes:

a) Para o trabalho docente em cursos periédicos, extraordindrios, ou sem previsao curricular,
por até 1 (um) semestre letivo, podendo se repetir, em caso de novas turmas, ou pelo prazo
previsto nos contratos oriundos de convénios institucionais;

b) Para a substituicio de Professores licenciados, por prazo méximo definido para as
respectivas licengas e Professores afastados por auxilio doenga ou licenga maternidade.

Pardgrafo Segundo: No caso da contratagdo de Professor substituto (prevista na alinea “b” do
pardgrafo primeiro) a ser avaliada como necesséria pelo departamento, apés findados 2 (dois)
contratos consecutivos, 0 mesmo serd prorrogado por prazo indeterminado .

Clausula 5 Impedimentos ao Professor Substituto: Durante o contrato de substituigéo, por
prazo determinado, ou indeterminado, € vedado ao Professor:

a) Participar do processo de ingresso e promogdo na carreira do magistério da
FUNDASP/PUC-SP;

b) Participar de processo eletivo para cargos de Coordenacdo, Chefia, Diregéo e outros;

c) Assumir horas de trabalho administrativo de qualquer natureza na Universidade.

d) Assumir horas de capacitacio docente.

Clausula 6™ Garantias ao Professor Substituto: Ficam garantidos ao Professor substituto:

a) Beneficios, conforme Acordo Interno, com excecdo das clausulas 28, 29, 30, 34 e 35 do
item VII (licengas) previsto no presente Acordo;

b) Beneficio da gratuidade previsto na clausula 22 do presente acordo interno, restrito ao
periodo do contrato de substitui¢io;

¢) Participagio em processos de selecio para outras substituigdes, dentro do limite da carga
horaria maxima (40 horas).

d) Fica garantido o beneficio de licenca sem remuneragdo de acordo com a Convengéo do
SINPRO/SEMESP 2011/2012 — Clausula 26.

Clausula 7* — Mudan¢a de Disciplina: O professor ndo poderd ser transferido de uma
disciplina para outra, nem de um curso para outro, salvo com seu consentimento expresso e por
escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Clausula 8? - Duracio da hora/aula/docéncia: Para os fins do contido no artigo 320 da CLT,
considera-se hora/aula/docéncia o trabalho letivo, em sala de aula, com duracdo maxima de 50
minutos.

Clausula 9* - Relacdo direta de emprego: Fica vedada a contratacio de Professor como
autdnomo, temporario ou através de empresas prestadoras de servigos, exceto para atender
demandas de convénios ou cursos oferecidos pela COGEAE (Coordenadoria Geral de
Especializagio Aperfeicoamento/e Extensao) limitados ao periodo estabelg#ido pelo contrato
do convénio ou dos cursos.
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Clausula 10*. — Anotagdes na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social: A FUNDASP se
obriga a promover em 48 (quarenta e oito) horas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho de seus
Professores, ressalvados eventuais prazos mais amplos permitidos por lei.

IIl - REMUNERACAO

Clausula 11° - Prazo de Pagamento: A remuneracio mensal serd paga até o 5° (quinto) dia
titil do més subseqiiente ao trabalhado, de acordo com o § 1° do artigo 459 da CLT .

Pardgrafo Primeiro: O nio pagamento da remuneracdo salarial no prazo estipulado, acarretara
multa didria em favor do professor, no valor de 1/50 (um cinqiienta avos) de saldrio bruto
mensal.

Pardgrafo Segundo: Para efeito do prazo acima, considera-se como dia til inclusive o sdbado.

Pardgrafo Terceiro: Na hipétese de utilizacdo de crédito via sistema bancario os valores
deverio estar 2 disposi¢io dos Professores, totalmente desbloqueados, até o 5° (quinto) dia atil.

Pardgrafo Quarto: Recaindo o 5° (quinto) dia util nos sdbados o pagamento deverd ser
antecipado para sexta-feira.

Clausula 12°. - Comprovantes de Pagamentos: A FUNDASP se obriga a disponibilizar
mensalmente, através do portal académico/administrativo, 0 recibo de pagamento da
remuneracio mensal, fisica e/ou eletronicamente, onde deverdo estar relacionados,
discriminadamente, os itens que demonstrarem a composi¢do do pagamento da remuneracao
mensal aos seus Professores.

a) A identificacdo da Mantenedora e do estabelecimento de Ensino;
b) A identificacdo do Professor;

c) A denominagio da categoria a qual o Professor pertence;

d) A carga horéria semanal;

e) O descanso semanal remunerado;

f) Outros adicionais;

g) O valor do recolhimento do FGTS;

h) O desconto previdenciario;

i)  Outros descontos.

Cliusula 13* — Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos Professores o pagamento de

antecipacdo mensal de saldrio de até R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), a ser pago até o dia 20
(vinte) de cada més, sempre que solicitado dentro do prazo previsto pela Divisdo de Recursos

Humanos. \L
/ </7
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Pardgrafo ninico — Nos meses de novembro e dezembro ndo serd concedida a antecipagio de
salario prevista nesta cldusula, em funcdo do pagamento da primeira e segunda parcelas do 13°
salério.

Clausula 14* - Descanso Semanal Remunerado: O descanso semanal remunerado dos
Professores serd calculado a razdo de 1/6 (fracao da semana) sobre 5 (cinco) semanas.

IV — ADICIONAIS DE SALARIO

Clausula 15° - Adicional Noturno: E considerado trabalho noturno aquele exercido entre as
22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte, conforme previsto no
artigo 7°, inciso IX da Constituicdo Federal e no artigo 73 da CLT. Este terd o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento), a titulo de Adicional noturno, incidente sobre o valor normal da
hora trabalhada.

Clausula 16" - Adicional por Atividade em Outros Municipios: Fica assegurado aos
Professores que exercerem suas atividades em diferentes municipios, a servico da
FUNDASP/PUC-SP, o pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
do salario, correspondente as horas contratuais ministradas em outro municipio,
independentemente de despesas de transporte e alimentacdo. Este adicional ndo serd aplicado
aos professores que desenvolvem atividades no Municipio de Barueri, considerado conurbado
ao Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo Primeiro: As despesas de transporte ¢ alimentagdo aos Professores que exercerem
suas atividades em diferentes municipios a servico da FUNDASP/PUC-SP, serdo pagas na
forma de Ajuda de Custo, considerando como referéncia o valor didrio de uma refeicdo padrao
do restaurante universitirio da localidade onde sd3o realizadas as atividades, e o preco da
passagem de 6nibus de ida e volta, tomando como referéncia Sao Paulo e a localidade onde séo
realizadas as aulas, a partir de sua solicitacao.

Clausula 17* - Adicional Insalubridade: Fica assegurada aos Professores que ministram aulas
praticas em laboratdrios e que tenham contato com agentes insalubres de modo habitual, desde
que constatados através de pericia, a percepcao mensal de adicional de insalubridade, variavel
de 10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo vigente, conforme o grau
de risco atinente a funcio, previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Clausula 18 - Adicional por Tempo de Servi¢o: Todo professor fard jus ao Adicional por
Tempo de Servigo previsto na Resolugdo n® 07/2006.

Pardgrafo Primeiro: O Adicional serd de 5% (cinco por cento) a cada 5 anos de efetivo
exercicio na Universidade e serd calculado sobre o saldrio base do professor;
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Pardgrafo Terceiro: Fica limitado ao maximo de 3 qiiinqli€nios o nimero de Adicionais que
podem ser concedidos ao mesmo contratado.

Pardgrafo Quarto: Na contagem do tempo para efeito de concessao do Adicional por Tempo
de Servico excluem-se os periodos de afastamento, com ou sem vencimentos;

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Resolugao 06/2006, ficam resguardados os direitos
adquiridos, considerando a revogacao da Portaria 02/65, de 15/02/65 e das Resoluc¢des nimeros
67/78, de 01/02/78 e 108/83, de 31/05/83, as quais regularam o Adicional por Tempo de
Servico, ao pessoal docente e administrativo da FUNDASP/PUC-SP.

V - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 19°. Garantia Semestral De Salarios: Serdao garantidos os direitos assegurados pela
Convengao Coletiva de Trabalho - Professores do Ensino Superior SINPRO/SEMESP —
2011/2012

Pardgrafo Primeiro: especificamente para demissoes efetuadas no primeiro semestre letivo,
com aviso prévio indenizado, para ndo ficar obrigada a pagar ao professor os saldrios do
segundo semestre, a Mantenedora devera formalizar a comunicacdo de dispensa sem justa
causa até o dia 20 de junho, ndo havendo projecdo do periodo de aviso prévio indenizado para
fins de beneficios de estabilidade semestral seguinte e/ou indenizacdo adicional.

Pardgrafo Segundo: especificamente para demissoes efetuadas no final do ano letivo, com
aviso prévio indenizado, para ndo ficar obrigada a pagar ao professor os saldrios do primeiro
semestre do ano seguinte, a Mantenedora deverd formalizar a comunica¢do de dispensa sem
justa causa até um dia antes do inicio das férias conforme divulgado no calendéario escolar, ndo
havendo projec¢do do periodo de aviso prévio indenizado para fins de beneficios de estabilidade
semestral seguinte e/ou indenizagio adicional.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de cilculo rescisério, serdo considerados além do aviso prévio
indenizado (a partir do seu término) o pagamento de férias indenizadas proporcionais.

Pardgrafo Quarto: no caso de aviso prévio a ser trabalthado a comunicagio da dispensa deveréd
ser feita com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das férias, sejam elas adicionais ou
regulares.

Clausula 20", — Estabilidade em periodo de afastamento: Fica asseguradg ao Professor
afastado, por acidente ou doenca, estabilidade no emprego por igual periodo afastamento,
de até 180 (cento e oitenta)Alias apds a alta pelo 6rgdo previdencidrio e a dgyidd comunicagio a

FUNDASP/PUC-SP.
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Pardgrafo Unico: Em casos de acidente de trabalho, prevalecer4 o disposto no artigo 118, lei
8213/91 da CLT.

Clausula 21° - Diretores da Associaciio - Estabilidade: Os membros eleitos da Diretoria da
APROPUC terao estabilidade no emprego durante os 02 (dois) anos de mandato.

VI - BENEFICIOS INDIVIDUAIS

Clausula 22° - Gratuidades: Todo professor tem direito a gratuidade, incluindo matricula,
para si, seus filhos ou dependentes legais, estes altimos entendidos como aqueles reconhecidos
pela legislacdo do imposto de renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do professor e
vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada. A gratuidade € valida para
os cursos de graduacio, Pds-Graduacao stricto e lato sensu conforme disposto no paragrafo
seguinte, especializacdo ou oferecidos pela COGEAE, conforme o disposto nos pardgrafos
seguintes:

Pardgrafo Primeiro: Para professores com contrato de trabalho até tempo parcial de 20 (vinte)
horas semanais, serdo mantidos os direitos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho —
Professores do Ensino Superior SINPRO-SEMESP - 2011/2012.

Pardgrafo Segundo: Para professores com contrato de trabalho igual ou maior que tempo
parcial de 20 (vinte) horas e até tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais fica garantido o
direito de no méximo 02 (duas) gratuidades concomitantes nos cursos de Graduacdo, Pds
Graduacgao, Especializacio e cursos oferecidos pela COGEAE.

Pardagrafo Terceiro: Para os filhos de professores ou dependentes legais, com contrato de
trabalho igual ou maior que tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais até tempo integral de 40
(quarenta horas) semanais, serdo concedidas duas gratuidades concomitantes nos cursos
oferecidos pela Mantenedora. Nos cursos da COGEAE serd concedido 50% (cinqiienta por
cento) de desconto, desde que ndo excedam 20% (vinte por cento) das vagas nas turmas da
COGEAE.

Pardagrafo Quarto: A gratuidade de que trata esta clausula € garantida para os professores nos
seguintes casos:

a) quando licenciados para tratamento de satde;
b) quando licenciados para titulagdo, desde que com anuéncia da FUNDASP/PUC-SP;

¢) Quando licenciados para exercicio de atividade sindical.

Pardgrafo Quinto: no caso de falecimento do professor, os depende uef ja estiverem
cursando, continuardo a gozar da gratuidade até o final do curso/;
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Paragrafo Sexto: no caso de dispensa sem justa causa, ficam garantidas ao professor e seus
dependentes a gratuidade até o final do periodo letivo. Especificamente para o professor que ja
tenha concluido 70% (setenta) por cento da carga hordria curricular do Curso, incluido o
semestre em que ocorrer a dispensa, serd garantida bolsa até o final do curso, observados os
critérios de aproveitamento previstos nesta clausula.

Pardgrafo Sétimo: para os filhos de professores e seus dependentes sera observado o mesmo
critério de avaliacdo do rendimento académico aplicado aos bolsistas da PUC-SP, ou seja, 75%
de aprovacdo para manutencdo da gratuidade ou renovagdo do desconto. Quem apresentar
indice de reprovacdo acima de 25% por dois semestres consecutivos, sem justificativa aceita,
terd a gratuidade e/ou desconto suspenso, até que consiga aprovagao nessas disciplinas. Para
cursos cuja reforma curricular ndo preveja disciplina, a manutengio da bolsa estard
condicionada ao rendimento académico que devera respeitar o regime didatico do curso.

Clausula 23* — Creche: E obrigatéria a instalagio de local destinado 2 guarda de crianca em
idade de amamentacio, até seis meses de idade, quando trabalharem na FUNDASP, em jornada
integral, mais de 30 mulheres maiores de 16 anos, ou o pagamento do reembolso-creche, nos
termos da legislagdo em vigor (artigo 389, pardgrafo 1°, da CLT e Portaria MTB 3296, de
03.09.86), ou Celebracao de Convénio com entidade reconhecidamente idonea.

Clausula 24°. - Desconto em Colégio Particular para Ensino Médio e Fundamental: Fica
estabelecido processo continuo de negociagdes junto as escolas com as quais a Fundagio Sio
Paulo ji mantém parceria (S3o Paulo e Sorocaba) bem como outras escolas situadas nos
diferentes bairros para a concessdo do desconto minimo de 20% de bolsa para filhos de
Professores.

Cldusula 25°. - Adicional Auxilio-Escola: A FUNDASP/PUC-SP concederd a titulo de
reembolso Auxilio Escola o valor de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) das mensalidades,
atualizados anualmente pelo indice de reajuste salarial previsto na convencdo coletiva, para
cada filho de professor, até completar 07 (sete) anos de idade.

Pardagrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta cldusula serd concedido para professores que
tenham carga horéria semanal igual ou maior a tempo parcial 20 (TP 20) horas semanais;

Pardgrafo Segundo: O valor do reembolso Auxilio Escola refere-se apenas a mensalidade
bésica escolar e matricula, ou seja, ndo inclui servicos extracurriculares, uniformes, material
didatico, refeigdes, transporte, etc.

Paragrafo Terceiro: O reembolso ocorrerd no dia 20 de cada més, mediante documentacido
especifica e apresentacio mensal dos comprovantes originais de pagamento até o dia 10.

Expirados os prazos estabelecidos, os reembolsos ndo serao realizados. {

Pardagrafo Quarto: Para requerer o beneficio os professores deverdo apresegfar|a seguinte
documentacio:

D Para concessiao ou renovaciao do beneficio (anual ou semestral):
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1) Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacional - ORIGINAL
e Vigéncia do contrato, nome do aluno, anuidade, valor da mensalidade, niimero de
parcelas, periodo de permanéncia da crianga na escola, assinatura e carimbo do Contratado
e assinatura do Contratante e testemunhas;

2) Declaracgio da escola para concessido do reembolso
e Nome, assinatura e carimbo do responséavel pela escola, nome do aluno e periodo, valor
da mensalidade;

3) Requerimento
eNome e setor do requerente, nome e data de nascimento do dependente, nome e
assinatura do funcionario;

4) Certidao de Nascimento do aluno.
II) Para o reembolso mensal

1) Nota Fiscal - original
e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente,
assinatura e carimbo do responsivel pela emissao;

2) Boleto Bancario - original
e Nome do aluno, valor da matricula, valor da mensalidade com o més correspondente e
autenticacao mecanica;

Pardgrafo Quinto:: A constatacao de irregularidade acarretard suspensio imediata do beneficio
com averiguacdo dos fatos.

Clausula 26" - Refei¢io Padriao - Desconto: Fica assegurado aos Professores com carga
horéria igual ou superior a Tempo Parcial 20 (TP 20), o desconto de 50% (cinqiienta por cento)
no custo mensal da refeicdo padrao dos Restaurantes Universitarios no Campus em que 0
professor exerca a maior parte de suas atividades.

Clausula 27° — Estacionamento: Todos os professores terao direito a utilizar o estacionamento
conveniado com a FUNDASP através de selo/convénio, de acordo com o Contrato de trabalho,
acrescido o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).

VII -LICENCAS

Clausula 28°. — Licenca Académica para Qualificagio no Exterior: O Professor podera
solicitar licenca remunerada — total ou parcial — de suas atividades académicas, com o objetivo
de qualificacdo docente, nas seguintes situacoes e condigoes:

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos Professores doutores do quadro de ca
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meses € com remuneracdo correspondente a um contrato de T.P.10 horas, como adicional a
bolsa outorgada por agéncias externas.

Pardgrafo Segundo: O pedido de licenca serd aprovado mediante apresentagao de
documentagao comprobatéria do pds doutorado a ser realizado em instituicoes de ensino e
pesquisa no exterior de exceléncia reconhecida para pés-doutoramento € com 0 COMpPromisso
firmado pelo Professor de trabalhar na Universidade por pelo menos 03 (trés) anos ap6s o
retorno.

Pardgrafo Terceiro: A licenca prevista nesta cldusula deveré ser aprovada pelo Departamento
de alocacao do Professor e pelo respectivo Conselho da Faculdade.

Pardgrafo Quarto: O Departamento, ao analisar a solicitacdo de licenca prevista nesta
clausula, devera levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno
funcionamento de suas atividades.

Pardgrafo Quinto: As Pré-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de
Graduacio e de P6s-Graduacio irdo acompanhar as licencas aprovadas a fim de discutir o seu
impacto no planejamento académico, econémico e financeiro da Instituicao.

Pardgrafo Sexto: S6 serdo contratados Professores substitutos depois de esgotadas todas as
possibilidades na Universidade.

Pardgrafo Sétimo: O Professor que se valer dos direitos apresentados nesta cldusula e que nao
apresentar a produgédo solicitada pela bolsa concedida no prazo previsto pelo Programa de Pos
Graduagao correspondente, ou nao cumprindo o tempo de permanéncia acordado (no caput),
devera ressarcir a Universidade dos custos do investimento.

Pardgrafo Oitavo: A licenga de que trata este inciso I serd aprovada em sistema de rodizio, na
condi¢do de 01 (um) Professor por semestre, em cada departamento, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) semestre em nao havendo outro candidato interessado ou habilitado.

Clausula 29°. — Licen¢a e Reducio Parcial para Qualificacio Académica (Mestrado ou
Doutorado): Fica assegurado aos Professores efetivos que nao participam do Programa FAP-
CEPE-PUC-SP o direito a licenga total das atividades académicas, com remuneracao
correspondente a 01 (um) saldrio minimo, pelo periodo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses
para a elaboracdo de dissertaco ou tese.

Pardgrafo Primeiro: Aos Professores efetivos que participam do programa FAP-CEPE-PUC-
SP, fica assegurado o direito a redugio parcial do contrato de trabalho para elaboracdo de
dissertacdo ou tese, com duragido determinada pela vigéncia da bolsa, mediante aprovacio do
Conselho de Ensino e Pesquisa, ouvida a Cdmara de Pés-Graduacao.

Pardgrafo Segundo: As licengas previstas nesta /cldusula devem ser apr
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Pardagrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitacdes previstas neste inciso, devera
levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Pardagrafo Quarto: As Pr6-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, de
Graduagdo e de P6s Graduagio irdo acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econdmico e financeiro da Instituicdo.

Pardgrafo Quinto: As licencas previstas nesta cldusula ficam vinculadas ao compromisso
firmado pelo Professor de trabalhar na Universidade por, pelo menos, perfodo igual ao tempo
concedido.

Pardgrafo Sexto: O Professor que se valer dos direitos previstos neste inciso e que ndo
apresentar a dissertacdo ou tese no prazo previsto pelo Programa de Pdés Graduagio
correspondente, deverd ressarcir a Universidade dos custos do investimento.

Clausula 30°. — Licenca para Realizacio de Outras Atividades na Universidade: Fica
assegurado aos Professores que assumirem cargos de diregdo académica ou de assessoria na
Universidade o retorno as atividades anteriores, com todos os direitos e vantagens adquiridas
no Departamento de origem, quando do seu afastamento.

Pardgrafo Unico: Os mesmos direitos serdo estendidos aos Professores que assumirem horas
de atividades de representacio na APROPUC.

Clausula 31° - Licenca por Adogio: Fica assegurada licenga remunerada com duragio de 120
(cento e vinte) dias as Professoras adotantes de menores de idade, mesmo que a adogdo seja em
carater provisorio e que decorra de decisdo judicial.

Clausula 32° - Licen¢ca em Caso de Doenca de Filhos e Conjuge: Fica assegurada licenca
remunerada de até 30 (trinta) dias para o caso de doenga grave dos filhos e cdnjuge dos
Professores, mediante relatério médico, avaliado pelo Servigo Médico da Universidade.

Clausula 33" - Licenca Paternidade: Fica assegurada aos Professores da FUNDACAO/PUC-
SP licenga paternidade de 07 (sete) dias dteis, quando do nascimento de filho.

Pardgrafo Unico: Esta licenca também serd concedida ao pai adotante de menores de idade,
mesmo que a adogio seja em cardter provisério e decorra de decisdo judicial.

Clausula 34° - Licenca sem Vencimentos: Fica assegurado aos Professores, com pelo menos
05 (cinco) anos de atividades docentes na Universidade, o direito a licenca parcial ou total, sem
vencimentos, das atividades docentes para tratar de assuntos pessoais, por periodo de 12 (doze)
meses.

feifa por

enta do infcio do {/)

Pardgrafo Primeiro: A solicitagdo da licenca prevista nesta cldusu
escrito, a Chefia do Departamento, com antecedéncia minima de 60 (
periodo letivo, especificando as datas de inicio e término do afastam
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Pardgrafo Segundo: A licenga prevista nesta cldusula deverd ser aprovada pelo departamento
de alocacao do Professor e, quando couber, com anuéncia da Coordenagio do Programa de Pés
Graduacio.

Pardgrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagbes da licenga acima prevista,
deverd levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno funcionamento de suas
atividades.

Pardagrafo Quarto: Esta licenca podera ser prorrogavel por mais 12 (doze) meses, no maximo,
com as mesmas exigéncias previstas anteriormente para sua concessao.

Paragrafo Quinto: O término do afastamento deverd coincidir com o inicio do periodo letivo.
A intencdo e confirmagio do retorno do Professor a atividade devera ser comunicada 2 Chefia
de Departamento com antecedéncia minima de 60 dias para fins de planejamento académico.

Paragrafo Sexto: Nao havendo comunicacido de retorno do Professor, decorridos 30 (trinta)
dias apos o vencimento da licenca, serd aplicada a legislagao vigente.

Paragrafo Sétimo: As Pro-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, de
Graduagio e de Pés Graduacgdo irdo acompanhar as licencas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econémico e financeiro.

Paragrafo Oitavo: O disposto nesta cldusula nao se aplica aos Professores substitutos.

Clausula 35°. — Licen¢a para Cumprimento de Funcio Piblica: Fica assegurado aos
Professores efetivos, com pelo menos 03 (trés) anos de atividades na Universidade, eleitos ou
nomeados para cumprimento de mandato ou funcdo publica, o direito & licenca, parcial ou total,
sem vencimentos, com duracdo coincidente com o mandato ou fungio publica, até no maximo
de 08 (oito) anos.

Paragrafo Primeiro: A reincorporacdo do Professor ao Departamento deverd coincidir com o
inicio do periodo letivo. A intencdo e confirmacéo do retorno do Professor 2 atividade deverdo
ser comunicadas a Chefia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, para fins de
planejamento académico.

Pardgrafo Segundo: A licenca prevista nesta cldusula deverd ser aprovada pelo Departamento
de alocagdo do Professor e, quando couber, com anuéncia da Coordenacio do Programa de
P6s-Graduacio

Paragrafo Terceiro: O Departamento, ao analisar as solicitagdes de licenca previstas nesta
clausula, deverd levar em conta o planejamento do ano letivo, garantindo o pleno
funcionamento de suas atividades.

/
Pardgrafo Quarto: Nao havendo comunicacdo de retorno do Professof; decorri 30 (trinta)
dias ap6s o vencimento da licenca, serd aplicada a legislagao vigente. {//7
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Pardgrafo Quinto: As Pr6-Reitorias de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de
Graduagdo e de P6s-Graduagio irdo acompanhar as licengas aprovadas a fim de garantir o
planejamento académico, econdmico e financeiro da Instituicao.

Pardgrafo Sexto: O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos Professores substitutos.

Clausula 36" — Diretoria da APROPUC: Fica assegurada a diretoria da APROPUC até 50
(cinquenta) horas, a titulo de liberagdo das atividades académicas a serem distribuidas entre os
diretores, durante o tempo de vigéncia de seus mandatos, sem prejuizo das vantagens
concedidas a categoria, inclusive tempo de servico, garantindo-se a totalidade da carga horaria
e saldrios dos diretores ao término do mandato.

Pardgrafo Primeiro: A referida liberacdo fica condicionada as regras académicas e a
aprovacdo da chefia do departamento a que estiver vinculado o Professor.

Pardgrafo segundo: A remuneragio e os encargos referentes as horas utilizadas pelos diretores
serao reembolsados para a FUNDASP, pela APROPUC, mensalmente, na forma de desconto
sobre a arrecadagio da contribui¢io dos associados.

Pardgrafo terceiro: As horas utilizadas pelos diretores da APROPUC constardo nos
respectivos holerites como liberacio de atividades académicas para gestdo da APROPUC .

VIII - GARANTIA DE SALARIO

Clausula 37°. - Gestante-Dispensa: Fica assegurado o prazo suplementar de 60 dias apds a
estabilidade legal garantida a gestante, no caso de dispensa sem justa causa. Neste caso fica
garantida a Professora a percepcao dos salarios correspondentes a todo o periodo a que se
refere esta clausula, sem prejuizo do pagamento do aviso prévio. Esta cldusula néo se aplica as
Professoras com contrato de prazo determinado.

Clausula 38". Complementac¢iao Salarial por Acidente ou Doen¢a: A FUNDASP concederd
aos professores afastados por auxilio doenca e acidente de trabalho os seguintes beneficios:

Paragrafo Primeiro: Complementacao salarial do 1° ao 6° més de afastamento de 100% da
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do professor.

Paragrafo Segundo: Complementacdo salarial do 7° ao 12° més de afastamento de 50% da
diferenca entre o beneficio previdenciario ou aposentadoria e o salario do professor.

Paragrafo Terceiro: Manutencao da Assisténcia médica pelo periodo de afastamento, tendo
como referéncia o Plano Padrao do Convénio celebrado com a Intermédica Sistema de Satde.

Clausula 39°. — Garantia de Emprego ao Professor em Vias de Aposentadori
garantido o emprego ao Professor que, comprovadamente, estiver no maximo a
aquisicao do direito a aposentadoria, g§pecial ou ndo, e que contar com 0 ming
anos de trabalho na FUNDASP.
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IX - RESCISAO DE CONTRATO

Clausula 40°. - Rescisdo Contratual: Quando a FUNDASP promover a dispensa do Professor,
ou dele receber pedido de demissdo, obriga-se a homologar a dita dispensa ou demissdo no
prazo da lei, na sede do Sindicato dos Professores. Ndo ocorrendo a citada homologacio, a
FUNDASP arcard, em favor do Professor, com multa estabelecida no artigo 477 da CLT, com a
redagdo dada a0 mesmo pela Lei n° 7885, de 24.10.1989.

Pardgrafo Primeiro: Caso o atraso seja igual ou superior a 10 (dez) dias, a FUNDASP arcars,
também, com multa didria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio mensal dos Professores, excecio
feita aos casos em que a superacdo do prazo venha a ocorrer, comprovadamente, por motivo
alheio a vontade da Fundacdo, conforme precedentes TRT/SP e TST 46.

Pardgrafo Segundo: O Professor despedido serd informado por escrito dos motivos da
dispensa, conforme precedente TST 047.

Pardgrafo Terceiro: A entidade sindical profissional assegurardi comprovante de
comparecimento, sempre que a FUNDASP se apresentar para a homologacio de rescisdes
contratuais, desde que comprovada a convocacio do Professor demitido ou demissionério.

Pardgrafo Quarto: Quando ocorrer dispensa de Professor por justa causa, a FUNDASP se
obriga a inserir na carta-aviso o dispositivo legal e 0 motivo que deu origem ao fato, sob pena
de, ndo o fazendo, presumir-se descaracterizada a justa causa, conforme precedente TST 047,

Pardgrafo Quinto: Todo Professor que for readmitido até 12 (doze) meses apds seu
desligamento ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia, conforme precedente TST
075.

Pardgrafo Sexto: A FUNDASP, quando promover a dispensa sem justa causa dos Professores
pagard, conforme legislagdo, diretamente na respectiva conta vinculada do FGTS importancia
equivalente a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os dep6sitos realizados na mesma
conta durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescido dos
respectivos juros.

Clausula 41°. — Aviso Prévio: Além do prazo de aviso prévio previsto na legislacdo ordinaria,
serao acrescidos 3 (irés) dias a cada ano de trabalho a todos os Professores demitidos sem justa
causa, condicio esta mais benéfica do que a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, que rege
a matéria.

Pardgrafo Primeiro: O acréscimo previsto nesta cldusula serd indenizado e nio integrara o
tempo de servico do Professor para nenhum efeito.

Clausula 42°, - Aviso Prévio para Professores com mais de Quarenta e Ginco Anos de
Idade: Para o Professor com mais de 45 (quarenta e cinco) anog)de idade fi
acréscimo ao aviso prévio de, no minimo, 15 (quinze) dias, se

m
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Pardagrafo Primeiro: Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio citado nesta clausula
serdo indenizados e ndo integrardo o tempo de servico do Professor para nenhum efeito,
conforme precedente TRT/SP 10.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o Professor no inicio do periodo de aviso prévio
previsto na legislacdo ordindria poderd optar pela reducdo de 2 (duas) horas no inicio ou no
final da jornada, ou ainda pelo ndo trabalho nos tltimos 7 (sete) dias do aviso, o que lhe for
mais conveniente, conforme precedente TST 096.

X - FERIAS E FALTAS

Clausula 43° Faltas por Gala ou Luto: Nao serdo descontadas, da remuneracao do Professor,
as faltas de 09 (nove) dias corridos quando por motivo de gala ou luto em decorréncia de
falecimento de pai, mde, filho, cdnjuge, companheiro (a) e dependente juridicamente
reconhecido.

Clausula 44". - Férias: Fica assegurado o direito de pelo menos 15 dias corridos de férias,
durante 0 més de julho e 30 dias tteis continuos, gozados preponderantemente em janeiro,
conforme calenddrio escolar estabelecido anualmente pela Universidade, tendo em vista as
necessidades de planejamento académico.

Paragrafo Primeiro: O adicional constitucional para gozo de férias incidird apenas sobre férias de
30 dias. Este adicional serd pago para efeito financeiro em 30 de junho de cada ano, considerando
como base para cilculo do ter¢o constitucional o periodo de julho do ano anterior a junho do ano
do pagamento.

Pardgrafo Segundo: As férias gozadas em janeiro sdo consideradas regulares, as gozadas em
julho, adicionais.

Pardgrafo Terceiro: As unidades cujas atividades sejam essenciais (Hospitais, laboratérios,
clinicas, pesquisas, escritérios experimentais) e que ndo podem ser interrompidas, bem como
Unidades que disponham de professores com funcdes académico-administrativas poderio
escalonar o gozo das férias ao longo do ano.

Paragrafo Quarto: Esta cldusula substitui as cldusulas 39 e 40 previstas na Convengdo
Coletiva de Trabalho - Professores do Ensino Superior SINPRO/SEMESP-2011/2012.

XI — Fecho

Clausula 45" Situagdes ndo previstas neste Acordo serdo tratadas nos termos da CLT e da
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria.

S termos
pela Lei

Cldusula 46 Fica mantido o Nucleo Intersindical de Conciliacio Trabalhist
previstos pelo artigo 625-C da Consolidacao das Leis do trabalho, com redag
9958 de 12 de janeiro de 2000.
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Clausula 47°: Fica eleita a Justica do Trabalho como Foro competente para dirimir quaisquer

controvérsias relacionadas a este Acordo.

E para que o presente Acordo produza seus naturais e devidos efeitos de direito, as partes o
assinam, promovendo posteriormente seu registro junto & Delegacia Regional do Trabalho em

Sao Paulo (DRT/SP), na forma da lei.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2012

SUSCITADA: FUNDACAO SAO PAULO

IS

José Rodolpho
Secretario Executiv FUNDASP

ANUENTE: PONTIFICIA UNI DADE CATOLICA DE SAO PAULO

Prof. Dr. Dirceu de Mell
Reitor da PUC-SP

SUSCITANTES: SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO

Prof. Luiz
Presidente do Sindicato dos Professores de Sio Paulo

APROPUC - ASSOCIACAO DOS PROFESSORES DA PUC-SP

Profa. Maria BeatrizCosta Abramides
President€ da Associacio

TESTEMUNHAS: /&% /
Prof. Valdir Mengardo / M
Prof. Nicolas Alvarez Nunez ;1 ”

V4

Rua Joao Ramalho, 182 - Sdo Paulg/SP — CEP 050 - Fone: (11) 3670-8000
http://www.pucsp.br/ - fundacaosaopaulo@pucsp.br

15



