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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

SINPRO-SP e SENAC - SP

Sindicato dos Professores de Sao Paulo — SINPRO Séao Paulo

Centro Universitario SENAC Sao Paulo (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —

Administracdo Regional no Estado de S&o Paulo)
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1. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Cursos Superiores do Centro
Universitario SENAC Sao Paulo (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial) e a categoria
profissional representada pelo SINDICATO DOS PROFESSORES DE SAO PAULO — Sinpro-
SP, designados doravante de SENAC e PROFESSORES.

2. DURAGAO
Este Acordo Coletivo de Trabalho tera duragcdo de 2 anos, com vigéncia de 01 de marco de
2011 a 28 de fevereiro de 2013.

3. REAJUSTE SALARIAL

No ano de 2011, o SENAC devera reajustar os salarios dos PROFESSORES horistas e
mensalistas em 8,0 (oito pontos percentuais) a partir de 1° de marco de 2011, sobre os
salarios devidos em 1° de marco de 2010.

No ano de 2012, o SENAC devera reajustar os salarios dos PROFESSORES mensalistas e
horistas pela média aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de
marco de 2011 e 29 de fevereiro de 2012, apurados pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE
(ICV), a partir de 1° de marco de 2012, sobre os salarios devidos em 1° de margo de 2011,
acrescidos de 0,5% (meio ponto percentual) a titulo de aumento real.

Paragrafo primeiro: Na aplicacdo dos reajustes de que cuida o caput, fica autorizada a
compensacado de antecipac¢des concedidas no periodo de marco de 2010 a fevereiro de 2011
e marco de 2011 a fevereiro de 2012.

Paragrafo segundo: O SENAC e o SINPRO-SP comprometem-se a divulgar, em comunicado
conjunto, o reajuste salarial de marco de 2012 até 20 de marco de 2012, conforme férmula
definida no caput.

Paragrafo terceiro: Os salarios de 1° de marco de 2011, reajustados de acordo com o que

dispde esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data-base de 1° de marco de 2012.

4. COMPENSAGCOES SALARIAIS

Sera permitida a compensacdo de outras eventuais antecipacdes salariais concedidas no
periodo de vigéncia do Acordo Coletivo de 2011/2013, exceto as que decorrerem de eventuais
promocdes, transferéncias, ascensdo em plano de carreira e aqueles reajustes concedidos

com clausula expressa de ndo-compensacao.
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5. ATIVIDADE DOCENTE
PROFESSOR HORISTA - Considera-se atividade docente desempenhada pelo PROFESSOR
Horista, a funcdo de ministrar aulas em qualquer curso, com as atividades pedagodgicas
inerentes.
PROFESSOR MENSALISTA - Considera-se atividade docente desempenhada pelo
PROFESSOR Mensalista, as func¢fes de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo:
a)Desempenhar as atividades pedagdgicas inerentes do Professor Horista;
b)Participar de reunides pedagdgicas voltadas a pesquisa académica;
c)Orientar trabalhos de final de curso de graduacéo e de pds-graduacao;
d)Elaborar, coordenar pedagogicamente e realizar projetos de pesquisa, de ensino e de
extensao;
e)Orientar bolsistas de iniciacao cientifica;
f)Desenvolver linhas, grupos e projetos de pesquisa;
g)Orientar monografias, dissertacdes e teses de alunos da pds-graduacgéao stricto-sensu;
h)Selecionar e orientar estagiarios.
i) Prestar servi¢os de assessoria e consultoria.
j) Conduzir treinamentos para os funcionarios do SENAC, sem prejuizo de sua carga
horéria.
Paragrafo primeiro: A carga horaria semanal do PROFESSOR mensalista sera de no minimo
20 e no maximo 40 horas, sendo que as atividades de ensino do PROFESSOR nao poderao
ultrapassar o limite de 20 horas em sala de aula.
Paragrafo segundo: Aos PROFESSORES Mensalistas serdo assegurados 0s mesmos
periodos de recesso escolar e férias concedidas aos PROFESSORES Horistas.
Paragrafo terceiro: A duracdo maxima da hora aula sera de 50 minutos nos cursos de
graduacdo, extensao e pés-graduacédo, sendo que para 0 PROFESSOR Mensalista, cada hora
aula serd computada como uma hora em sua carga horaria semanal.
Paragrafo quarto: Fica assegurado ao PROFESSOR Mensalista, sem prejuizo das atividades
do SENAC, o cumprimento de sua carga horaria semanal, mesmo que, por dia, ela ultrapasse
8 horas.
Paragrafo quinto: fica assegurada, ao PROFESSOR Mensalista que exercer suas atividades
em diferentes municipios e Estados a servico do SENAC, a compensacédo do translado em
sua carga horaria semanal.
Paragrafo sexto: fica assegurada, ao PROFESSOR Mensalista que exercer suas atividades
em diferentes unidades do SENAC, no mesmo municipio, no mesmo dia € num mesmo
periodo a compensacéo do translado em sua carga horaria semanal.
Paragrafo sétimo: a distribuicdo da carga horaria das atividades docentes desempenhadas

pelo PROFESSOR MENSALISTA sera definida, em comum acordo, com a coordenacao do
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curso onde o professor exerce suas fungfes, sempre no final de cada semestre letivo, para
sua execucdo no semestre seguinte, ressalvando-se eventuais mudancas no decorrer do
semestre, onde serd feita nova distribuicdo, de comum acordo entre o PROFESSOR
MENSALISTA e o SENAC.

Paragrafo oitavo: Fica assegurada ao PROFESSOR HORISTA, sem prejuizo de sua carga
horaria, a participacéo de reunides voltadas a pesquisa académica, a orientacéo de trabalhos
de final de curso de graduacdo e de poés-graduacdo e a orientacdo na realizacdo de
monografias, dissertacdes, teses de alunos da pos-graduacado strcto-sensu, ressalvando-se o
estabelecido na clausula 24 — Horas extras.

Paragrafo nono: Fica autorizada a participacdo eventual do PROFESSOR HORISTA em
grupos de estudos voltados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento de cursos, de forma
concomitante ou ndo a funcdo de ministrar aulas, observada a carga horaria contratada e

ressalvando-se o estabelecido na clausula 24 — Horas extras.

6. CARGA HORARIA

Quando o SENAC e o0 PROFESSOR Horista e Mensalista contratarem carga diaria de aulas e
atividades docentes superiores aos limites previstos no artigo 318 da CLT, o excedente a
carga horaria legal sera remunerado como aula normal, acrescido de DSR e hora-atividade.

No caso de professores contratados para disciplinas modulares, a carga horaria semanal
contratada, servira apenas de referéncia para o calculo da remuneracéo e de seus acréscimos
legais e convencionais.

Paragrafo primeiro: entende-se por disciplina modular a que exige a concentracdo de carga
horaria em dia ou dias do més, devido ao seu conteido e/ou metodologia a ser aplicada,
conforme planejamento ou projeto pedagdégico executado pelo PROFESSOR.

Paragrafo segundo: Também nessa situagéo fica mantido o limite diario de carga horaria por
disciplina de oito horas.

Paragrafo terceiro: N&o é permitida a concentracdo da carga horaria dessas disciplinas em
periodos de férias e recesso dos professores.

Paragrafo quarto: A concentracdo da carga horaria deve ser formalizada mediante
documento firmado entre 0 SENAC e 0o PROFESSOR .

Paragrafo quinto: Sera admitida a concentracdo das aulas em dia ou dias do més, sem que
o0 excesso de aulas num mesmo dia dai decorrente seja considerado extraordinario e desde

gue observada a carga horaria mensal legal contratada, ressalvado o paragrafo quarto.
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7. ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Fica mantido o adicional de 5% (cinco inteiros por cento) para remuneracdo do trabalho do
PROFESSOR Horista no desenvolvimento de tarefas basicas necesséarias ao ato de ministrar
aulas tais como preparacdo de aulas, realizacdo e correcdo de avaliacdes em local de escolha
do PROFESSOR.

Paragrafo primeiro: O adicional referido no caput devera ser consignado distintamente no
comprovante de pagamento do PROFESSOR Horista.

Paragrafo segundo: O adicional referido no caput j4 esta incluido no salario base do
PROFESSOR Mensalista.

8. COMPOSICAO DA REMUNERAGAO MENSAL

O salario do PROFESSOR Horista € composto, no minimo, por trés itens: o salario base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salario base é calculado pela
seguinte equacao: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado,
ainda, pelo valor da hora-aula (artigo 320, paragrafo 1° da CLT). O DSR corresponde a 1/6 do
salario base, acrescido, quando houver, do total de horas extras e do adicional noturno (Lei
605/49). A hora-atividade corresponde a 5% do total obtido com a somatéria de todos os
valores acima referidos.

O salario do PROFESSOR Mensalista € composto pelos seguintes itens: o salario base, ja
incluido o descanso semanal remunerado (DSR), e a hora-atividade. A hora-atividade
corresponde a 5% do salario base.

Paragrafo Unico: A remuneracao adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante de
funcéo ndo-docente obedecera aos critérios estabelecidos entre 0 SENAC e o PROFESSOR
gue aceitar o cargo, através de documento formalizado entre as partes, de acordo com os

critérios de remuneracao estabelecido em plano de cargos e salarios destas funcoes.

9. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O SENAC devera fornecer ao PROFESSOR Horista, mensalmente, comprovante de
pagamento, ou disponibiliza-lo por via eletrénica, devendo estar discriminados: a) identificacao
do Centro Universitario SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial); b) a
identificacdo do PROFESSOR; c¢) a denominacdo da categoria, se houver faixas salariais
diferenciadas; d) o valor da hora-aula; e) a carga horaria semanal; f) a hora-atividade; g)
outros eventuais adicionais; h) o descanso semanal remunerado; i) as horas extras realizadas;

j) o valor do recolhimento do FGTS; I) o desconto previdenciario; m) outros descontos.
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O SENAC devera fornecer ao PROFESSOR Mensalista, mensalmente, comprovante de
pagamento, ou disponibiliza-lo por via eletrénica, devendo estar discriminados: a) identificacao
do Centro Universitario SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial); b) a
identificacdo do PROFESSOR; c¢) a denominacdo da categoria, se houver faixas salariais
diferenciadas; d) o valor do salario mensal e) a carga horaria semanal; f) outros eventuais
adicionais; g) as horas extras realizadas; h) o valor do recolhimento do FGTS; i) o desconto

previdenciario; j) outros descontos.

10. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno apds as 22 (vinte e duas) horas previsto no inciso IV,
artigo 7° da Constituicao Federal e artigo 73 da CLT, sera acrescida de 30% (trinta por cento),
incidentes sobre o valor da hora —aula trabalhada ou hora de atividade docente tanto para os
PROFESSORES Horistas como para o0s PROFESSORES Mensalistas.

11. ADICIONAL POR ATIVIDADE EM OUTRO MUNICIPIO OU ESTADO.

Fica assegurado ao PROFESSOR que exercer suas atividades em diferentes municipios ou
estados a servico do SENAC o pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco inteiros por
cento) sobre o valor das horas de aula ou atividades docentes, no que se refere as atividades
fora do municipio ou estado onde ocorreu a prestacao contratual normal. Deixando de prestar
servicos fora do municipio ou estado de origem, cessara a obrigacdo do pagamento do
adicional.

Paragrafo primeiro: Como excecdo ao disposto no caput, fica 0 SENAC desobrigado do
pagamento do adicional previsto, somente quando o exercicio da atividade em diferentes
municipios ou estados se der por iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR.
Paragrafo segundo: Fica facultado ao PROFESSOR manifestar, por escrito, ao SENAC,
oposicao ao trabalho concomitante em outro municipio ou estado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir do recebimento de comunicacdo por escrito.

Paragrafo terceiro: Formulada a oposicao, obriga-se o SENAC, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, anular o procedimento administrativo de designacdo do PROFESSOR para
trabalho concomitante em outro municipio ou estado.

Paragrafo quarto: Para o PROFESSOR Mensalista que realizar atividades eventuais em
outros municipios, estados ou unidades do SENAC, |he sera garantido a compensagédo em sua
carga horaria contratual do trabalho realizado e do periodo de translado entre as unidades do
SENAC.
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12. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SENAC podera contratar PROFESSOR por meio de contrato por prazo determinado, nos
casos de Contrato de Experiéncia e Substituicdo a PROFESSOR afastado temporariamente
e, também, para as disciplinas especificas de graduacéo e pds-graduacdo conforme anexo,
cujos contratos para esses casos terdo uma duracdo de no minimo 2(dois) meses e no
maximo de 6(meses).

Paragrafo Unico: Excepcionalmente nos meses de abril e outubro, durante a vigéncia desse
Acordo, o SENAC podera contratar professores por prazo determinado, com a duracgdo
maxima de 90 dias e nado ultrapassando as datas de inicio das férias ou recesso dos
professores, com o objetivo especifico de formacéo e desenvolvimento dos professores, alem
de atividades de planejamento. Ao término do Contrato de Trabalho por prazo determinado,
de acordo com a necessidade do SENAC, os contratos poderdo ser prorrogados por prazo

indeterminado.

13. SALARIO DO PROFESSOR INGRESSANTE NO SENAC

O SENAC néo podera contratar nenhum PROFESSOR por salario inferior aguele previsto na
tabela de cargos e salarios para PROFESSORES mais antigos enquadrados na mesma faixa
a ser ocupada pelo ingressante.

Paragrafo Unico: Ao PROFESSOR admitido durante a vigéncia do presente Acordo, apds 1°
de margco de 2011 e 1° de margo de 2012, serdo concedidos 0s mesmos percentuais de

reajustes e aumentos salariais estabelecidos na norma coletiva.

14. DURAGAO DA HORA AULA

A duracao da hora aula, nos cursos de graduacdo, extensdo e pdés-graduacdo, sera, no
maximo, de cinglienta minutos.

Paragrafo Unico: Em caso de ampliacédo da duracdo da hora-aula vigente, respeitado o limite
previsto no caput desta clausula, o SENAC devera acrescer ao salario aula ja pago, valor

proporcional ao acréscimo do trabalho.

15. RELACAO NOMINAL
Obriga-se 0 SENAC a encaminhar ao SINPRO-SP, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

contados da data da assinatura do presente Acordo, a relacdo nominal dos PROFESSORES
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gue integram seu quadro de funcionarios, acompanhada da forma de contratacdo (horista ou

mensalista), do valor do salario mensal e das guias de contribuigdes sindical.

16. PROFESSORES ADMITIDOS EM SUBSTITUICAO
Ao PROFESSOR admitido em substituicdo a outro desligado, por qualquer que tenha sido o
motivo, sera garantido, sempre, salario inicial igual ao menor salario na funcdo no SENAC,

considerada a tabela de cargos e salarios do SENAC.

17. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O SENAC garantira a remuneragdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a ocorréncia do
disposto na clausula 49 (quarenta e nove) do presente acordo - Demissdo ou Reducao da
Carga Horaria por Supressédo de Turmas, Cursos ou Disciplinas - ou ainda, quando ocorrer
iniciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hip6tese, é obrigatéria a concordancia
reciproca, confirmada por escrito.

Paragrafo Unico: Nao havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a reducéo

prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da resciséo contratual.

18. NOVAS VAGAS
Abertos novos cursos, classes ou turmas, os PROFESSORES ja contratados, terdo prioridade

no provimento dessas vagas, segundo os critérios internos de remocao.

19. PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressdo de disciplina, classe ou turma em virtude de alteracdo prevista ou
autorizada pela legislagdo vigente na estrutura do curriculo escolar, o PROFESSOR
responsavel pela mesma tera prioridade para preenchimento de vaga em outra disciplina,
desde que devidamente habilitado, sendo a forma de provimento estabelecida de comum

acordo entre as partes.

20. MUDANCA DE DISCIPLINA
O PROFESSOR podera ser transferido de uma disciplina para outra independentemente de
alteracdo contratual formal, salvo se manifestar discordancia com o procedimento, caso em

que este ndo ocorrera.
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21. JANELAS

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR horista entre duas
outras aulas ministradas no mesmo turno. Sera efetuado o pagamento de janelas no horario
de aulas, permanecendo o PROFESSOR horista durante as mesmas, a disposi¢cdo do SENAC
para o desenvolvimento de atividades atinentes ao cargo.

Paragrafo Unico: No caso do PROFESSOR mensalista, as janelas devem ser consideradas

como horas de atividade de ensino na composi¢ao de sua carga horaria semanal.

22. CONDICOES DE TRABALHO
O SENAC priorizara a qualidade de ensino, a protecdo ao trabalho e a salde dos

PROFESSORES, de acordo com a legislacdo em vigor.

23. UNIFORME
O SENAC, se exigir o uso de uniformes, devera fornecé-los gratuitamente aos
PROFESSORES.

24. HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de
100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: Nao é considerada atividade extra a participacdo em cursos de
capacitacéo e aperfeicoamento do docente, desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR.
Paragrafo segundo: Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-
atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual,
decorrentes:

a) da substituicdo temporaria de outro PROFESSOR, com duracdo pré-determinada,
decorrente de licenca médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicdo
devera ser formalizada através de documento firmado entre 0 SENAC e o PROFESSOR que
aceitar realiza-la;

b) de substituicbes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas
livremente pelo PROFESSOR substituto;

c) de reposicao de eventuais faltas;
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d) da realizacdo de cursos eventuais ou de curta duracao, inclusive cursos de dependéncia, e
aceitas livremente, mediante documento firmado entre 0 PROFESSOR convidado a ministra-
los e 0 SENAC

Paragrafo terceiro: Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-
atividade, aquelas decorrentes:

a) da participagdo em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da SENAC,
desde que aceita livremente pelo PROFESSOR, mediante documento firmado entre a SENAC
e 0 PROFESSOR;

b) do comparecimento em reunies didatico-pedagdgicas, de avaliacdo e de planejamento,
guando realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceito livremente pelo
PROFESSOR.

Paragrafo quarto: As marcacdes de ponto que comprovam a presenca do PROFESSOR
tanto na jornada normal de trabalho, quanto na extraordinaria serdo efetivadas em um Gnico
documento mensal, do qual o PROFESSOR tera e dara ciéncia, excecdo para os casos de
realizacdo de atividade fora de seu local efetivo de trabalho, utilizando-se para este caso, o
documento “Cartdo de Ponto Externo”. Fica dispensada a emissdo do comprovante a que
alude a Portaria MTE 1510/2009.

Paragrafo quinto: Fica autorizada a dispensa da anotacdo nos instrumentos de controle de
jornada, conforme paragrafo quarto, dos intervalos destinados ao descanso e alimentacao,

gue deverao ser pré-assinalados, nos termos do artigo 13, da Portaria MTbh. 3.626/91.

25. FERIAS

As férias dos PROFESSORES serao coletivas e com duracdo de 30 (trinta) dias, distribuidas
da seguinte forma:

No periodo 2011/2012

30 (trinta) dias no més de julho de 2011, no periodo de 01/07/2011 a 30/07/2011.

No periodo 2012/2013

30 (trinta) dias no més de julho de 2012, no periodo de 02/07/2012 a 31/07/2012.
Paragrafo primeiro: O SENAC esta obrigado a pagar aos PROFESSORES as férias e o
abono constitucional de 1/3 (um terco) do salario até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio de seu
gozo (art. 145 da CLT e inciso XVII — art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo: Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de
afastamento legal da gestante, as férias serdo concedidas em sequéncia ao término da licenca

maternidade.
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Paragrafo terceiro: As férias ndo poderao ser iniciadas aos domingos, feriados e nem aos

sabados, quando estes ndo forem dias normais de aula.

26. RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar dos PROFESSORES Mensalistas e Horistas é obrigatério e tem a duragéo
de 30 (trinta) dias, distribuidos da seguinte forma:

No periodo 2011/2012

30 (trinta) dias de recesso no més de dezembro de 2011 a janeiro de 2012, no periodo de
19/12/2011 a 17/01/2012.

No periodo 2012/2013
30 (trinta) dias de recesso no més de dezembro de 2012 a janeiro de 2013, no periodo de
17/12/2012 a 15/01/2013.

Paragrafo unico: Durante os periodos de recesso escolar, definidos no caput, os

PROFESSORES Mensalistas e Horistas ndo serdo convocados para o trabalho.

27. CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO PARA FILHOS E DEPENDENTES

Serédo concedidas bolsas de estudo para filhos, até 24 anos e dependentes do PROFESSOR
com carga horaria semanal, igual ou superior a 30 (trinta) horas e mais de 03 (trés) meses no
SENAC da seguinte forma:

- Bolsas de 100% em cursos livres e eventos do SENAC a todos o filhos, até 24 anos, cénjuge
e outros dependentes (incluidos na assisténcia médica) dos PROFESSORES.

- Bolsas de 100% em cursos técnicos para a primeira inscricdo ou primeiro colocado no
processo seletivo e 20% de desconto para as demais inscri¢cbes a todos os filhos, até 24 anos
e conjuges de PROFESSORES.

- Desconto de 20% em cursos do ensino superior a todos os filhos, com idade até 24 anos e
conjuges de PROFESSORES.

Paragrafo primeiro: A desisténcia ou dependéncia em matéria/disciplina e/ou reprovacao no
curso/evento implica em um periodo de caréncia de 6 (seis) meses em todos 0s cursos
oferecidos pelo SENAC para a continuidade desse beneficio, contados a partir da data de
desisténcia e/ou reprovacao;

Paragrafo segundo: Para a renovacdo da Bolsa de Estudo o beneficiario devera apresentar

documento comprovando aprovacéao nas disciplinas /matérias do periodo anterior concluido.
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Paragrafo terceiro: As condicbes para a concessao das bolsas para os cursos livres e
eventos do SENAC seguirdo os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos
produzido pela geréncia de pessoal. Qualquer alteracdo s6 tera efeito apdés o término da

vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

28. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA O PROFESSOR

Ao PROFESSOR, com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, sera
concedida Bolsa de Estudo em cursos de graduacao, pés graduacédo, mestrado e doutorado.
Para os cursos oferecidos pelo SENAC, ndo sera concedida bolsa em outra instituicdo. Para
cursos oferecidos por outras instituices, serdo concedidas bolsas em cursos que atendam
também aos interesses e necessidades do SENAC. As bolsas devem ser solicitadas a cada
semestre.

Paragrafo primeiro: Os reembolsos serdao concedidos, considerando:

- 80% (oitenta inteiros por cento) do valor da mensalidade tendo como teto os valores abaixo:

- Cursos de Graduacao: R$ 620,00/més

- Cursos de P6s Graduacéo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado: R$ 992,00/més

- A cada semestre serdo concedidos, no maximo, 6 (seis) reembolsos de mensalidade, sendo
1(um)reembolso por més.

Paragrafo segundo: Para ser beneficiario o PROFESSOR devera observar as seguintes
caréncias:

- Caréncia de 6 meses para a primeira solicitacdo de Bolsa Estimulo Educacional, contados a
partir da data de admiss&o;

- Caréncia de 1 ano para solicitacdo de bolsas de diferentes modalidades a partir da
graduacdo. (ex: entre uma bolsa de graduacédo e uma de pés-graduacao o funcionario devera
aguardar 1 ano para solicitar novamente o beneficio)

- Caréncia de 2 anos para solicitacdo de bolsas em cursos da mesma modalidade (ex: 22
graduacéo ou 22 pos-graduacao)

Paragrafo terceiro: A desisténcia, dependéncia em matéria/disciplina e/ou reprovacao implica
em um periodo de caréncia de 1 (um) ano em todos os cursos abertos oferecidos pelo
SENAC, contados a partir da data de desisténcia e/ou reprovacao, para a continuidade desse
beneficio.

Paragrafo quarto: Para a renovacéo da Bolsa de Estudo, o PROFESSOR beneficiario devera
apresentar documento comprovando aprovacao nas disciplinas/matérias do periodo anterior
concluido.

Paragrafo quinto: o nimero de bolsas concedidas para os cursos livres e eventos do SENAC

seqguira os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos produzido pela geréncia de
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pessoal. Qualquer alteracéo so tera efeito apds a validade deste Acordo Coletivo de Trabalho,

garantindo-se para tanto vantagens anteriormente estabelecidas.

29. VALE TRANSPORTE

Seré concedido vale-transporte aos PROFESSORES, na forma da lei.

30. VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO.

Sera concedido ao PROFESSOR com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas
semanais o beneficio do vale-refeicdo ou alimentagéo, nas unidades que mantém o beneficio
em questao.

Paragrafo Unico: O PROFESSOR participara do custo no percentual de 20% (vinte inteiros

por cento) sobre o total do beneficio concedido.

31. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos PROFESSORES afastados pela Previdéncia Social, desde que completados mais de 5
(cinco) anos de contrato com o SENAC, no caso de doenca, e sem caréncia, no caso de
acidente do trabalho, sera paga uma complementagéo que respeitara os seguinte critérios:

a) Durante os primeiros 12 (doze) meses de afastamento, 100% (cem inteiros por cento) da
diferenca entre a média salarial mensal dos ultimos 12 (doze) meses e o beneficio
previdenciario, em se tratando de PROFESSOR horista, e da diferenca entre o salario nominal
contratual e o beneficio previdenciario, para o PROFESSOR mensalista;

b) De 12 (doze) meses e 1 (um) dia até 18 (dezoito) meses, 66,66% (sessenta e seis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) da diferenca entre a média salarial mensal dos ultimos
12 (doze) meses e o beneficio previdenciario em se tratando de PROFESSOR horista, e da
diferenca entre o salario nominal contratual e o beneficio previdenciario, para o PROFESSOR
mensalista;

c) De 18 (dezoito) meses e 1 (um) dia até 24 (vinte e quatro) meses, 33,33% (trinta e trés
inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da diferenca entre a média salarial mensal dos
ultimos 12 (doze) meses e o beneficio previdenciario em se tratando de PROFESSOR horista,
e da diferenca entre o salario nominal contratual e o beneficio previdenciario, para o
PROFESSOR mensalista;

Ultrapassado o prazo maximo previsto no item “c”, cessara a obrigacao prevista no “caput”;
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Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacao sera feita com base
em valores estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensacdo ou
complementacdo no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
PROFESSORES.

Paragrafo Unico: As previsdes da presente clausula, inclusive de seus subitens, serdo
aplicadas ao PROFESSOR ja aposentado e que continua aos servicos do SENAC, sendo a
complementacéo calculada tomando-se por base a diferenca entre o salario nominal contratual

e o valor do beneficio previdenciario que receberia caso ndo estivesse aposentado.

32. ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado ao PROFESSOR e aos seus dependentes legais, com carga horaria
semanal,igual ou superior a 30 (trinta) horas, plano de assisténcia médica.

Paragrafo primeiro: Para a assisténcia médica sdo considerados dependentes legais: esposa,
filhos até 21 anos ou até 24 anos se universitario, dependente com guarda provisdria ou
definitiva e filhos adotivos devidamente comprovados.

Paragrafo segundo: Para aquele dependente nao vinculado legalmente ao PROFESSOR
titular do plano de saude (Companheira) deve apresentar a Escritura Publica Declarat6ria de
Unido Estavel e assinar em duas vias o Termo de Compromisso — Escritura Publica de Uniédo
Estavel, comprometendo-se a informar o SENAC quando da dissolucao de tal unido.
Paragrafo terceiro: O plano de saude contara com consulta com hora marcada, apartamento
privativo ou quarto particular e direito a acompanhante, sendo que o enquadramento do
PROFESSOR no Plano de Saude do SENAC obedecera ao seguinte critério:

Capital e Grande Séo Paulo — acomodacdo em apartamento.

Paragrafo quarto: O custo com a assisténcia médica sera assumido pelo SENAC na maior

parcela das despesas decorrentes.

33. CRECHE

As PROFESSORAS maes, aos PROFESSORES vi(vos, separados ou solteiros que,
comprovadamente, mantenham a guarda de filhos, sera assegurado reembolso-creche nas
condicBes e prazos seguintes:

Paragrafo primeiro: Para criancas de zero a 6 (seis) meses, reembolso integral;

Paragrafo segundo: Para criangas com mais de 6 (seis) meses e até 7 (sete) anos,
matriculadas na pré-escola, reembolso de 80% (oitenta inteiros por cento) do valor gasto, até o
limite de R$ 450,00 por més.
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34. LICENCA PATERNIDADE
A licenca paternidade ao PROFESSOR sera de 5 (cinco) dias, a contar da data de nascimento
do filho.

35. LICENGA A PROFESSORA ADOTANTE

As PROFESSORAS gestantes e 4s PROFESSORAS que adotarem ou obtiverem a guarda
judicial de criancas sera assegurada licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos da lei.

Paragrafo primeiro: A licenca a professora Adotante somente sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo segundo: A licenca prevista no “caput’, ndo representa acréscimo ao que dispde o
inciso XVIII do artigo 7° da Constituicao Federal ou as disposicGes dos artigos 392 e 392-A da
CLT.

36. LICENCA SEM REMUNERAGAO

O SENAC podera conceder licengca sem remuneracdo ao PROFESSOR que a solicitar através
de requerimento por escrito, ndo sendo esse periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro: A licenca ou a sua prorrogacao de que trata o caput, deste artigo, devera
ser comunicada por escrito ao SENAC, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias do
periodo letivo, devendo especificar as datas de inicio e término do afastamento. A licenca sé
terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens
contratuais. A intencdo de retorno do PROFESSOR a atividade devera ser comunicada ao
SENAC, no minimo 30 (trinta) dias antes do término da licenca;

Paragrafo segundo: O PROFESSOR que tenha ou exerca cargo de confianga devera, junto
com o comunicado de licenca, solicitar o seu desligamento do cargo a partir do inicio do
periodo de licenca;

Paragrafo terceiro: Sera considerado demissionario o PROFESSOR que, ao término do
afastamento, ndo retornar as atividades docentes;

Paragrafo quarto: ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o
PROFESSOR néo tera direito a Garantia Semestral de Salarios, prevista na clausula 47 do

presente Acordo.
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37. ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido que o SENAC se obriga a remunerar o dia, sem repercussao nas férias, nos
seguintes casos de auséncia do PROFESSOR:

Motivada pela obtencdo de documento legal, mediante comprovacdo e observado o limite de
duas por ano; para prestar exames vestibulares e exames escolares de qualificacdo em
cursos superiores, desde que comunicadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
comprovadas posteriormente; para acompanhamento ao médico de filho menor, com idade de
até quinze anos, mediante comprovacéao e observado o limite de uma por ano; por motivo de
doenca, mediante atestado fornecido por médico ou cirurgido dentista credenciado pela

Entidade Sindical, pelo SENAC ou pelos érgaos previdenciarios.

38. GALA OU LUTO
N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do
PROFESSOR decorrentes de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae,

filho(a), conjuge, companheiro(a) e dependente juridicamente reconhecido.

39. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS

O SENAC esta obrigado a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas
credenciados, ainda, profissionais conveniados com o préprio SENAC.

Paragrafo Unico: Também serdo aceitos atestados dos PROFESSORES associados que
tenham sido convalidados pelos profissionais de salde do departamento médico ou

odontoldgico do SINPRO ou conveniados a ele.

40. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
Obriga-se o SENAC a fornecer atestados de afastamento e salarios ao PROFESSOR

demitido, por ocasido da resciséo contratual.

41. DESCONTO DE FALTAS
Na ocorréncia de faltas, 0 SENAC podera descontar do salario do PROFESSOR, no maximo,
0 numero de aulas em que o mesmo esteve ausente, 0 DSR (1/6), a hora-atividade e demais

vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.
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Paragrafo Gnico: E da competéncia e de integral responsabilidade do SENAC estabelecer
mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES, conforme a

legislacéo vigente.

42. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A PROFESSORA gestante, fica assegurado emprego e salario pelo periodo compreendido
entre a confirmacdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca-

maternidade.

43. GARANTIA AO PROFESSOR TRANSFERIDO DE MUNICIPIO
Fica assegurada ao PROFESSOR transferido de municipio, a garantia de emprego pelo

periodo de 6 (seis) meses, contados da data da efetiva transferéncia.

Paragrafo Unico: Como excecao ao disposto no caput, fica o SENAC desobrigado a
assegurar a estabilidade prevista, somente quando a transferéncia de municipio se der por
iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR, conforme clausula 11 (onze) do

presente Acordo Coletivo — Adicional por Atividade em outro Municipio/Estado.

44. GARANTIA AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e salario ao PROFESSOR com mais de 5 (cinco) anos de contrato
com o SENAC e que estejam a menos de 2 (dois) anos da aposentadoria integral por tempo
de servico ou por idade, sendo que adquirido o direito cessa a estabilidade, tenha o
PROFESSOR requerido ou néao o beneficio.

Paragrafo Unico: Sob pena de decadéncia do direito estabelecido no “caput”, o PROFESSOR
beneficiario devera comprovar o tempo de servico junto ao SENAC, no prazo maximo de 90

(noventa) dias contados da comunicacgéo da dispensa.

45. GARANTIA DE EMPREGO AO PROFESSOR ACIDENTADO
E garantido o emprego pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da alta médica, ao
PROFESSOR que sofreu acidente do trabalho que motivou seu afastamento da atividade

profissional por periodo superior a 15 (quinze) dias.
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46. GARANTIAS DE READAPTAGCAO AO PROFESSOR COM SEQUELAS OCASIONADAS POR DOENGAS
PROFISSIONAIS OU ACIDENTE DE TRABALHO.

Seréa garantida ao PROFESSOR acidentado no trabalho ou acometido por doenca profissional
a permanéncia na empresa em funcdo compativel com o seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apds o acidente ou comprovacdo da aquisicdo de
doenca profissional, apresente, cumulativamente, reducdo da capacidade laboral, atestada
pelo 6rgao oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer a funcdo que anteriormente
desempenhava, obrigado, porém, o PROFESSOR nessa situagéo a participar dos processos
de readaptacéo e reabilitacdo profissional.

Paragrafo Unico — O periodo de estabilidade do PROFESSOR que se encontre participando

dos processos de readaptacéo e reabilitacéo profissional sera o previsto em lei.

47. GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS
Devido as condi¢cdes peculiares de mercado de trabalho, o SENAC assegurard ao
PROFESSOR demitido sem justa causa:
a) No periodo de 01 de marco de 2011 a 29 de fevereiro de 2012:
¢ No primeiro semestre civil, os salarios integrais até 30 de junho de 2011.
e No segundo semestre civil, os salarios integrais até 31 de dezembro de 2011,
ressalvado o paragrafo quarto.
b) No periodo de 01 de marco de 2012 a 28 de fevereiro de 2013:
¢ No primeiro semestre civil, os salarios integrais até 30 de junho de 2012.
e No segundo semestre civil, os salarios integrais até 31 de dezembro de 2012,
ressalvado o paragrafo quarto.
Paragrafo primeiro: O PROFESSOR que tiver menos de um ano de casa na data da
dispensa nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios.
Paragrafo segundo — No caso de demissbes efetuadas no final do primeiro semestre letivo,
para ndo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salarios do segundo semestre, o SENAC

devera observar as seguintes disposicdes:

a) Com aviso prévio a ser trabalhado, a demissdo devera ser formalizada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das férias;
b) Inicio das férias, ainda que as férias tenham seu inicio programado para o més de
julho, obedecendo ao que dispde a clausula 25 do presente Acordo.

Os dias de aviso prévio que forem indenizados ndo contardo como tempo de servico para
efeito do pagamento da Garantia Semestral de Salarios, conforme estabelecido nesta

clausula.
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Paragrafo terceiro - No caso de demissdes efetuadas no final do ano letivo, para néo ficar
obrigada a pagar ao PROFESSOR os salarios do primeiro semestre do ano seguinte o

SENAC devera observar as seguintes disposicoes:

a) com aviso prévio a ser trabalhado, a demisséo devera ser formalizada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias do inicio do recesso escolar:

b) sendo o aviso prévio indenizado, a demisséo devera ser formalizada até 1 (um) dia antes

do inicio do recesso escolar.

Paragrafo quarto: Quando as demissbes ocorrerem a partir de 16 de outubro de 2011, o
SENAC pagara o valor correspondente aos salarios devidos até o dia 17 de janeiro de 2012,
independente do tempo de servico do PROFESSOR no SENAC. Quando as demissodes
ocorrerem a partir de 16 de outubro de 2012, o SENAC pagara o valor correspondente aos
salarios devidos até o dia 15 de janeiro de 2013, independente do tempo de servico do
PROFESSOR no SENAC.

Paragrafo quinto: Para os efeitos de pagamento dos salarios de que cuida o “caput”’, a
contagem dos dias restantes até as datas limite ali estabelecido tera inicio no primeiro dia

subsequente ao do término do Aviso Prévio.

48. ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE DOENGAS GRAVES
Fica assegurada, até eventual concessdo de aposentadoria por invalidez, estabilidade no
emprego aos PROFESSORES portadores do virus HIV que vierem a apresentar qualquer tipo

de infecc&o ou doenca oportunista, resultante da patologia de base.

49. DEMISSAO OU REDUGAO DA CARGA HORARIA POR SUPRESSAO DE TURMAS, CURSOS OU
DISCIPLINAS.

No caso de ocorrer diminuicdo do nimero de alunos matriculados que venha a caracterizar a
supressédo de turmas, curso ou disciplina, o PROFESSOR do curso em questéo devera ser
comunicado, por escrito, da reducdo parcial ou total de sua carga horaria até o final da
segunda semana de aulas do periodo letivo.

Paragrafo primeiro: O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou
nao da reducédo parcial de carga horaria no prazo maximo de cinco dias ap6s a comunicacao
do SENAC. A auséncia de manifestacdo do PROFESSOR caracterizara a sua nédo-aceitacao.
Paragrafo segundo: Caso o PROFESSOR aceite a reducao parcial de carga horaria, devera

formalizar documento junto ao SENAC e, em nao aceitando, o SENAC devera proceder a
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rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa, caso seja mantida a reducdo
parcial de carga horaria.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, 0
aviso prévio sera indenizado, estando o SENAC desobrigado do pagamento do disposto na
clausula 47 (quarenta e sete) do presente acordo — Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo quarto: N&o ocorrendo reducao do nimero de alunos matriculados que venha a
caracterizar supressao do curso, de turma ou de disciplina, o SENAC devera dar garantia
semestral de salarios, conforme disposto na clausula 47 (quarenta e sete) do presente Acordo

— Garantia Semestral de Salarios.

50. CARTA AVISO
Obriga-se 0 SENAC, quando ocorrer dispensa do PROFESSOR, a entrega de carta-aviso que,
em se tratando de demisséo por justa causa, devera conter o dispositivo legal e o motivo que

deu origem ao fato, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se descaracterizada a motivacéo.

51. HOMOLOGAGAO

Quando o SENAC promover a dispensa ou receber pedido de demissdo de PROFESSOR
com mais de um (1) ano de contrato de trabalho, obriga-se a homologar, sem 6nus, a referida
rescisdo na sede da Entidade Sindical signataria.

Paragrafo primeiro: N&o ocorrendo o0 pagamento das verbas rescisorias, por
responsabilidade do SENAC, este arcara com a multa de um salério vigente a época, em favor
do PROFESSOR, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo segundo: Nao ocorrendo a homologacdo no prazo de 30 dias corridos apés o
pagamento das verbas rescisorias, 0 SENAC devera pagar multa diaria de 0,2% (dois décimos
percentuais) do salario mensal do professor, limitado ao valor de um salario mensal do
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro: O SENAC estarda desobrigado a pagar a multa prevista no paragrafo
segundo quando o atraso vier a correr, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo quarto: A Entidade Sindical esta obrigada a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que o SENAC se apresentar para homologacdo das rescisdes

contratuais e comprovar a convocacédo do PROFESSOR.
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52. INDENIZAGAO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO.

O PROFESSOR demitido sem justa causa que contar com mais de 5 (cinco) anos de trabalho
para a Entidade, tera acrescido 3 (trés) dias por ano completo excedente de cinco anos a
duracédo ordinaria do aviso prévio, prevista no artigo 487 da CLT.

Paragrafo Unico: Essa indenizagc&o ndo contara como tempo de servico.

53. INDENIZAGCAO ADICIONAL

Fica estabelecido ao PROFESSOR que for dispensado no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data base, o pagamento de indeniza¢do adicional equivalente a um salario
nominal, apurado pela média salarial mensal dos Ultimos 12 (doze) meses, além do aviso

prévio e demais vantagens e garantias constantes do presente Acordo Coletivo.

54. READMISSAO DO PROFESSOR
O PROFESSOR que for readmitido até doze meses apdés o seu desligamento ficara

desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

55. DELEGADOS REPRESENTANTES

O SENAC assegurara a eleicédo de 2 (dois) Delegados Representantes, que terdo garantia de
emprego e salario a partir da inscricao das respectivas candidaturas até o término do semestre
letivo em que suas gestbes se encerrardo.

Paragrafo primeiro: O mandato dos Delegados Representantes sera de dois anos.

Paragrafo segundo: A eleicéo sera realizada pelo SINPRO na unidade de ensino do SENAC,
por voto direto e secreto. E exigido quorum de 50% (cingiienta por cento) mais um do corpo
docente da unidade onde a elei¢cdo ocorrer.

Paragrafo terceiro: A eleicdo dos Delegados Representantes ocorrera a partir de 1° de
agosto de 2011.

56. QUADRO DE AVISOS
O SENAC devera colocar, nas salas de PROFESSORES, quadro de aviso a disposicao do
Sinpro para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacdo de

matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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57. CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpoésios e equivalentes seréo
concedidos mediante aceitacdo por parte do SENAC, que devera formalizar por escrito a
dispensa do PROFESSOR.

Paragrafo Unico: A participacdo do PROFESSOR nos eventos descritos no caput nao

caracterizara atividade extraordinaria.

58. CONGRESSO DO SINPRO

No ano de vigéncia deste Acordo, o SINPRO promovera um evento de natureza politica ou
pedagdgica (congresso ou jornada). O SENAC abonara as auséncias de seus
PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 49 PROFESSORES sera garantido o abono a um
PROFESSOR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 e 99 PROFESSORES sera garantido o abono a
dois PROFESSORES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de cem PROFESSORES sera garantido o abono a
trés PROFESSORES.

Tais faltas, limitadas ao maximo em dois dias Uteis além do sdbado, em cada evento, serdo
abonadas mediante a apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pelo SINPRO.
O PROFESSOR devera repor as aulas que, por ventura, sejam necessarias para

complementacéo das horas letivas minimas exigidas pela legislacao.

59. ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para comparecimento as assembléias da
categoria.

Paragrafo primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo, os abonos estdo limitados a dois
sabados e mais dois dias Uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias Gteis deverédo
ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo: A Entidade Sindical devera informar ao SENAC, por escrito, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. Na comunicacao, deveréo constar a data e
o horério da assembléia.

Paragrafo terceiro: Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
assembléias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A

Entidade Sindical devera comunicar tal fato antecipadamente ao SENAC.
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Paragrafo quarto: O SENAC podera exigir do PROFESSOR e dos dirigentes sindicais
atestados emitidos pela Entidade Sindical que comprovem o seu comparecimento a

assembléia.

60. MENSALIDADE ASSOCIATIVA
O SENAC se obriga a repassar a Entidade Sindical representante da categoria profissional, no
prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto
das mensalidades associativas.
Paragrafo Unico: Obriga-se a Entidade Sindical a enviar ao SENAC, em tempo habil, as

respectivas autorizacdes para desconto em folha de pagamento.

61. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Fica instituido o Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questbes
referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho e eventuais divergéncias trabalhistas existentes entre o SENAC e seus
PROFESSORES.

Paragrafo primeiro: O Foro serd composto por membros do SENAC e do SINPRO.
Paragrafo segundo: O SENAC e o SINPRO deverao indicar os seus representantes no Foro
num prazo de trinta dias a contar da apresentacdo das questdes que trata o caput da presente
clausula.

Paragrafo terceiro: Cada secado do Foro sera realizada no prazo maximo de quinze dias a
contar da solicitagdo formal e obrigatéria de qualquer uma das entidades que o compdem,
devendo constar na solicitacao a data, o local e o horario em que a mesma devera se realizar.
O ndo-comparecimento de qualquer uma das partes acarretard no encerramento imediato das

negociacoes.

62. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O descumprimento deste Acordo obrigard o SENAC ao pagamento de multa correspondente
a 1% (um por cento) do salario do PROFESSOR, para cada uma das clausulas néo
cumpridas, acrescidas de juros, a cada PROFESSOR prejudicado, limitado ao principal.
Paragrafo Unico: 0 SENAC esta desobrigado de arcar com a multa prevista nesta clausula,

caso o artigo da Convencao ja estabele¢ca uma multa pelo ndo-cumprimento da mesma.
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Por estarem justos e acertados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2013,
o qual sera depositado na Delegacia Regional do Trabalho de Sdo Paulo, nos termos do artigo

614 e paragrafos, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Sao Paulo, 28 de abril de 2011.

Dr. Ubirajara Cardoso da Rocha Filho

CPF n°006.106.138-71

OAB/SP 93073

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial — Sdo Paulo — SENAC-SP

Prof. Luiz Antonio Barbagli
CPF n°®537.157.998-20
Presidente Sindicato dos Professores de Sao Paulo — SINPRO-SP

Prof. Walter Alves
CPF n°®014.442.968-33

Secretario Geral do Sindicato dos Professores de Sao Paulo — SINPRO-SP
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GRADUACAO

Disciplina Curso Serie CH
Fotografia e Arquitetura Graduagdo 6 72
Administracdo e Marketing Graduagdo 7 36
Confeitaria Graduagdo 3° 72h
Cozinha de criagdo Graduagdo 40 18h
Cozinha francesa Graduagdo 30 54h
Cozinha fria Graduagdo 20 54h
Cozinha italiana Graduagdo 3° 54h
Cozinhas da Asia Graduagdo 40 54h
Cozinhas da Europa Graduagdo 40 36h
Cozinhas das Américas Graduagdo 40 36h
Cozinhas do Brasil Graduagdo 20 72h
Cozinhas do Mediterraneo Graduagdo 40 36h
Habilidades basicas de cozinha Graduagdo 1° 162h
Habilidades basicas em confeitaria Graduagdo 20 36h
Panificacdo Graduagdo 40 36h

POS-GRADUACAO LT

Disciplina Curso Serie CH
Analise de Contextos Sociocultural, Politico e Econdmico P6s-Graduagdo LT 28
Analise e Interpretacdo de Produgéo Eletronica P6s-Graduagdo LT 32
Atendimento a Emergéncias Quimicas P6s-Graduagdo LT 16
Avaliacdo de Impactos Ambientais P6s-Graduagdo LT 24
Avaliagdo de Risco a Saude P6s-Graduagdo LT 40
Banco de Dados e Modelagem Espacial P6s-Graduagdo LT 32
Contabilidade gerencial P6s-Graduagdo LT 32
Design Experimental | e 11 P6s-Graduagao LT 64
Dimensionamento de recursos e processos P6s-Graduagdo LT 28
Ergonomia Pés-Graduacdo LT 30
Estrutura Hoteleira e Cadeia de Suprimentos P6s-Graduagdo LT 48
Etica e Comunicagao Empresarial P6s-Graduagdo LT 16
Etica e direito em salde - P6s-Graduagdo LT 24
Financas aplicadas ao varejo P6s-Graduagdo LT 20
Fluxo de Agua e Transporte de Poluentes em meios porosos e P6s-Graduaco LT 24
Fraturados
Fontes de Poluicéo do Solo e de Aguas Subterraneas P6s-Graduagdo LT 16
Fontes e Coletas de Dados para Meio Ambientes P6s-Graduagdo LT 32
Formatos e Géneros de Video Independente P6s-Graduagdo LT 32
Geologig e Pedologia Aplicadas ao Gerenciamento de Areas P6s-Graduagio LT 16
Contaminadas
Gestdo de carreira e empreendedorismo P6s-Graduagdo LT 36
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POS-GRADUACAO LT
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Disciplina Curso Serie  CH
Gestdo de Contatos e Suprimentos P6s-Graduagdo LT 28
Gestdo de Hospedagem P6s-Graduagdo LT 32
Gestao de Projetos - Tépicos Especiais P6s-Graduagdo LT 32
Gestdo de Qualidade e de Processos P6s-Graduagdo LT 16
Gestdo de Riscos de Projetos P6s-Graduagdo LT 24
Hidrogeologia P6s-Graduagao LT 24
Histdria e Estética do Video P6s-Graduagdo LT 32
Histdria e Teoria do Design | Pos-Graduagéo LT 30
Histdria e Teoria do Design Il P6s-Graduagdo LT 30
Inovacgdo Curricular P6s-Graduagdo LT 24
Marketing P6s-Graduagdo LT 24
Mecanismos de desenvolvimento de producdo Limpa P6s-Graduagdo LT 24
Mercadologia P6s-Graduagdo LT 30
Metodologia de Gerenciamento de Areas contaminadas P6s-Graduagdo LT 16
Modelos de Gestdo e Teorias de Administragao P6s-Graduagdo LT 16
Modelos de governanca em negécios em Tl Pés-Graduacdo LT 40
Modelqs Matematicos de Fluxo de Agua e de transporte de Poluentes P6s-Graduagio LT 32
em Meios Porosos
Pesquisa em Criagdo de Imagem e Som em Meios Eletronicos P6s-Graduagdo LT 28
Planejamento Estratégico P6s-Graduagado LT 24
Processos de aprendizagem e mediagéo P6s-Graduagdo LT 28
Projeto de Interfaces P6s-Graduagdo LT 24
Projeto | Pos-Graduacéo LT 30
Projeto || Pos-Graduacéo LT 30
Projeto Integrado | Pos-Graduagéo LT 30
Projeto Integrado Il Pos-Graduagéo LT 30
Projeto, Representacdo e Linguagem | Pos-Graduacdo LT 30
Projeto, Representacdo e Linguagem | Pos-Graduagéo LT 30
Projeto: Formacdo e Gestdo P6s-Graduagdo LT 52
Responsabilidade social P6s-Graduagéo LT 24
Seminarios P6s-Graduagado LT 16
Sensibilizacio para Meio Ambiente e a Seguranca e Satide no Trabalho | Pds-Graduacéo LT 16
Sistema de Gestdo de Qualidade P6s-Graduagdo LT 32
Sistema de Gestdo Integrados P6s-Graduagdo LT 32
Sistemas de Gestdo Ambiental P6s-Graduagdo LT 48
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho P6s-Graduagdo LT 48
Sistemas de gestdo em higiene ocupacional P6s-Graduagao LT 40
Técnicas de Determinacado das Propriedades Hidricas de Meios Porosos | Pés-Graduagao LT 32
Técnicas de Investigacio de Areas Contaminadas P6s-Graduagdo LT 40
Técnicas de Remediagio de Areas Contaminadas | e Il P6s-Graduagdo LT 48
Tendéncias Atuais dos Meios Eletrénicos P6s-Graduagdo LT 32
Teoria e Critica Fotografica P6s-Graduagdo LT 32




