Acordo Coletivo de Trabalho dos Professores — Sao Paulo

Pelo presente instrumento, de um lado, o Instituto Presbiteriano Mackenzie,
doravante denominado simplesmente Mackenzie, e, de outro, o Sindicato dos
Professores de Sao Paulo, doravante o representante da categoria profissional,
denominado simplesmente Sindicato, entidade com base territorial e representativa
fixada na respectiva Carta Sindical, e a Comissdao dos Representantes dos
Professores do Mackenzie de Sao Paulo, devidamente credenciada, doravante
denominada Comissao, resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

JUSTIFICATIVA

Conscientes das transformagdes que vém ocorrendo na nossa sociedade, economia e
sistema de ensino e das peculiaridades do Mackenzie, caracterizadas pelo porte e
niveis de educacdo envolvidos, se dispéem a colaborar, através do dialogo, e
estabelecer este Acordo Coletivo de Trabalho, conforme lei, mandatario na
regulamentacao das relagdes de trabalho entre as partes, introduzindo um diferencial
competitivo e adequado na gestdo de seus recursos humanos, avangcando e
consolidando a posi¢do do Mackenzie como instituicao de exceléncia na qualidade do
ensino e pesquisa no Brasil e exterior.

Clausula 1 — Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a categoria de Professores da
Educacgao Basica e Ensino Superior da Graduagao e Pdés-Graduacdo do Mackenzie,
em Sao Paulo.

Clausula 2 - Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera duragédo de 01 (um) ano, com vigéncia de
1° de margo de 2004 a 28 de fevereiro de 2005, ressalvadas as clausulas que indicam
vigéncia especifica.

Clausula 3 — Reajuste Salarial

Fica assegurado aos Professores do Mackenzie reajuste salarial de 7,0% (sete por
cento), a partir de 01 de margo de 2004, aplicado sobre o salario de 29 de fevereiro
de 2004.

Clausula 4 — Plano de Previdéncia Privada - MACKPREVI

Fica mantido o Plano de Previdéncia Privada, denominado MACKPREVI,
compreendendo as seguintes coberturas, conforme estatuto e calculo atuarial ja
aprovado: renda mensal, com caréncia de 05 anos de contribuicdo para participantes
fundadores, ou seja, aqueles que aderiram ao Plano até 31 de janeiro de 2000, 10
anos para nao fundadores e idade minima de 60 (sessenta) anos para ambos;
complemento de auxilio previdenciario — doenga e acidente, em 90% nos 03 (trés)
primeiros meses e 60% nos 03 (trés) meses subseqlentes; aposentadoria por
invalidez; pensdo por morte; peculio por morte; resgate de conta individual;
portabilidade e autopatrocinio, com contribuicdo definida, na relagdo contributiva
mensal 1 (um) por 1 (um), de acordo com o Regulamento Complementar vigente A
partir de margo de 2004 as faixas de salarios a que se aplicam os percentuais de
contribuicdo sdo: a) para salarios até R$ 2.587,62: 3,0% b) para salarios acima de R$
2.587,62 até R$ 6.099,39: 5,5% c) para salarios acima de R$ 6.099,39: 6,0%.



Paragrafo unico — O Plano de Previdéncia incorporado como beneficio ao término
deste Acordo podera ser alterado mediante acordo entre as partes.

Clausula 5 — Desconto de Auséncias — 02 (dois) anos
O desconto ou pagamento de auséncias, ou seja, faltas, saidas antecipadas e atrasos,
serdo tratados conforme os termos desta clausula, abaixo discriminados:

a) Auséncias Justificadas
Sao conceituadas como “Justificadas” as auséncias que n&o ocasionam prejuizo no
salario e nas vantagens decorrentes da apuragdo da freqiiéncia. Enquadram-se
neste conceito, conforme o periodo indicado, os casos abaixo:

» Periodo comprovado, mediante a apresentacdo de atestados emitidos ou
convalidados por hospitais, laboratérios e profissionais conveniados pela
Instituicdo, pelo Sindicato dos Professores, ou aceitos espontaneamente, nos
casos de licengca médica ou odontoldgica.

= Até 09 (nove) dias corridos, nos casos de morte de cbnjuge, companheiro (a),
filhos, pais ou dependentes juridicamente reconhecidos, mediante

comprovagao.

= Até 02 (dois) dias corridos, nos casos de morte de irmaos ou avés, mediante
comprovagao.

= Até 09 (nove) dias corridos, nos casos de casamento de empregado, mediante
comprovagao.

= Até 05 (cinco) dias corridos, a titulo de licenga-paternidade, conforme legislagéo
vigente e mediante comprovacéo.

» Periodo comprovado, conforme a lei vigente para cada situagéo, nos casos de
convocacgao pelo Poder Judiciario como integrante de juari popular, testemunha
ou parte interessada em acgdes trabalhistas e na justica eleitoral.

= Periodo comprovado para exames vestibulares e de selegdo de mestrado e
doutorado.

= Até 04 (quatro) dias por semestre, para acompanhamento de filhos de até 12
(doze) anos ao médico, mediante comprovagao da ocorréncia dentro da jornada
de trabalho.

= 01 (uma) primeira aula por semana. Define-se como primeira aula aquela que,
de acordo com a grade horaria do Professor, marca seu inicio de jornada.

= Tolerancia semanal de atraso de 30 minutos para Professores mensalistas,
podendo ocorrer de uma unica vez ou no decorrer da semana.

» Falta de Professor estudante para prestacdo de exames escolares, mediante
prévia comunicacdo e comprovacao posterior.

» Periodo para obtencdo de documentos comprobatorios de tempo de
contribuicdo previdenciaria e/ou servigo, conforme “clausula 13 — Garantia de
Emprego ao Professor em Vias de Aposentadoria”.

» Periodo necessario as providéncias de praxe, nos casos de vitimas de furto,
roubo ou agressao, mediante comprovagao com o “Boletim de Ocorréncia”.

b) Auséncias sem Prejuizo do DSR

Sao conceituadas como “Auséncias sem Prejuizo do DSR” as auséncias que
ocasionem prejuizo no salario, mas nao nas vantagens decorrentes da apuragao da
freqléncia. Enquadram-se neste conceito, conforme o periodo indicado, os casos
abaixo:



= Acompanhamento de dependentes ao médico, ndo previsto nas auséncias
justificadas, mediante comprovagao da ocorréncia dentro do periodo da jornada
de trabalho.

= Até 02 (dois) dias corridos, nos casos de falecimento na familia, ndo previstos
nas auséncias justificadas, mediante apresentacéo de copia do Atestado de
Obito.

= Periodo para obtencdo de documentos, mediante comprovacdo, tais como:
Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional
de Habilitagado, Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar.

c) Auséncias Injustificadas
Sao conceituadas como “Injustificadas” as auséncias que ocasionam prejuizo no
salario e nas vantagens decorrentes da apuracao da frequéncia.

Paragrafo primeiro — S3o consideradas vantagens decorrentes da apuragao da
freqiéncia: O DSR — Descanso Semanal Remunerado, férias, 13° salario e possiveis
compensagobes financeiras que venham a ser negociadas, inclusive constantes deste
Acordo.

Paragrafo segundo — O desconto do DSR e da hora-atividade sera proporcional ao
periodo da auséncia.

Clausula 6 — Licenca-Maternidade a Professora Adotante - 02 (dois) anos
O Mackenzie concedera em conformidade com a legislacdo vigente o abaixo
especificado:

Paragrafo primeiro — Licenca de 120 (cento e vinte) dias corridos a Professora
gestante, mediante comprovagao.

Paragrafo segundo — Licenca de 120 (cento e vinte) dias corridos, a partir da data da
efetiva e comprovada guarda da crianga adotada de até 01 (um) ano de idade, a
semelhanca do previsto no artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, mediante
comprovagao.

Paragrafo terceiro — Para os casos de guarda proviséria da crianga de até 01 (um)
ano de idade, a licenga sera em periodo equivalente ao da guarda, limitado a 120
(cento e vinte) dias, mediante comprovagao.

Clausula 7 - Licengca sem Remuneragao para capacitagao profissional - 02 (dois)
anos.

O Professor com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo tera direito a licenciar-
se, sem remuneragao, para capacitacao profissional por um periodo maximo de 02
anos, nao sendo este periodo de afastamento computado para contagem do tempo de
servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro — A licenga ou sua prorrogagdo devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo, devendo ser
especificadas as datas de inicio e de término do afastamento. A licenca sé tera inicio a
partir da data expressa no comunicado, mantendo-se até ai todas as vantagens e
obrigagdes contratuais.

Paragrafo segundo — O término do afastamento devera coincidir com o inicio de um
periodo letivo.



Paragrafo terceiro — O Professor que tenha ou exerca cargo de confianga dever4,
junto com o comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo, a partir do
inicio do periodo de licencga.

Paragrafo quarto — O Professor devera fazer constar no “pedido de licenga” que esta
ciente e concorda que, nao retornando ao término do afastamento, sera considerado
demissionario.

Paragrafo quinto — Ocorrendo a dispensa sem justa causa, ao término da licenga o
Professor nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo sexto — O Mackenzie avaliara a concessao para casos aos quais nao se
aplica esta clausula.

Clausula 8 - Delegado Representante — 02 (dois) anos

Fica assegurada a eleicao de Delegados Representantes dos Professores, para
mandatos de 02 (dois) anos, de forma intercalada, na propor¢céo de 50% deles, a cada
ano, a fim de facilitar as atividades de representacdo, conforme se segue:
Professores da Educacao Basica — 04 Delegados; Professores do Ensino
Superior — 02 Delegados.

Paragrafo primeiro — Os candidatos terdo direito a garantia de emprego ou salario,
desde a inscrigdo até a eleigéo, e os eleitos, até o término do ano em que sua gestao
se encerrar.

Paragrafo segundo — A eleicao dos Delegados Representantes sera realizada pelo
Sindicato, no Mackenzie, durante o0 més de agosto, por voto direto e secreto. E
exigido quorum de 50% mais um do total de Professores por categoria da unidade
onde a eleigéo ocorrer.

Paragrafo terceiro — Sindicato comunicara a eleigdo ao Mackenzie com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos. Nenhum candidato podera ser
demitido a partir da data da comunicagao até o término da apuracéo.

Paragrafo quarto — E condicdo necessaria que os candidatos tenham, & data da
eleicao, pelo menos 01 (um) ano de servigco no Mackenzie.

Paragrafo quinto — Os Delegados Representantes eleitos, mais os Dirigentes
Sindicais pertencentes ao quadro de Professores do Mackenzie, formarao a Comissao
de Representantes dos Professores, cujas atribuicdes, em sistema de Férum
permanente, serao de: negociar com o0s Representantes do Mackenzie Acordos
Coletivos de Trabalho; acompanhar e definir detalhamento de suas clausulas, bem
como negociar outros assuntos neles nao tratados.

Clausula 9 — Arbitragem e Mediag¢ao — 02 (dois) anos

As partes se comprometem a, na hip6tese de divergéncia e/ou impasse na
interpretagdo de Acordos Coletivos de Trabalho ou em clausulas especificas,
recorrerem ao Mediador ou Arbitro, escolhido de comum acordo. Permanecendo
divergéncia/impasse, as partes recorrerdao ao Férum Conciliatério para Solugdo de
Conflitos, composto pelo Sindicato Patronal e Profissional.

Clausula 10 — Adicional Noturno — 02 (dois) anos

Sera pago, a titulo de Adicional Noturno, um acréscimo de 25% em relagéo ao valor da
hora normal, para os trabalhos realizados entre as 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte.



Clausula 11 — Concessao de Beneficios

Sera negociada no decorrer de 2004, para ser vigente a partir de margo de 2005, a
concessao proporcional de beneficios a jornada de trabalho e/ou através da
redistribuicdo de seus custos, nas seguintes condi¢des:

a) Assisténcia Médica Extensiva aos Dependentes
Professores com até 20 horas-aula semanais: sem subvencgao.
Acima de 20 horas-aula semanais: 40% de subvencgéo.

A subvencdo incide sempre sobre o valor per-capita do “Plano Basico”,
independente de qual das 03 (trés) opgbes existentes seja a do Professor.

b) Cesta-Alimentos
Com peso de 24 kg, garantida em todos os meses do ano, inclusive durante o
recesso escolar, férias, licengca maternidade, licengca para tratamento de saude e
aviso previo, sem limites decorrentes de jornada de trabalho. No més de dezembro
de 2004, devera ser composta por produtos natalinos.

c) Vale-Refeigcao
Concedido com 40% de subvencao, no valor de R$ 10,00 (dez reais) para cada
vale-refeicdo, nas seguintes condi¢des:

a) Até 35 horas-aula semanais: 01 (um) vale-refeicdo para cada dia que o
Professor ministrar aula em periodo subsequente.

b) A partir de 36 horas-aula semanais: 01 (um) vale-refeicao para cada dia util do
més.

O Professor que nado se enquadrar nas condicbes acima podera optar pelo vale-
refeicdo, sem subvencao.

d) Creche
Oferecida aos filhos de Professoras até o ano em que completam 04 (quatro) anos
de idade. As despesas de alimentagdo sao de responsabilidade das maes.

Clausula 12 — Beneficio-Educagao

Fica assegurado ao Professor, para seu beneficio e/ou de seus filhos, até 02 (duas)
Bolsas de Estudos, incluindo matricula, denominadas “Beneficio-Educacgao”, de acordo
com sua data de admissdo, jornada semanal de trabalho e demais critérios
considerados nesta clausula.

Paragrafo primeiro — N3o tera direito ao “Beneficio-Educacao” o Professor em
licenga sem remuneracgao e o contratado por prazo determinado.

Paragrafo segundo — O “Beneficio-Educagao” sera concedido, uma unica vez, por
beneficiario, nas seguintes condi¢des:

1. Ao Professor, nos cursos ministrados pelo Mackenzie de Graduagdao no Ensino
Superior, Pdés-Graduacdo “Lato-Sensu” e Pés-Graduagao “Stricto-Sensu”
(mestrado e doutorado). No nivel de Pds-Graduacéao serdo validas exclusivamente
para Professores em areas correlatas a sua atuagcao no Mackenzie.

2. Aos filhos de Professor, em cursos de Educacgao Basica, a partir do Jardim |, e até
a Graduagcdo no Ensino Superior, ministrados pelo Mackenzie: Caréncia
correspondente ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, associada ao
inicio do periodo letivo seguinte.



3. Ao cbnjuge de Professor, em cursos de Educacao Basica, a partir do Ensino Médio
e até a Graduagao no Ensino Superior, ministrados pelo Mackenzie: Caréncia
correspondente ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, associada ao
inicio do periodo letivo seguinte.

Paragrafo terceiro — O “Beneficio-Educagado” sera concedido, através da
conjugacao da data de admissdo e jornada semanal de trabalho, nos termos que se
seguem:

1. Para o Professor admitido até 28 de fevereiro de 1999:

a) Até 11 horas-aula semanais: Sem “Beneficio-Educagao”
b) A partir de 12 horas-aula semanais: 02 “Beneficios-Educagao”.

2. Para o Professor admitido a partir de 01 de margco de 1999: Caréncia
correspondente ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, associado ao
inicio do periodo letivo seguinte:

a) Até 11 horas-aula semanais: Sem “Beneficio-Educagao”
b) A partir de 12 horas-aula semanais: 01 “Beneficio-Educagao”.

Paragrafo quarto — Fica entendido que para cursos, tais como idiomas, tempo integral
na Educacdo Basica, Esportes, Celimack, Universidade Aberta do Tempo Util,
Extensao, Educacido Continuada ou Seqtiencial, MBA e outros nio regulares, ndo se
aplica o “Beneficio-Educagao”.

Paragrafo quinto — No caso de reprovagao do beneficiario, o Mackenzie nio esta
obrigado a conceder o “Beneficio-Educag¢ao” no ano seguinte. O direito ao “Beneficio-
Educacao” sera recuperado quando ocorrer a promocao para a série subseqlente.
Casos decorrentes de dificuldades na aprendizagem serdo analisados mediante
parecer técnico-pedagdgico.

Paragrafo sexto — Para as disciplinas cursadas na condi¢do de “dependéncia”, ndo
sera concedido “Beneficio-Educagao”.

Paragrafo sétimo — O beneficiario perdera, em carater definitivo, o “Beneficio-
Educagao”, nos casos reincidentes de reprovagdo ocasionados por faltas
injustificadas.

Paragrafo oitavo — No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, fica
garantido ao Professor, até o final do ano, o(s) “Beneficio(s)-Educagao” existente(s).

Paragrafo nono — No caso de falecimento do Professor, o(s) filho(s) beneficiario(s)
continuara(ao) recebendo o “Beneficio-Educagao”, até o final do nivel de ensino que
estiver cursando, a saber: Ensino Fundamental, incluindo Educacgao Infantil, ou Ensino
Médio ou Graduagao no Ensino Superior.

Paragrafo décimo — A concesséo do “Beneficio-Educagao” sera limitada a 20%
(vinte por cento) das matriculas em cada série da Educacado Basica e 20% de
matriculas em cada curso de Graduagao, programa de P6s-Graduagéao “Lato-Sensu” e
Pos-Graduacao “Stricto-Sensu” (mestrado e doutorado). Na hipotese de atingir o
limite estabelecido, a prioridade para concesséao tera a seguinte ordem: menor niimero
de beneficiarios e tempo de casa.



Paragrafo décimo-primeiro — Toda concessdao de “Beneficio-Educacao” sera
considerada apds preenchimento do formulario de “Solicitacdo de Beneficio-
Educagao”, pelo Professor solicitante e homologacdo do Diretor de Recursos
Humanos, conforme os critérios de concesséo.

Paragrafo décimo-segundo — O beneficio ndo tem carater remuneratério e nem se
vincula para nenhum efeito ao salario ou remuneracgao.

Paragrafo décimo-terceiro — Fica garantido o “Beneficio-Educacao” para
Professores que estiverem licenciados para tratamento de saude ou em gozo de
licenga, mediante anuéncia do Mackenzie, exceto nos casos de licenga sem
remuneracgao.

Clausula 13 — Garantia de Emprego ao Professor em Vias de Aposentadoria — 02
(dois) anos

Fica assegurado ao Professor com tempo minimo de servico de 03 (trés) anos no
Mackenzie e que comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro) meses ou menos da
aposentadoria, especial ou ndo, a garantia de emprego durante o periodo que faltar
até a aquisicao do direito.

Paragrafo primeiro — Ficam excluidos da garantia, os casos que omitirem
informagdes sobre tempo de contribuicdo previdenciaria e/ou servico e dados
correlatos, na época da admissao ou quando solicitado.

Paragrafo segundo - O Professor que depender de documentagao para a realizagao
da contagem solicitada tera um prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de
admissao ou de solicitagao.

Paragrafo terceiro — A comprovagcao devera ser feita mediante a apresentacdo de
documento que ateste o tempo de servigo. Este documento devera ser emitido pela
Previdéncia Social ou por funcionario credenciado junto ao 6rgéo previdenciario.

Paragrafo quarto — A area de Beneficios Previdenciarios do Mackenzie, credenciada
junto ao INSS, sera responsavel pela orientagao, recepgao, analise da documentagao
comprobatoria e contagem do tempo de contribuigdo previdenciaria e/ou de servigo.

Clausula 14 — Adicional por Tempo de Servigo

Fica mantida, na vigéncia deste Acordo, a titulo de Adicional por Tempo de Servico, a
concessao de 2,5% do salario, a cada 05 (cinco) anos completos de servigo
ininterrupto no Mackenzie, limitado ao percentual de 12,5%.

Paragrafo unico — O periodo de licenga sem remuneragao nao sera considerado para
contagem do tempo.

Clausula 15 — Seguro de Vida em Grupo — 02 (dois) anos

Fica mantido, na vigéncia deste Acordo, o Seguro de Vida em Grupo e Acidentes
Pessoais, com subvencgao integral do prémio, até o valor relativo ao capital segurado
de 12 (doze) multiplos do salario nominal do Professor.

Clausula 16 — Horas Extras — 02 (dois) anos

Considera-se atividade extra todo o trabalho desenvolvido em horéario diferente
daquele habitualmente cumprido na semana. As horas extras, efetivamente
indispensaveis, serdao remuneradas da seguinte forma:



a) Com 50% de acréscimo em relagdo a hora normal, para as duas primeiras horas
extras diarias, quando realizadas de segunda-feira a sabado.

b) Com 100% de acréscimo em relacdo a hora normal, a partir da terceira hora extra
realizada de segunda-feira a sabado e as horas extras realizadas aos domingos e
feriados.

Clausula 17 — Plano de Carreira
O Mackenzie mantém a proposta de elaborar Plano de Carreira de Professor da
Educagao Basica, para ser implementado durante segundo semestre de 2004.

Paragrafo unico — A proposta e a viabilidade financeira de sua implementagao serao
discutidas entre o Mackenzie e a Comissao.

Clausula 18 — Salario do Professor Ingressante — 02 (dois) anos
Nao podera ser contratado nenhum Professor com salario inferior ao valor da chave-
aula vigente em atividades semelhantes.

Paragrafo unico — Aos Professores admitidos apds 1° de margo de 2004 serdo
concedidas as mesmas vantagens econOmicas estabelecidas nesta norma coletiva,
respeitadas as proporcionalidades especificas de cada clausula.

Clausula 19 — Comprovante de Pagamento — 02 (dois) anos

O Comprovante de Pagamento devera ser fornecido mensalmente ao Professor,
contendo os itens abaixo, na medida em que se aplicam a sua condi¢do de Aulista ou
Mensalista:

a) A identificacdo do Mackenzie.

b) A identificacao do Professor.

¢) A denominacgéao da categoria, se houver faixas salariais diferenciadas.
d) O valor da hora-aula ou salario mensal.

e) A carga horaria semanal ou mensal

f) A hora-atividade.

g) O valor do extra-classe, para Professores da Educacao Basica.
h) Outros eventuais adicionais.

i) O descanso semanal remunerado.

j)  As horas extras realizadas.

k) O valor do recolhimento do FGTS.

I) O valor desconto previdenciario.

m) Outros descontos.

Clausula 20 — Adicional por Atividades em Outros Municipios

Quando o Professor desenvolver suas atividades a servico do Mackenzie, em
municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestacdo habitual do
trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o total
de sua remuneragdo no novo municipio. Quando o Professor voltar a prestar servigos
no municipio de origem, cessara a obrigacao do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro — Nao se aplica o “caput” desta clausula quando ocorrer aumento
de carga horaria e houver acordo entre as partes.

Paragrafo segundo — Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do
Professor, aceita livremente por este, em documento firmado entre as partes, nao
havera a incidéncia do adicional referido no “caput”, obrigando-se o Mackenzie a



efetuar o pagamento de um unico salario mensal integral, no ato da transferéncia, a
titulo de ajuda de custo.

Paragrafo terceiro — Fica assegurada a garantia de emprego, pelo periodo de seis
meses, ao Professor transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho
e/ou da efetivagao da transferéncia.

Clausula 21 - Irredutibilidade Salarial — 02 (dois) anos

E proibida a reducdo de remuneracdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a
ocorréncia do disposto na “Clausula 42 — Supressao de Disciplina, Classe ou Turma”
ou, ainda, quando ocorrer por iniciativa expressa do Professor. Em qualquer hipétese,
€ obrigatoéria a concordancia reciproca, firmada por escrito.

Paragrafo unico — Nao havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a
reducdo prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisao contratual.

Clausula 22 — Uniformes — 02 (dois) anos
O Mackenzie devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando o seu
uso for exigido.

Clausula 23 — Garantia de Emprego a Gestante — 02 (dois) anos

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da Professora gestante, desde o
inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal. O aviso
prévio comecara a contar a partir do término do periodo da estabilidade.

Clausula 24 — Multa por Atraso na Homologac¢ao — 02 (dois) anos

O Mackenzie deve homologar a rescisdo contratual no dia seguinte ao término do
aviso prévio, quando trabalhado, ou 10 (dez) dias ap6s o desligamento, quando
houver dispensa do seu cumprimento. O atraso da homologagcdo obrigara o
Mackenzie ao pagamento de multa, em favor do Professor, correspondente a 01 (um)
més de sua remuneragao, conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.
A partir do vigésimo dia de atraso, havera ainda multa diaria de 0,3% (trés décimos
percentuais) do salario mensal.

Paragrafo primeiro — O Mackenzie esta desobrigado de pagar a multa quando o
atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo segundo — O Sindicato devera fornecer comprovante de comparecimento,
sempre que o Mackenzie se apresentar para homologacédo das rescisdes contratuais
e comprovar a convocacgao do Professor.

Clausula 25 — Demissao por Justa Causa — 02 (dois) anos
Quando houver demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT, o
Mackenzie esta obrigado a determinar na carta aviso o motivo que deu origem a
dispensa; caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.

Clausula 26 — Aviso Prévio para Professores com mais de 45 anos de idade

O Professor demitido sem justa causa, que tenha, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
anos de idade, tera direito a um aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias, além dos
30 (trinta) dias previstos em lei e da indenizacdo prevista nas “Clausulas 27 —
Indenizagdo Proporcional por Tempo de Servico e 43 — Garantia Semestral de
Salarios”, deste Acordo.

Paragrafo primeiro — Para ter direito a essa indenizagao, o Professor deve ter, a data
do desligamento, no minimo, um ano de servico no Mackenzie.
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Paragrafo segundo — Os 15 (quinze) dias de acréscimo de aviso prévio previstos
nesta clausula serdo indenizados e nao integrardo o tempo de servigo para nenhum
efeito.

Clausula 27 - Indenizagao Proporcional por Tempo de Servigo — 02 (dois) anos

O Professor demitido sem justa causa tera direito a uma indenizagao, correspondente
a 03 (trés) dias para cada ano trabalhado, além do aviso prévio legal de 30 (trinta) dias
e da indenizacao prevista nas “Clausulas 26 — Aviso Prévio para Professores com
mais de 45 Anos de Idade e 43 — Garantia Semestral de Salarios”, deste Acordo.

Paragrafo primeiro — Do valor calculado conforme o “caput” desta clausula, sera
deduzido o saldo correspondente a parcela do Mackenzie, disponivel para saque no
MACKPREVI.

Paragrafo segundo — Essa indenizagcdo nao contara, para nenhum efeito, como
tempo de servico.

Clausula 28 — Férias — 02 (dois) anos

As férias dos Professores seréo coletivas, com duracao de 30 (trinta) dias corridos e
gozadas em julho. Qualquer alteracdo devera ser aprovada por 6rgao colegiado
definido em Estatuto ou Regimento e devera constar do calendario escolar.

Paragrafo primeiro — As férias dos Professores que exercem exclusivamente cargos
administrativos poderdo ser gozadas em outras datas, de acordo com o Calendario
Escolar de cada unidade do Mackenzie.

Paragrafo segundo — O Mackenzie esta obrigado a pagar o salario das férias e 0
abono constitucional de 1/3 (um terco) até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio
das férias.

Paragrafo terceiro — As férias ndo poder&o iniciar-se aos domingos, feriados, dias de
compensacgado do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes
nao forem dias normais de aula.

Clausula 29 - Atestados de Afastamento e Salarios — 02 (dois) anos
Sempre que solicitado, o Mackenzie devera fornecer ao Professor atestado de
afastamento e salario (AAS), previsto na legislagao previdenciaria.

Clausula 30 — Quadro de Avisos — 02 (dois) anos

O Mackenzie devera colocar a disposicdo quadro de avisos para afixacido de
comunicados de interesse da categoria profissional, em salas de Professor e locais
visiveis, sendo proibida a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem
quer que seja.

Clausula 31 — Assembléias Sindicais — 02 (dois) anos
Todo Professor tera direito a abono de faltas para o comparecimento as assembléias
da categoria.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia deste Acordo, os abonos estao limitados a 02 (dois)
sabados e mais 02 (dois) dias uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias
Uteis deverao ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo — O Sindicato devera informar por escrito, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos, a data e horario da assembléia.
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Paragrafo terceiro — Os dirigentes sindicais ndo estao sujeitos ao limite previsto no
paragrafo primeiro desta clausula. As auséncias decorrentes do comparecimento as
assembléias de suas entidades serdo abonadas mediante prévia comunicagao formal
ao Mackenzie.

Paragrafo quarto — O Mackenzie podera exigir dos Professores e dos dirigentes
sindicais atestado emitido pelo Sindicato que comprove o seu comparecimento a
Assembléia.

Clausula 32 — Congressos, Simpoésios e Equivalentes — 02 (dois) anos

Os abonos de faltas para o comparecimento a congressos e simpdésios serdo
concedidos mediante aceitagao por parte do Mackenzie, que devera formalizar por
escrito a dispensa do Professor.

Clausula 33 — Congresso da Entidade Sindical — 02 (dois) anos

Na vigéncia deste Acordo, o Sindicato dos Professores realizara um evento de
natureza sindical ou pedagdégica. O Mackenzie abonara as auséncias de até 03 (trés)
Professores para cada nivel de educagao, conforme segue: Professores de Educacgéao
Basica e Professores de Ensino Superior.

Paragrafo primeiro — Tais faltas limitadas ao maximo em 02 (dois) dias uteis, além do
sabado, serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado de comparecimento
fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo segundo — O Professor devera repor as aulas que, porventura, sejam
necessarias para complementacao da carga horaria minima exigida pela legislagao.

Clausula 34 — Multa por Descumprimento do Acordo — 02 (dois) anos

O descumprimento deste Acordo obrigara o Mackenzie ao pagamento, a cada
Professor prejudicado, de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do seu
respectivo salario, acrescida de juros, para cada clausula ndo cumprida.

Paragrafo unico — O Mackenzie estara desobrigado da multa, caso o Acordo ja
estabelega clausula com multa especifica.

Clausula 35 - Professor Afastado por Doenca - 02 (dois) anos

Ao Professor afastado do servico por doenga devidamente comprovada pela
Previdéncia Social ou por Médico ou Dentista credenciado pelo Mackenzie, sera
garantido o emprego ou salario, a partir da alta, por igual periodo ao do afastamento,
limitado a 60 (sessenta) dias, além do Aviso Prévio, desde que dentro do periodo de
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

Clausula 36 — Extra-Classe

Fica estabelecido para os Professores da Educagéo Basica o pagamento de 02 (duas)
horas-aula semanais, destinadas ao tempo despendido com reunides de
planejamento, avaliacdo e conselho de classe, bem como programa de
aperfeicoamento de docentes.

Paragrafo unico — Sobre o valor do “extra-classe” sera acrescido o DSR.
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Clausula 37 — Hora-Atividade

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo Professor, fora do Mackenzie, na
preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos mesmos.

Clausula 38 — Janela - 02 (dois) anos
Considera-se “janela” a aula vaga existente no horario do Professor entre 02 (duas)
aulas ministradas no mesmo turno.

Paragrafo primeiro — O pagamento da “janela” sera obrigatério, devendo o Professor
permanecer a disposi¢cao do Mackenzie naquele periodo.

Paragrafo segundo — A “janela” ndo sera paga quando solicitada expressamente pelo
Professor.

Paragrafo terceiro — Caso o Professor seja solicitado esporadicamente a ministrar
aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade inerente ao magistério, no horario de
janelas nao pagas, conforme “paragrafo segundo”, esses periodos serdo remunerados
como horas extras, com adicional de 100% (cem por cento).

Clausula 39 - Composicao do Salario Mensal do Professor — 02 (dois) anos
O salario do Professor € composto, no minimo, por trés itens: salario base, DSR -
descanso semanal remunerado e hora-atividade.

a) Salario base é calculado pela seguinte equagdo: numero de aulas semanais
multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo
320, paragrafo 1° da CLT).

b) DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver, do
total de horas extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

¢) Hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com o
somatério de todos os valores acima referidos.

Paragrafo primeiro — A remuneragdo adicional do Professor pelo exercicio
concomitante de fungdo ndo docente obedecera aos critérios estabelecidos entre o
Mackenzie e o Professor que aceitar o cargo.

Paragrafo segundo — O Professor Mensalista que ministrar aula em cursos de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental até a 42 série, tera jornada base semanal
de 22 horas, por turno, para efeito de calculo do salario. As horas excedentes, até o
maximo de 25 horas semanais, por turno, serdo pagas como horas normais.

Paragrafo terceiro — Havendo jornada de 20 horas semanais, mesmo remunerada

por 22 horas, ndo poderdo ser compensadas as 02 (duas) horas excedentes com
trabalhos extra-classe, tais como, reunides pedagogicas e outras fora do turno normal.

Clausula 40 — Duragao da Hora-Aula - 02 (dois) anos
A duragdo maxima da hora-aula dos Professores sera respectivamente de:

a) Educacao Infantil: 60 minutos.
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b) Ensino Fundamental de 12 a 42 séries: 60 minutos.
¢) Ensino Fundamental de 5% a 82 séries: 50 minutos.
d) Ensino Médio: 50 minutos.

e) Ensino Superior, periodo diurno: 50 minutos.

f) Ensino Superior, periodo noturno: 40 minutos.

Paragrafo primeiro — Em caso de ampliacdo da duracdo da hora-aula vigente,
respeitando o limite previsto no “caput” desta clausula, o Mackenzie devera acrescer,
ao salario/aula ja pago, valor proporcional ao acréscimo do trabalho.

Paragrafo segundo — Quando o Mackenzie e o Professor contratarem carga diaria de
aulas superior aos limites previstos no artigo 318 da CLT, o excedente a carga horaria
legal sera remunerado como aula normal, acrescido de DSR, hora-atividade e
vantagens pessoais.

Clausula 41 — Mudanca de Disciplina ou Cargo — 02 (dois) anos
O Professor nao podera ser transferido para outro cargo ou disciplina, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

Clausula 42 — Supressao de Disciplina, Classe ou Turma — 02 (dois) anos
Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteracdo da
estrutura curricular prevista ou autorizada pela legislacdo vigente, ou dispositivo
regimental, ou diminuigdo do nimero de alunos matriculados, o Professor responsavel
terd prioridade para preenchimento de vaga em outra disciplina na qual possua
habilitacdo legal. Em qualquer hipotese, todo o procedimento devera ser formalmente
acordado, mediante documento firmado entre as partes.

Paragrafo primeiro — No caso de diminuicdo do numero de alunos matriculados,
resultando supresséo de turmas, o Professor devera ser comunicado, por escrito, da
reducao de sua carga horaria, até 05 (cinco) dias antes do inicio do periodo letivo.

Paragrafo segundo — O Professor devera comunicar, também por escrito, a aceitagao
ou nao da reducédo proposta da carga horaria, no prazo maximo de cinco dias apos o
inicio do periodo letivo. A auséncia de manifestagcao caracterizara a sua discordancia.

Paragrafo terceiro — Caso o Professor aceite a redugdo da carga horaria, devera
formalizar documento junto ao Mackenzie, conforme o “caput’ e, em nao aceitando, o
Mackenzie devera proceder a rescisdao do contrato de trabalho, por demissdo sem
justa causa.

Paragrafo quarto — Na hipotese de rescisdo contratual, o aviso prévio sera indenizado
e, além das verbas rescisorias legais, o Mackenzie devera pagar um salario integral a
mais ao Professor como indenizagdo, desobrigando o pagamento do disposto na
“Clausula 43 — Garantia Semestral de Salarios” — ndo sendo computado este salario
como tempo de servigo.

Paragrafo quinto — No caso de redugdo de turmas, sem redugcdo do numero de
alunos matriculados, o Mackenzie estara sujeito ao disposto na “Clausula 43 —
Garantia Semestral de Salarios”.

Clausula 43 — Garantia Semestral de Salarios

Ao Professor demitido sem justa causa, o Mackenzie garantira:

a) No primeiro semestre, os salarios integrais até 30 de junho;
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b) No segundo semestre, salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o
“paragrafo terceiro”.

Paragrafo primeiro — O Professor admitido apds 28 de fevereiro de 2003, ndo tera
direito a Garantia Semestral de Salarios, ressalvando o disposto no “paragrafo
terceiro”.

Paragrafo segundo — As demissbes com Aviso Prévio trabalhado deverdo ser
formalizadas com antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio das férias / recesso
escolar. Sendo o Aviso Prévio indenizado, a demissdo devera ser formalizada até 01
(um) dia antes do inicio das férias / recesso escolar.

Paragrafo terceiro — Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, o
Mackenzie pagarda, independentemente do tempo de servico do Professor, valor
correspondente a remuneracdo devida, até o reinicio das aulas no periodo letivo
seguinte.

Paragrafo quarto — Nos casos de dispensa com aviso prévio indenizado, quando o
Mackenzie por questdes alheias a sua vontade, ndo conseguir comunicar a rescisao
contratual ao Professor, desde que comprovadas as tentativas da comunicacao e
notificado o Sindicato, podera formaliza-la até o 15° (décimo quinto) dia do periodo
letivo seguinte, desobrigando-se do pagamento da Garantia Semestral de Salarios. A
notificacdo ao Sindicato deve ser acompanhada das comprovacbes das tentativas
efetuadas.

Paragrafo quinto — Os dias de Aviso Prévio que forem indenizados conforme o
paragrafo segundo, ndo contardo como tempo de servigo para efeito do pagamento da
Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo sexto — Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo
natureza indenizatéria, ndo integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servigo
do Professor.

Paragrafo sétimo — Em caso de pedido de demissdao, o Professor permanecera
ministrando aulas até que seja substituido, limitando-se aos 30 (trinta) dias de Aviso
Prévio previstos no Artigo 487, a fim de evitar prejuizos aos alunos.

Paragrafo oitavo — O Aviso Prévio, conforme Artigo 487 da CLT, ja esta integrado as
indenizacdes previstas nesta clausula.

Clausula 44 — Recesso Escolar

O recesso compreendera o periodo de 24 de dezembro de 2004 a 23 de janeiro de
2005, devendo o Professor reapresentar-se ao Mackenzie para reinicio das atividades
no dia 26 de janeiro. Durante o recesso, o Professor ndo podera ser convocado para
nenhum trabalho. O recesso nao pode, de maneira alguma, coincidir com o periodo
definido para as férias coletivas dos Professores. O periodo definido para recesso
escolar devera constar do calendario escolar, aprovado pelos 6rgaos colegiados da
Instituicdo, de acordo com o seu Regimento ou Estatuto.

Paragrafo unico — O recesso escolar podera ser escalonado, ao longo do ano, para
Professores que atuem em atividades desenvolvidas em clinicas, laboratérios de
analise, escritérios experimentais, pesquisas e outras voltadas a comunidade, cujas
atividades ndo possam ser suspensas.



15

Clausula 45 — Calendario Escolar

O Mackenzie devera divulgar para os Professores, até 12 de fevereiro de 2005, o
calendario escolar do ano letivo de 2005, que devera conter, entre outras informacdes,
as atividades extra-classe, as férias coletivas e o recesso escolar.

Clausula 46 — Registro e Arquivo

Para fins previstos no Art. 614 da CLT, o presente instrumento devera ser
devidamente registrado na Delegacia Regional de Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 08 (oito) vias.

Séao Paulo,

Instituto Presbiteriano Mackenzie

Custoddio Filipe de Jesus Pereira Jared Ferreira de Toledo Silva
Diretor Presidente Diretor de Recursos Humanos

Hothir Marques Ferreira
Assistente do Diretor de RH

Sindicato dos Professores de Sao Paulo

Luiz Anténio Barbagli
Presidente

Comissao de Representantes dos Professores de Sao Paulo

Mara Kari Luciene Aranha Neto

Representante Educacgao Infantil Representante Ensino Fundamental
12 a 42 série

Zaira Garcia Lopes Sérgio Vianna Castro

Representante Ensino Fundamental Representante Ensino Médio

52 a 82 série



Oscar Kenjiro Asakura
Representante Ensino Superior

Neusa Maria Oliveira Barbosa Bastos
Diretora SINPRO-SP

Thais Helena de Alcantara Peres
Diretora SINPRO-SP
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Rosana Maria Pires Barbato Schwartz
Representante Ensino Superior

Ricardo Pantano Rodrigues
Diretor FEPESP



