CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 1999

Ensino Superior

Entre as partes, de um lado, o Sindicato dos Professores de Sao Paulo- SINPRO - SAO
PAULO e a Federacgdo dos Professores do Estado de S3ao Paulo - FEPESP entidades com
bases territoriais e representatividades fixadas nas respectivas Cartas Sindicais e no
gue estabelece o inciso I do artigo 8° da Constituicao Federal e de outro, o Sindicato
das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de Ensino Superior - SEMESP, com
representatividades fixada em sua Carta Sindical, ao final assinados por seus
representantes legais, devidamente autorizados pelas competentes Assembléias Gerais
das respectivas categorias, fica estabelecida, nos termos do artigo 611 e seguintes da
Consolidacao das Leis do Trabalho e do artigo 89, inciso VI da Constituicao federal a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

1. ABRANGENCIA

Esta Convencédo abrange a categoria econdmica dos estabelecimentos particulares de
ensino superior no Estado de Sao Paulo, aqui designados como MANTENEDORA e a
categoria profissional diferenciada dos professores, aqui designada simplesmente como
PROFESSOR.

Paragrafo Unico - A categoria dos PROFESSORES abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, independentemente da denominagao sob a qual a fungao for
exercida. Considera-se atividade docente a funcao de ministrar aulas.

~

2. DURACA

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho terd duracdo de um ano, com vigéncia de 1° de
marco de 1999 a 29 de fevereiro de 2000, a excegao das clausulas de nimeros 5, 6, 8,
11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 40,
41, 42, 43, 44, 47, 48, 49 e 50, que terdo vigéncia bianual, de 1° de margo de 1999 a
28 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Unico - Em virtude do surgimento de normas legais pertinentes aos assuntos
constantes das clausulas acima, as mesmas poderao ser reexaminadas, para as
devidas adequacdes.

3. REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios devidos em 1° de marco de 1998, conforme as disposicGes previstas
na Convencgdo Coletiva de 1998, sera aplicado em 1° de margo de 1999, um reajuste
de 2,0 % (dois por cento), ressalvado o estabelecido na clausula 42 da presente
Convencgao.

Paragrafo Unico - Os percentuais de reajuste concedidos em marco de 1998, quando
superiores ao estabelecidos nas normas coletivas, serdo incorporados aos salarios e
considerados como base de calculo para 1999.

4. COMPENSACOES SALARIAIS




Sera permitida a compensacdo de outras eventuais antecipacdes salariais concedidas
no periodo de vigéncia da Convengdo de 1998, exceto a prevista no paragrafo Gnico da
cldusula 3 da presente Convencdo, e as que decorrerem de promocgoes, transferéncias,
ascensdo em plano de carreira e aqueles reajustes concedidos com clausula expressa
de ndo-compensacgao.

5. SALARIO DO PROFESSOR INGRESSANTE NA MANTENEDORA

A MANTENEDORA ndo podera contratar nenhum PROFESSOR por salario inferior ao
limite salarial minimo dos PROFESSORES mais antigos que possuam o mesmo grau de
qualificacdo ou titulagdo de quem esta sendo contratado, respeitado o quadro de
carreira da MANTENEDORA.

Paragrafo Unico - Ao PROFESSOR admitido apds 1° de marco de 1998 serdo
concedidos os mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais estabelecidos
nesta norma coletiva.

6. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A MANTENEDORA devera fornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de
pagamento, devendo estar discriminados :

a) a identificacdo da MANTENEDORA e do Estabelecimento de Ensino;
b) a identificacdo do Professor;

c) a denominacdo da categoria, se houver faixas salariais diferenciadas;
d) o valor da hora-aula;

e) a carga horaria semanal;

f) a hora-atividade;

g) outros eventuais adicionais;

h) o descanso semanal remunerado;

i) as horas extras realizadas;

j) o valor do recolhimento do FGTS;

I) o desconto previdenciario;

m) outros descontos.

7. HORA-ATIVIDADE

Fica estabelecido o adicional de 5% (cinco por cento) de hora-atividade, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo PROFESSOR, fora do
Estabelecimento de Ensino, na preparagao de aulas, provas e exercicios, bem como na
correcdo dos mesmos.

8. ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno deve ser pago nas atividades realizadas apo6s as 22 horas e
corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.

9. HORAS EXTRAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele

habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com
adicional de 100% (cem por cento).



Paragrafo primeiro - Ndo é considerada atividade extra a participacdo em cursos de
capacitacao e aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR,

Paragrafo segundo - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da
hora-atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria
habitual, decorrentes :

a) da substituicdo temporaria de um outro PROFESSOR, com duracdo predeterminada,
decorrente de licenca médica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a
substituicdo devera ser formalizada através de documento firmado entre a
MANTENEDORA e o PROFESSOR que aceitar realiza-la ;

b) de substituicGes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas
livremente pelo PROFESSOR substituto;

c) de reposicao de eventuais faltas que foram descontadas dos salarios nos meses em
gue ocorreram;

d) da realizacdo de cursos eventuais ou de curta duracgao, inclusive cursos de
dependéncia, e aceitas livremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR
convidado a ministra-los e a MANTENEDORA.

Paragrafo terceiro - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da
hora-atividade, aquelas decorrentes:

a) da participacdao em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da
MANTENEDORA, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR, mediante documento
firmado entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR;

b) do comparecimento em reunides didatico-pedagdgicas, de avaliacao e de
planejamento, quando realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que
aceito livremente pelo PROFESSOR.

10. JANELA

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR entre duas outras
aulas ministradas no mesmo turno. O pagamento da janela é obrigatério, devendo o
PROFESSOR permanecer a disposicao da MANTENEDORA neste periodo, ressalvada a
aceitacdo pelo PROFESSOR, através de acordo formalizado entre as partes antes do
inicio das aulas, quando as janelas ndo serdo pagas.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese da ressalva supra e caso o PROFESSOR seja
solicitado esporadicamente a ministrar aulas ou a desenvolver qualquer outra atividade
inerente ao magistério, no horario de janelas ndo-pagas, essas atividades serdo
remuneradas como aulas extras, com adicional de 100% (cem por cento).

11. ADICIONAL POR ATIVIDADES EM OUTROS MUNICIPIOS

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma
MANTENEDORA, em municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a
prestacao habitual do trabalho, devera receber um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o total de sua remuneracao no novo municipio.

Quando o PROFESSOR voltar a prestar servicos no municipio de origem, cessara a
obrigacdo do pagamento deste adicional.

Paragrafo primeiro - Nos casos em que ocorrer a transferéncia definitiva do
PROFESSOR, aceita livremente por este, em documento firmado entre as partes, nao
havera a incidéncia do adicional referido no caput , obrigando-se a MANTENEDORA a



efetuar o pagamento de um Unico salario mensal integral, ao PROFESSOR, no ato da
transferéncia, a titulo de ajuda de custo.

Paragrafo segundo - Fica assegurada a garantia de emprego pelo periodo de seis
meses ao PROFESSOR transferido de municipio, contados a partir do inicio do trabalho
e/ou da efetivacdo da transferéncia.

12. COMPOSICAO DO SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

O salario do professor é composto, no minimo, por trés itens : o salario base, o
descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade.

O salario base é calculado pela seguinte equacdo: nimero de aulas semanais
multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula (artigo
320, paragrafo 1° da CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver, do
total de horas extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

A hora- atividade corresponde a 5% (CINCO por cento) do total obtido com a
somatoria de todos os valores acima referidos.

Paragrafo Unico - A remuneracao adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante
de funcdo ndo-docente obedecera aos critérios estabelecidos entre a MANTENEDORA e
o0 PROFESSOR que aceitar o cargo.

13. DURACAO DA HORA-AULA

A duragdo da hora-aula podera ser de, no maximo, cinqiienta minutos.

Paragrafo Unico - Em caso de ampliacdo da duracdo da hora-aula vigente, respeitado o
limite previsto no caput desta cldusula, a MANTENEDORA devera acrescer ao salario
aula ja pago, valor proporcional ao acréscimo do trabalho.

14. CARGA HORARIA

Quando a MANTENEDORA e o PROFESSOR contratarem carga diaria de aulas superior
aos limites previstos no artigo 318 da CLT, o excedente a carga horaria legal sera
remunerado como aula normal, acrescido de DSR, hora-atividade e vantagens
pessoais.

15. PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, até o quinto dia util do més subseqliente
ao trabalhado.

Paragrafo Unico - O ndo-pagamento dos salarios no prazo obriga a MANTENEDORA a
pagar multa diaria, em favor do PROFESSOR, no valor de 1/30 (um trinta avos) de seu
salario mensal.

16. DESCONTO DE FALTAS




Na ocorréncia de faltas, a MANTENEDORA podera descontar do salario do PROFESSOR,
no maximo, o nimero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora-
atividade e demais vantagens pessoais, proporcionais a estas aulas.

Paragrafo Unico - E da competéncia e de integral responsabilidade da MANTENEDORA
estabelecer mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES,
conforme a legislacdo vigente.

17. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS

A MANTENEDORA ¢é obrigada a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas
credenciados pelo SINPRO, SUS ou ainda, profissionais conveniados com a propria
MANTENEDORA.

Paragrafo Unico - Também serdo aceitos atestados que tenham sido convalidados pelos
profissionais de salde do departamento médico ou odontoldgico do SINPRO ou
conveniados a ele.

18. ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A MANTENEDORA esta obrigada a promover, em quarenta e oito horas, as anotacbes
nas Carteiras de Trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais
amplos permitidos por lei.

Paragrafo unico - E obrigatdria a anotacdo na Carteira de Trabalho das mudancas
provocadas por ascensdo em plano de carreira ou alteragao de titulacao.

19. MUDANCA DE DISCIPLINA

O PROFESSOR nao podera ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu
consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

20. PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressdo de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragao na
estrutura curricular prevista ou autorizada pela legislacao vigente ou dispositivo
regimental, o PROFESSOR responsavel tera prioridade para preenchimento de vaga em
outra disciplina na qual possua habilitacdo legal. Em qualquer hipétese, todo o
procedimento devera ser formalmente acordado, mediante documento firmado entre
as partes.

21. DEMISSAO POR SUPRESSAO DE TURMAS

No caso de ocorrer diminuicdo do nimero de alunos matriculados de um determinado
curso, que venha a caracterizar a supressao de turmas, o PROFESSOR do curso em
guestdo devera ser comunicado, por escrito, da redugao parcial ou total da sua carga
horaria até o final da segunda semana de aulas do periodo letivo.

Paragrafo primeiro - O PROFESSOR deverda msnifestar, também por escrito, a
aceitacdo ou ndo da redugdo parcial de carga horaria no prazo maximo de cinco dias a



apo6s a comunicagcdo da MANTENEDORA. A auséncia de manifestacdo do PROFESSOR
caracterizara a sua ndo aceitacdo.

Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR aceite a redugdo parcial de carga horéaria,
devera formalizar documento junto a MANTENEDORA e, em ndo aceitando, a
MANTENEDORA devera proceder a rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem
justa causa.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa,
0 aviso prévio sera indenizado, estando a MANTENEDORA desobriogada do pagamento
do disposto na clausula 29 - Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo quarto - Ndo ocorrendo reducdo do nimero de alunos matriculados no curso,
a MANTENEDORA que reduzir turmas estara sujeita ao disposto da clausula 29 -
Garantia Semestral de Saléarios - quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho de
um PROFESSOR do curso.

22. ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO

Nao serdo descontadas, no curso de nove dias corridos, as faltas do PROFESSOR, por
motivo de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho, conjuge,
companheira(o) e dependente juridicamente reconhecido.

23. BOLSAS DE ESTUDO

Todo PROFESSOR tem direito a bolsas de estudo integrais, incluindo matricula, para si,
seus filhos e dependentes legais, estes Ultimos entendidos como aqueles reconhecidos
pela legislagao do Imposto de Renda ou aqueles que estejam sob a guarda judicial do

PROFESSOR e vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovado.

As bolsas de estudo sdo validas para cursos de graduacgao e pés-graduacao existentes
e administrados pela MANTENEDORA para a qual o PROFESSOR trabalha, observado o
disposto nesta clausula e paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas
bolsas de estudo, sendo que, nos cursos de graduacgao, ndo sera possivel que o
bolsista conclua mais de um curso nessa condigao.

Paragrafo segundo - A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula é transitéria e
ndo habitual e, por isso, ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para
nenhum efeito, ao salario ou remuneracdo percebida pelo PROFESSOR, na forma do
estabelecido no paragrafo 4° do artigo 1° do decreto-lei 1.422 de 23 de outubro de
1975.

Paragrafo terceiro - As bolsas de estudo serao mantidas quando o PROFESSOR estiver
licenciado para tratamento de salde ou em gozo de licenca mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula 26.

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes que ja se
encontram estudando na MANTENEDORA continuardo a gozar das bolsas de estudo até
o final do curso, ressalvado o disposto no paragrafo 7° desta clausula.



Paragrafo quinto - No caso de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo, ficam
garantidas ao PROFESSOR, até o final do periodo letivo, as bolsas de estudo ja
existentes.

Paragrafo sexto - As bolsas de estudo em cursos de pds-graduagao ou especializacdo
sdo validas exclusivamente para o PROFESSOR, em areas correlatas as disciplinas que
0 mesmo ministra na Instituicdo e que visem a capacitagao docente, respeitados os
critérios de selecdo exigidos para ingresso no mesmo e obedecerdo as seguintes
condicOes :.

a) nos cursos stricto sensu ou de especializagdo que fixem um nimero maximo de
alunos por turma, sao limitadas em 50% (cinqlienta por cento) do total de vagas
oferecidas;

b) nos cursos de pds-graduacao lato sensu ndao havera limites de vagas. Caso a
estrutura do curso torne necessaria a limitacdo do nimero de alunos sera observado

non

do disposto na alinea "a".

Paragrafo sétimo- Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo perderdo o
direito a bolsa de estudo em qualquer dos cursos oferecidos pela MANTENEDORA,
voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacao no referido periodo. As
disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade do
bolsista, arcando o mesmo com o seu custo.

Paragrafo oitavo - Considera-se adquirido o direito daquele PROFESSOR que ja esteja
usufruindo de bolsas de estudo em nimero superior aos definidos nesta clausula .

24. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida a redugdo de remuneragdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a
ocorréncia do disposto na clausula 21, ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa do
PROFESSOR. Nesta hipétese, é obrigatéria a concordancia reciproca, firmada por
escrito.

Paragrafo Unico - Ndo havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a
reducdo prevista nesta cldusula arcard com a responsabilidade da rescisdo contratual.

25. UNIFORMES

A MANTENEDORA devera fornecer gratuitamente dois uniformes por ano, quando o seu
uso for exigido.

26. LICENCA SEM REMUNERACAO

O PROFESSOR com mais de cinco anos ininterruptos de servico na MANTENEDORA tera
direito a licenciar-se, sem direito a remuneragao, por um periodo maximo de dois
anos, ndo sendo este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de
servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro - A licenga ou sua prorrogacao devera ser comunicada, por escrito,
a MANTENEDORA com antecedéncia minima de noventa dias, devendo especificar as
datas de inicio e término do afastamento. A licenca sé tera inicio a partir da data
expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A



intencAo de retorno do PROFESSOR 3 atividade devera ser comunicada a
MANTENEDORA, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

Paragrafo segundo - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo
letivo.

Paragrafo terceiro - O PROFESSOR que tenha ou exerca cargo de confianga devers3,
junto com o comunicado de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do
inicio do periodo de licenca.

Paragrafo quarto - Considera-se demissionario o PROFESSOR que, ao término do
afastamento, ndo retornar as atividades docentes.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o
PROFESSOR nédo tera direito a Garantia Semestral de Salarios prevista na clausula 28
da presente Convencgao.

276. LICENCA A PROFESSORA ADOTANTE

A MANTENEDORA concedera licenga remunerada como previsto no artigo 7° inciso
XVIII da Constituicdo Federal, de cento e vinte dias, 3 PROFESSORA que se tornar
responsavel legal por criancas de até um ano de idade, a partir da efetiva e
comprovada guarda dos mesmos.

Paragrafo Unico - Caso a guarda proviséria seja concedida em prazo inferior a cento e
vinte dias, a licenca terd o mesmo prazo da guarda, sendo facultado a PROFESSORA
prorrogar a licenca até a totalidade dos cento e vinte dias, na hipotese desta ser
prorrogada pelo mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar a MANTENEDORA.

28. LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade tera duragdo de cinco dias.

29. GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a MANTENEDORA garantira :

a) no primeiro semestre, os salarios integrais até o dia 30 de junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o
paragrafo 49,

Paragrafo primeiro - Nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR
gue foi admitido apds 28 de fevereiro de 1998, ressalvado o disposto no paragrafo 4°.

Paragrafo segundo - A demissdo ocorrida no final do ano letivo, com aviso prévio a ser
trabalhado, devera ser formalizada com antecedéncia de 30 dias do inicio do recesso
escolar. Sendo o aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser formalizada até um
dia antes do inicio do recesso escolar. Os dias de aviso prévio que forem indenizados
nao contardao como tempo de servico para efeito do pagamento da Garantia Semestral
de Salarios.

Paragrafo terceiro - As demissdes ocorridas no més de junho, com aviso prévio a ser
trabalhado, deverao ser formalizadas com antecedéncia minima de trinta dias do inicio



das férias. Sendo o aviso prévio indenizado, a demissdo devera ser formalizada até um
dia antes do inicio das férias. Os dias de aviso prévio que forem indenizados nesse més
nao contarao como tempo de servigo para efeito do pagamento da Garantia Semestral

de Salarios.

Paragrafo quarto - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a
MANTENEDORA pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR,
valor correspondente a remuneracdo devida até o dia 24 de janeiro de 2000, inclusive.
O pagamento minimo de trinta dias do recesso escolar deve ser respeitado, caso ainda
nao tenha sido gozado.

Paragrafo quinto - Os PROFESSORES admitidos em 2000, serdo remunerados a partir
da data de inicio de suas atividades na MANTENEDORA, incluindo o periodo de
planejamento escolar.

Paragrafo sexto - Os salarios complementares previstos nesta cladusula terdo natureza
indenizatoria, ndo integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servico do
PROFESSOR.

Paragrafo sétimo - O aviso prévio de trinta dias previsto no artigo 487 da CLT ja esta
integrado as indenizagOes tratadas nesta clausula.

30. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da PROFESSORA gestante desde o
inicio da gravidez até sessenta dias apds o término do afastamento legal. O aviso
prévio comecara a contar a partir do término do periodo de estabilidade.

31. CRECHES

E obrigatéria a instalacdo de local destinado a guarda de criancas de até seis meses,
qguando a MANTENEDORA mantiver contratadas, em jornada integral, pelo menos trinta
funcionarias com idade superior a 16 anos. A manutencdo da creche podera ser
substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislacdo em vigor
(artigo 389, paragrafo 1° da CLT e Portaria MTb n.° 3.296 de 03.09.86), ou ainda, a
celebracdo de convénio com uma entidade reconhecidamente idénea.

32. GARANTIAS AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao PROFESSOR que, comprovadamente estiver a vinte e quatro meses
ou menos da aposentadoria integral, a garantia de emprego durante o periodo que
faltar até a aquisicdo do direito.

Paragrafo primeiro - A garantia de emprego ¢ devida ao PROFESSOR que esteja
contratado pela MANTENEDORA ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A comprovacao a MANTENEDORA devera ser feita mediante a
apresentacao de documento que ateste o tempo de servico. Esse documento devera
ser emitido pela Previdéncia Social ou por pessoa credenciada junto ao érgdo
previdenciario. Se o PROFESSOR depender de documentagdo para realizacdo da
contagem, terd um prazo de quarenta e cinco dias, a contar da data da comunicagao



da dispensa. Comprovada a solicitacdo da tal documentagdo, os prazos serao
prorrogados até que a mesma seja emitida.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabalho do PROFESSOR sé podera ser rescindido
por mutuo acordo homologado pelo SINPRO ou pedido de demissao.

Paragrafo quarto - Havendo acordo formal entre as partes, o PROFESSOR podera
exercer outra funcdo, inerente ao magistério, durante o periodo em que estiver
garantido pela estabilidade.

Paragrafo quinto - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o
periodo de estabilidade previsto nesta clausula.

33. MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGACAO

A MANTENEDORA deve homologar a rescisdo contratual no dia seguinte ao término do
aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias apds o desligamento, quando houver
dispensa do cumprimento de aviso prévio. O atraso na homologacdo obrigara a
MANTENEDORA ao pagamento de multa, em favor do PROFESSOR, correspondente a
um més de sua remuneragdo, conforme o disposto no 8° do artigo 477 da CLT. A partir
do vigésimo dia de atraso, havera ainda multa diaria de 0,3% (trés décimos
percentuais) do salario mensal.

A MANTENEDORA esta desobrigada de pagar a multa quando o atraso vier a ocorrer,
comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo Unico - O SINPRO esta obrigado a fornecer comprovante de comparecimento
sempre que a MANTENEDORA se apresentar para homologacao das rescisdes
contratuais e comprovar a convocacdao do PROFESSOR.

34. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Quando houver demissao por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT, a
MANTENEDORA esta obrigada a determinar na carta-aviso o motivo que deu origem a

dispensa. Caso contrario, fica descaracterizada a justa causa.

35. READMISSAO DO PROFESSOR

O PROFESSOR que for readmitido até doze meses apds o seu desligamento ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

36. INDENIZACOES POR DISPENSA IMOTIVADA

O PROFESSOR demitido sem justa causa tera direito a uma indenizagdo, além do aviso
prévio lega de 30 dias e das indenizagdes previstas na clausula 29 desta Convencao,
guando forem devidas nas condigdes abaixo especificadas:

a) trés (03) dias para cada ano letivo trabalhado na MANTENEDORA;

b) Aviso Prévio adicional de quinze (15) dias caso o PROFESSOR tenha, no minimo,
cinquenta (50) anos de idade e que, a data do desligamento, conte com pelo menos
um ano de servico na MANTENEDORA.



Paragrafo primeiro - Ndo estara obrigada ao pagamento da indenizagdo prevista na
alinea a) a MANTENEDORA que tiver garantido ao PROFESSOR demitido, durante pelo
menos um ano, pagamento mensal de adicional por tempo de servigo decorrente de
plano de cargos e salarios progressivo ou de anuenio, quingliiénio ou equivalente, cujo
o valor corresponda a, no minimo, 1% do valor da hora aula e, por consequéncia, do
salario mensal.

Paragrafo segundo - N3do tera direito a indenizacdo assegurada na alinea b) no caput o
PROFESSOR que, na data de admissao na MANTENEDORA, contar com mais de 50
(cinquenta) anos de idade.

Paragrafo terceiro - Para fazer jus a isencdo prevista no paragrafo segundo desta
cldusula, a MANTENEDORA devera encaminhar a Comissdao permanente de negociagdo
definida na clausula 48 da presente Convencgdo, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da assinatura da presente Convencao, documentacdo que
comprove o plano de pagamento de adicional por tempo de servico nas condigdes
estabelecidas no referido paragrafo.

Paragrafo quarto - Para a MANTENEDORA que ndo estiver enquadrada nos paragrafos
primeiro e segundo, o pagamento das verbas indenizatdérias previstas nesta cldusula
ndo sera acumulativo, cabendo ao PROFESSOR, no desligamento, o maior valor
monetario que entre os previstos nas alineas a) e b) do caput.

Paragrafo quinto - Essas indenizagdes ndo contardo, para nenhum efeito, como tempo
de servico

37. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Sempre que solicitada, a MANTENEDORA devera fornecer ao PROFESSOR atestado de
afastamento e salario (AAS), previsto na legislagdo previdenciaria.

38. FERIAS

As férias dos PROFESSORES serdo coletivas, com duracdo de trinta dias corridos e
gozadas em julho. Qualquer alteracao devera ser aprovada por érgao colegiado
definido em Estatuto ou Regimento e devera constar do calendario escolar.

Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA esta obrigada a pagar o salario das férias e o
abono constitucional de 1/3 (um terco) até quarenta e oito horas antes do inicio das
férias.

Paragrafo segundo - As férias ndo poderdo iniciar-se aos domingos, feriados, dias de
compensacdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes nao
forem dias normais de aula.

39. RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar devera ter duracao de trinta dias, corridos e gozados,
preferencialmente no més de janeiro de 2000.
Durante o recesso escolar que ndo pode, de maneira alguma, coincidir com o periodo



definido para as férias coletivas, o PROFESSOR ndo podera ser convocado para
nenhum tipo de trabalho.

Paragrafo primeiro - As instituicGes cujos calendarios escolares determinados pelo
6rgao colegiado, definido em Estatuto ou Regimento, ndo observarem o determinado
pelo caput para o recesso escolar dos PROFESSORES, poderao concede-lo em um
periodo de no minimo, vinte dias corridos e gozados preferencialmente no més de
janeiro de 2000 e o gozo dos dias que restarem para completar os trinta dias definidos
no caput, poderdo ser divididos em, no maximo, dois periodos, com igual nimero de
dias corridos, obrigatoriamente na vigéncia da presente Convencdo, a partir da data
em que a mesma foi assinada.

Paragrafo segundo - No caso dos calendarios escolares preverem a divisdo do recesso
escolar dos PROFESSORES, os periodos definidos na conformidade do paragrafo
primeiro, nao poderao iniciar-se aos domingos, feriados, dias de compensacgao do
descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo forem dias
normais de aulas.

Paragrafo terceiro - As instituigdes cujas atividades ndo possam ser interrompidas, tais
como aquelas desenvolvidas em hospital, clinica, laboratério de analise, escritérios
experimentais, pesquisas, dentre outros ou que ministrem cursos em que sejam
utilizadas instalagdes especificas ou que prestem atendimento a comunidade que ndo
pode ser suspenso, poderao conceder aos PROFESSORES o recesso escolar definido no
caput de maneira escalonada ao longo do ano.

Paragrafo quarto - Os calendarios escolares que definirdo os periodos de recesso
escolar dos PROFESSORES serdo obrigatoriamente divulgados aos PROFESSORES até o
final do més de junho de 1999.

40. DELEGADO REPRESENTANTE

Em cada Unidade que tenha mais de cinglienta PROFESSORES, a MANTENEDORA
assegurara eleicdo de um Delegado Representante, que terd garantia de emprego e
salarios a partir da inscricdo de sua candidatura até o término do semestre letivo em
que sua gestdo se encerrar.

Paragrafo primeiro - O mandato do Delegado Representante sera de um ano.

Paragrafo segundo - A eleicdo do Delegado Representante sera realizada pelo SINPRO
na unidade de ensino da MANTENEDORA, por voto direto e secreto. E exigido quorum
de 50% (cinglienta por cento) mais um do Corpo Docente da unidade onde a eleigao
ocorrer.

Paragrafo terceiro - O SINPRO comunicara a eleicio a8 MANTENEDORA, com
antecedéncia minima de sete dias corridos. Nenhum candidato podera ser demitido a
partir da data da comunicacao até o término da apuracao.

Paragrafo quarto - E condicdo necesséria que os candidatos tenham, & data da eleicéo,
pelo menos um ano de servico na MANTENEDORA.

41. QUADRO DE AVISOS




A MANTENEDORA devera colocar, nas salas de professores, quadro de aviso a
disposicao do SINPRO para fixacdo de comunicados de interesse da categoria, sendo
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

42. ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento as assembléias
da categoria.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia desta Convengdo, os abonos estdo limitados, a dois
sabados e mais dois dias Uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias Uteis
deverdo ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo - O SINPRO ou a FEPESP devera informar ao SEMESP ou a
MANTENEDORA, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias corridos. Na
comunicacdo deverdo constar a data e o horario da assembléia.

Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais ndo estdo sujeitos ao limite previsto no
paragrafo 1° desta clausula. As auséncias decorrentes do comparecimento as
assembléias de suas entidades serdo abonadas mediante prévia comunicagdo formal a
MANTENEDORA.

Paragrafo quarto - A MANTENEDORA podera exigir dos PROFESSORES e dos dirigentes
sindicais atestado emitido pelo SINPRO ou pela FEPESP que comprove o seu
comparecimento a Assembléia.

43. CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos e simposios serdao concedidos
mediante aceitagdo por parte da MANTENEDORA, que devera formalizar por escrito a
dispensa do PROFESSOR.

Paragrafo Unico - A participacdo do PROFESSOR nos eventos descritos no caput ndo
caracterizara atividade extraordinaria.

44. CONGRESSO DO SINPRO

Na vigéncia desta Convencdao, o SINPRO promovera um evento de natureza politica ou
pedagdgica (Congresso ou Jornada). A MANTENEDORA abonara as auséncias de seus
PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites :

a) na unidade de ensino que tenha até 49 PROFESSORES, sera garantido, o abono a
um PROFESSOR;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 e 99 PROFESSORES, sera garantido, o
abono a dois PROFESSORES;

c) na unidade de ensino que tenha mais de 100 PROFESSORES, sera garantido, o
abono a trés PROFESSORES.

Tais faltas, limitadas ao maximo em dois dias Uteis além do sabado, serdo abonadas
mediante a apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pelo SINPRO. O
PROFESSOR devera repor as aulas que, porventura, sejam necessarias para
complementacdo das horas letivas minimas exigidas pela legislagdo.



45. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Obriga-se a MANTENEDORA a promover o desconto no exercicio de 1999, na folha de
pagamento dos seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou nao, para
recolhimento em favor do SINPRO, entidade legalmente representativa da categoria
dos PROFESSORES, na base territorial conferida pela respectiva Carta Sindical ou pelo
inciso I, artigo 8° da Constituicdo Federal, em conta especial, da importéncia
correspondente ao percentual estabelecido ou ao que vier a ser estabelecido na
Assembléia Geral da Categoria. O recolhimento sera realizado obrigatoriamente pela
propria MANTENEDORA, em guias proprias, acompanhadas das correspondentes
relagdes nominais e valores devidos. As importancias destinam-se a criagao,
manutencgao e ampliagdo dos servigos assistenciais do SINPRO, na conformidade das
atas das Assembléias Gerais. No caso do Sindicato dos Professores de Sdo Paulo -
SINPRO-SP, a Assembléia Geral deliberou ndo haver pagamento de Contribuigdo
Assistencial no exercicio de 1999,

Paragrafo primeiro - Quando a MANTENEDORA deixar de efetuar o recolhimento das
contribuicoes estabelecidas nesta clausula mediante decisdo da referida Assembléia
Geral, incorrera na obrigatoriedade do pagamento de multa, cujo valor correspondera
a 5% (cinco por cento) do total da importancia a ser recolhida para o SINPRO,
acrescida da parcela correspondente a variacdo da TR ou de outro indice que vier a
substitui-la, a partir do dia seguinte ao vencimento, cabendo a MANTENEDORA a
integral responsabilidade pela multa e demais cominagdes, ndo podendo as mesmas,
de forma alguma, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES. Eventuais discordancias
decorrentes dos termos do PN n.° 74 do Tribunal Superior do Trabalho, deverao ser
comunicadas oficialmente ao SINPRO, no maximo, em dois dias Uteis, apds sua
comprovada protocolizacdo na MANTENEDORA, sob pena de perderem eficacia.

Paragrafo segundo - O SINPRO encaminhara em tempo habil ao SEMESP, ata da
Assembléia Geral que fixou a contribuicdo, os respectivos valores e a época do
desconto e do recolhimento.

46. RELACAO NOMINAL

Obriga-se a MANTENEDORA a encaminhar ao SINPRO, no prazo maximo de trinta dias
contados da data da assinatura da presente Convencao, a relacdo nominal dos
PROFESSORES que integram seu quadro de funcionarios, acompanhada dos valores do
salario-aula, do salario mensal e das guias das contribuigdes sindical e assistencial.

47. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Fica mantida a existéncia do Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar
resolver as divergéncias trabalhistas existentes entre a MANTENEDORA e seus
PROFESSORES.

Paragrafo primeiro - O Foro serda composto por membros do SEMESP e do SINPRO. As
reunides deverdo contar, também, com as partes em conflito que, se assim o
desejarem, poderdo delegar representantes para substitui-las e/ou serem assistidas
por advogados.

Paragrafo segundo - O SEMESP e o SINPRO deverdo indicar os seus representantes no
Foro num prazo de trinta dias a contar da assinatura desta Convencao.



Paragrafo terceiro - Cada secdo do Foro sera realizada no prazo maximo de quinze dias
a contar da solicitagdo formal e obrigatdria de qualquer uma das entidades que o
compdem. A data, o local e o horario serdo decididos pelas Entidades Sindicais
envolvidas. O ndo-comparecimento de qualquer uma das partes acarretara no
encerramento imediato, das negociacgoes.

Paragrafo quarto - Nenhuma das partes envolvidas ingressara com acdo na Justica do
Trabalho durante as negociagdes de entendimento.

Paragrafo quinto - Na auséncia de solugdo do conflito ou na hipotese de ndo-
comparecimento de qualquer uma das partes, a comissdo responsavel pelo Foro
fornecera certiddo atestando o encerramento da negociagao.

Paragrafo sexto - Na hipotese de sucesso das negociagdes, a critério do Foro, a
MANTENEDORA podera ficar desobrigada de arcar com a multa prevista na clausula 52
desta Convencgao.

Paragrafo sétimo - As decisdes do Foro terdo eficacia legal entre as partes acordantes.
O descumprimento das decisdes assumidas gerara multa a ser estabelecida no Foro,
independentemente daquelas ja estabelecidas nesta Convencao.

48. COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Fica mantida a Comissdao Permanente de Negociacdao formada, paritariamente, por
representantes das

Entidades Sindicais profissionais e econémica, com o objetivo de :

a) fiscalizar o cumprimento das clausulas vigentes;

b) elucidar eventuais divergéncias de interpretacdao das cldusulas desta Convencao;
c) discutir questdes ndo-contempladas na Norma Coletiva.

d) emitir documento que garanta a MANTENEDORA a isencdo prevista na clausula 36
da presente

Convencgdo e homologar modificagdo de pagamento do Plano de Saude Unificado,
prevista no paragrafo primeiro da clausula 50 da presente Convengao.

Paragrafo primeiro - As Entidades Sindicais componentes da Comissdo Permanente de
Negociacdo indicardo seus representantes, no prazo maximo de trinta dias corridos, a
contar da assinatura da presente Convengao.

Paragrafo segundo - A Comissdo Permanente de Negociacdo devera reunir-se
mensalmente, no décimo dia (til, as 15 horas, alternadamente nas sedes das
Entidades Sindicais que a compdem.

49. ACORDOS INTERNOS

Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de
acordos coletivos de trabalho celebrados entre a MANTENEDORA e o SINPRO.

50. PLANO DE SAUDE UNIFICADO




A MANTENEDORA esta obrigada a conceder a todos os seus PROFESSORES, as suas
expensas, um Plano Basico de Salde, cujas condicbes minimas seguem relacionadas,
ressalvado o disposto no paragrafo primeiro:

1.Abrangéncia

O Plano devera ter rede credenciada no municipio onde funciona o estabelecimento de
ensino superior. Em casos de emergéncia, devera haver garantia de atendimento
integral em qualquer localidade do Estado de Sao Paulo ou fixagdo, em contrato, de
formas de reembolso.

2. Coberturas minimas

2.1 Quarto para quatro pacientes, no maximo.

2.2 Consultas.

2.3 Prazo de internagao de 365 dias por ano (comum e UTI/CTI).
2.4 Parto, independentemente do estado gravidico.

2.5 Moléstias infecto-contagiosas que exijam internacao.

2.6 Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. Caréncia
N3o havera caréncia na implantacado do Plano de Saude.

4. Professor ingressante
N3o havera caréncia para o PROFESSOR ingressante, independentemente do més em
que for contratado.

5. Pagamento
O PROFESSOR nada pagara pelo Plano Basico de Saude aqui definido, cujo custo
correra exclusivamente por conta da MANTENEDORA.

Paragrafo primeiro- Caso o Plano de Salude Unificado vigente na instituicdo venha a
sofrer reajuste em virtude de possiveis modificacdes estabelecidas em legislacdo que
abranja os seguimento- Lei n° 9.656 de 3 de junho de 1.998 e MP 1.801-12 de 22 de
abril de 1.999 - ou que vierem a ser estabelecidas em lei , ou por mudanca da
empresa prestadora de servigo, a pedido do corpo docente da Instituicao, o por quebra
de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa prestadora de servico, a
MANTENEDORA continuara a contribuir com o valor mensal vigente até a data da
modificacdo, devendo o PROFESSOR arcar com o valor excedente, que sera
descontado em folha e consighado no comprovante de pagamento, juntamente com o
valor da contribuicdo da MANTENEDORA, nos termos art. 462 da CLT.

Paragrafo segundo- Caso ocorra mudanca de empresa prestadora de servico, por
decisao unilateral da MANTENEDORA, com conseqiiente reajuste no valor vigente, o
PROFESSOR estara isento do pagamento do valor excedente, continuando a gozar do
Plano de Saude Unificado as expensas da MANTENEDORA.

Paragrafo terceiro- No caso da ocorréncia das hipoteses previstas no paragrafo
primeiro, a MANTENEDORA devera remeter, para a competente homologacao, toda a
documentacdo comprobatéria a Comissao Permanente de Negociacdo, definida na
cldusula 48 da presente Convengdo.

Paragrafo quarto- O PROFESSOR que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
MANTENEDORA podera optar pelo plano de saide de uma Unica Instituicdo de Ensino,



devendo renunciar aos planos de salide oferecidos pelas demais MANTENEDORA, por
escrito, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do primeiro desconto em
seu salario.

51. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento desta Convengao obrigara a MANTENEDORA ao pagamento de
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario do PROFESSOR, para cada
uma das clausulas ndo cumpridas, acrescida de juros, a cada PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo Unico - A MANTENEDORA esta desobrigada de arcar com a multa prevista
nesta cldusula, caso o artigo da Convencgao ja estabelega uma multa pelo ndo-
cumprimento da mesma.

POR ESTAREM JUNTOS E ACERTADOS, ASSINAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO DE 1.999, A QUAL SERA DEPOSITADA NA DELEGACIA REGIONAL DO
TRABALHO DE SAO PAULO, NOS TERMOS DO ARTIGO 614 E PARAGRAFOS, PARA FINS
DE ARQUIVO, DE MODO A SURTIR, DE IMEDIATO, OS SEUS EFEITOS LEGAIS.

Sao Paulo, 23 de junho



