Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022

Professores do Centro Universitario SENAC Sao Paulo

Federacéo dos Professores do Estado de Sao Paulo — Fepesp e
Sindicatos integrantes

Centro Universitario SENAC Sao Paulo (Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - Administracdo Regional no Estado de
Séao Paulo)

1. ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Cursos Superiores do Centro Universitario
SENAC Sao Paulo (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial) e a categoria profissional
diferenciada dos PROFESSORES representada pelo Sindicato dos Professores de Santo André,
Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul - Sinpro ABC, CNPJ 53.714.440/0001-77;
Sindicato dos Professores de Campinas e regido - Sinpro Campinas e Regidao, CNPJ
46.108.239/0001-80; Sindicato dos Professores de Jundiai - Sinpro Jundiai, CNPJ
59.029.553/0001-10; Sindicato dos Professores de Osasco e Regido - Sinpro Osasco e Regiao,
CNPJ 56.335.722/0001-51; Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar de
Ribeirdo Preto — Sinpaae Ribeirdo Preto, CNPJ 56.891.377/0001-32; Sindicato dos Professores
de Sao Paulo - Sinpro Sao Paulo, CNPJ 50.270.172/0001-53; Sindicato dos Professores de Sao
José do Rio Preto - Sinpro Rio Preto, CNPJ 56.359.482/0001-25; Sindicato dos Professores de
Sorocaba e Regido — Sinpro Sorocaba, CNPJ 60.121.753/0001-87; Sindicato dos Professores de
Taubaté — Sinpro Taubaté e Regido, CNPJ 07.288.958/0001-79; e pela Federacdo dos
Professores do Estado de Sao Paulo — Fepesp, CNPJ 59.391.227/0001-58, nas respectivas
bases territoriais, designados doravante de SENAC e PROFESSORES.

2. DURACAO
Este Acordo Coletivo de Trabalho tera duragédo de 02 (dois) anos, com vigéncia de 1° de marg¢o
de 2021 a 28 de fevereiro de 2023.

3. REAJUSTE SALARIAL
No ano de 2021, o SENAC devera reajustar os salarios dos PROFESSORES Horistas e



Mensalistas em 6,29% (seis virgula vinte e nove por cento), a partir de 1° de marco de 2021,
sobre os salarios devidos em 1° de fevereiro de 2021.

Paragrafo primeiro: Na aplicagdo dos reajustes de que cuida o caput, fica autorizada a
compensacao de antecipagbes concedidas no periodo de margo de 2020 a fevereiro de 2021.
Paragrafo segundo: Os salarios de 1° de margo de 2021, reajustados de acordo com o que
dispde esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de margo de 2022 e,
os salarios em 1° de marco de 2022 constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de
marg¢o de 2023, apds o que estabelece o paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo terceiro: O reajuste dos salarios na data base de 1° de marco de 2022 sera definido
nas tratativas entre o SENAC, o SINDICATO e a FEPESP e apds decisao da Assembleia dos
PROFESSORES.

4. COMPENSAGOES SALARIAIS

Sera permitida a compensagao de outras eventuais antecipag¢des salariais concedidas no periodo
de vigéncia do Acordo Coletivo de 2019/2021, exceto as que decorrerem de eventuais
promogdes, transferéncias, ascensao em plano de carreira e, plano de cargos e salarios e aqueles

reajustes concedidos com clausula expressa de ndo compensagao.

5. ATIVIDADE DOCENTE

PROFESSOR HORISTA - Considera-se atividade docente desempenhada pelo PROFESSOR
Horista, a fungédo de ministrar aulas em qualquer curso, com as atividades pedagdgicas inerentes.
PROFESSOR MENSALISTA - Considera-se atividade docente desempenhada pelo

PROFESSOR Mensalista, as fungdes de ensino, pesquisa e extensao, incluindo:

a) Desempenhar as atividades pedagdgicas inerentes do Professor Horista;

b) Participar de reunibes pedagodgicas voltadas a pesquisa académica;

c) Orientar trabalhos de final de curso de graduacéo e de pds-graduacgao;

d) Elaborar, coordenar pedagogicamente e realizar projetos de pesquisa, de ensino e de
extenséo;

e) Orientar bolsistas de iniciagao cientifica;

f) Desenvolver linhas, grupos e projetos de pesquisa;

g) Orientar monografias, dissertacdes e teses de alunos da pds-graduacgao stricto sensu;

h) Selecionar e orientar estagiarios;

i) Prestar servigos de assessoria e consultoria;

j) Conduzir treinamentos para os funcionarios do SENAC, sem prejuizo de sua carga horaria.

Paragrafo primeiro: A carga horaria semanal do PROFESSOR Mensalista sera de no minimo 20
(vinte) e no maximo 40 (quarenta) horas, sendo que as atividades de ensino do PROFESSOR nao
poderao ultrapassar o limite de 20 (vinte) horas em sala de aula.

Paragrafo segundo: Aos PROFESSORES Mensalistas serdo assegurados os mesmos periodos
de recesso escolar e férias concedidas aos PROFESSORES Horistas.

Paragrafo terceiro: A duragdo maxima da hora aula sera de 50 (cinquenta) minutos nos cursos



de graduacéo, extenséo e pos-graduacao, sendo que para o PROFESSOR Mensalista, cada hora
aula sera computada como uma hora em sua carga horaria semanal.

Paragrafo quarto: Fica assegurado ao PROFESSOR Mensalista, sem prejuizo das atividades do
SENAC, o cumprimento de sua carga horaria semanal, mesmo que, por dia, ela ultrapasse 8 (oito)
horas.

Paragrafo quinto: Fica assegurada, ao PROFESSOR Mensalista que exercer suas atividades em
diferentes Municipios e Estados a servico do SENAC, a compensagao do traslado em sua carga
horaria semanal.

Paragrafo sexto: Fica assegurada, ao PROFESSOR Mensalista que exercer suas atividades em
diferentes unidades do SENAC, no mesmo municipio, no mesmo dia e num mesmo periodo a
compensacgao do traslado em sua carga horaria semanal.

Paragrafo sétimo: A distribuicdo da carga horaria das atividades docentes desempenhadas pelo
PROFESSOR MENSALISTA sera definida, em comum acordo, com a coordenacdo do curso
onde o PROFESSOR exerce suas funcbes, sempre no final de cada semestre letivo, para sua
execucdo no semestre seguinte, ressalvando-se eventuais mudangas no decorrer do semestre,
onde sera feita nova distribuicdo, de comum acordo entre o PROFESSOR MENSALISTA e o
SENAC.

Paragrafo oitavo: Fica assegurada ao PROFESSOR HORISTA, sem prejuizo de sua carga
horaria, a participacao de reunides voltadas a pesquisa académica, a orientacao de trabalhos de
final de curso de graduagado e de pds-graduagao e a orientagdo na realizagdo de monografias,
dissertagdes, teses de alunos da pods-graduagao stricto sensu, ressalvando-se o estabelecido na
clausula 24 (vinte e quatro) - Horas extras.

Paragrafo nono: Fica autorizada a participagéo eventual do PROFESSOR HORISTA em grupos
de estudos voltados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento de cursos, de forma concomitante
ou ndo a fungédo de ministrar aulas, observada a carga horaria contratada e ressalvando-se o

estabelecido na clausula 24 (vinte e quatro) - Horas extras.

6. CURSOS MODULARES E CONCENTRAGAO DE CARGA HORARIA

No caso de PROFESSORES contratados para disciplinas modulares, a carga horaria semanal
contratada, servira apenas de referéncia para o calculo da remuneragéo e de seus acréscimos
legais e convencionais.

Paragrafo primeiro: Entende-se por disciplina modular a que exige a concentragcdo de carga
horaria em dia ou dias do més, devido ao seu conteido e/ou metodologia a ser aplicada,
conforme planejamento ou projeto pedagoégico executado pelo PROFESSOR.

Paragrafo segundo: Também nessa situacao fica mantido o limite diario de carga horaria por
disciplina de 8 (oito) horas.

Paragrafo terceiro: Ndo € permitida a concentragdo da carga horaria dessas disciplinas em
periodos de férias e recesso dos PROFESSORES.

Paragrafo quarto: A concentracdo da carga horaria deve ser formalizada mediante documento
firmado entre o SENAC e o PROFESSOR.



Paragrafo quinto: Sera admitida a concentragdo das aulas em dia ou dias do més, sem que o
excesso de aulas num mesmo dia dai decorrente seja considerado extraordinario e desde que

observada a carga horaria mensal legal contratada, ressalvado o paragrafo quarto.

7. ADICIONAL DE HORA-ATIVIDADE

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) para remuneragéo do trabalho do PROFESSOR
Horista no desenvolvimento de tarefas basicas necessarias ao ato de ministrar aulas tais como
preparagao de aulas, realizagao e corre¢ao de avaliagbes em local de escolha do PROFESSOR.
Paragrafo primeiro: O adicional referido no caput devera ser consignado distintamente no
comprovante de pagamento do PROFESSOR Horista.

Paragrafo segundo: O adicional referido no caput ja esta incluido no salario base do
PROFESSOR Mensalista.

8. ComPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL

A remuneragdo do PROFESSOR Horista € composta, no minimo, por 3 (trés) itens: o salario
base, o descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. O salario base é calculado pela
seguinte equagdo: numero de aulas semanais multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda,
pelo valor da hora aula (artigo 320, paragrafo 1° da CLT). O DSR corresponde a 1/6 do salario
base, acrescido, quando houver, do total de horas extras e do adicional noturno (Lei 605/49). A
hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtido com a somatéria de todos os
valores acima referidos.

A remuneracdo do PROFESSOR Mensalista € composta pelos seguintes itens: o salario base, ja
incluido o descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade. A hora-atividade corresponde
a 5% (cinco por cento) do salario base.

Paragrafo unico: A remuneragdo adicional do PROFESSOR pelo exercicio concomitante de
funcdo ndo-docente obedecera aos critérios estabelecidos entre o SENAC e o PROFESSOR que
aceitar o cargo, através de documento formalizado entre as partes, de acordo com os critérios de

remuneragao estabelecidos em plano de cargos e salarios destas fungoes.

9. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O SENAC devera fornecer ao PROFESSOR Horista, mensalmente, comprovante de pagamento,
ou disponibiliza-lo por via eletrbnica, devendo estar discriminados: a) identificagdo do Centro
Universitario SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial); b) a identificagdo do
PROFESSOR,; c) a denominagéo da categoria, se houver faixas salariais diferenciadas, conforme
plano de carreira e plano de cargos e salérios; d) o valor da hora aula; e) a carga horaria semanal;
f) a hora-atividade; g) outros eventuais adicionais; h) o descanso semanal remunerado; i) as horas
extras realizadas; j) o valor do recolhimento do FGTS; /) o desconto previdenciario; m) outros
descontos.

O SENAC deverad fornecer ao PROFESSOR Mensalista, mensalmente, comprovante de
pagamento, ou disponibiliza-lo por via eletrénica, devendo estar discriminados: a) identificagdo do



Centro Universitario SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial); b) a identificagdo do
PROFESSOR,; c) a denominagéo da categoria, se houver faixas salariais diferenciadas, conforme
plano de carreira e plano de cargos e salarios; d) o valor do salario mensal; e) a carga horaria
semanal; f) outros eventuais adicionais; g) as horas extras realizadas; h) o valor do recolhimento

do FGTS; j) o desconto previdenciario; j) outros descontos.

10. ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéao do trabalho noturno apés as 22 (vinte e duas) horas previsto no inciso IV, artigo 7°
da Constituicdo Federal e artigo 73 da CLT, serd acrescida de 30% (trinta por cento), incidentes
sobre o valor da hora aula trabalhada ou hora de atividade docente tanto para os
PROFESSORES Horistas como para os PROFESSORES Mensalistas.

11. ADICIONAL POR ATIVIDADE EM OUTRO MUNICIiPIO OU ESTADO

Fica assegurado ao PROFESSOR que exercer suas atividades em diferentes municipios ou
Estados a servico do SENAC o pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor das horas de aula ou atividades docentes, no que se refere as atividades fora do municipio
ou Estado onde ocorreu a prestagao contratual normal. Deixando de prestar servigos fora do
municipio ou Estado de origem, cessara a obrigagdo do pagamento do adicional.

Paragrafo primeiro: Como exce¢do ao disposto no caput, fica o SENAC desobrigado do
pagamento do adicional previsto, somente quando o exercicio da atividade em diferentes
municipios ou Estados se der por iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR.
Paragrafo segundo: Fica facultado ao PROFESSOR manifestar, por escrito, ao SENAC,
oposicdo ao trabalho concomitante em outro municipio ou Estado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a partir do recebimento de comunicagéo por escrito.

Paragrafo terceiro: Formulada a oposicao, obriga-se o SENAC, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, anular o procedimento administrativo de designacdo do PROFESSOR para trabalho
concomitante em outro municipio ou Estado.

Paragrafo quarto: Para o PROFESSOR Mensalista que realizar atividades eventuais em outros
municipios, Estados ou unidades do SENAC, lhe sera garantido a compensac¢ado em sua carga
horaria contratual do trabalho realizado e do periodo de traslado entre as unidades do SENAC.

12. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SENAC podera contratar PROFESSOR por meio de contrato por prazo determinado, nos casos
de Contrato de Experiéncia e Substituicio a PROFESSOR afastado temporariamente por
decorréncia de licenga médica, maternidade, para estudos ou por licenga/redugdo de carga
horaria solicitada pelo PROFESSOR e, também, para as disciplinas especificas de graduacgéao e
pos-graduacgéo no limite de 5% (cinco por cento) do corpo docente, com limite maximo de 30

(trinta) professores por semestre.



13. SALARIO DO PROFESSOR INGRESSANTE NO SENAC

O SENAC nao podera contratar nenhum PROFESSOR por salario inferior aquele previsto no
plano de cargos e salarios para PROFESSORES mais antigos enquadrados na mesma faixa a ser
ocupada pelo ingressante.

Paragrafo unico: Ao PROFESSOR admitido durante a vigéncia do presente Acordo, apds 1° de
mar¢o de 2021 e 1° de margo de 2022, serao concedidos os mesmos percentuais de reajustes e

aumentos salariais estabelecidos na norma coletiva.

14. DURAGAO DA HORA AULA

A duracdo da hora aula, nos cursos presenciais e a distancia de graduagéo, extenséo e pos-
graduagéo, sera, no maximo, de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo unico: Em caso de ampliacao da duracdo da hora aula vigente, respeitado o limite
previsto no caput desta cldusula, o SENAC devera acrescer ao saldrio aula j& pago, valor

proporcional ao acréscimo do trabalho.

15. RELAGCAO NOMINAL

Obriga-se 0 SENAC a encaminhar ao SINDICATO e a FEPESP a cada semestre de vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho a relagdo nominal dos PROFESSORES que integram seu quadro de
funcionarios, acompanhada da forma de contratagdo (Horista ou Mensalista), do valor do salario
mensal e das guias de contribuigdes sindicais, quando a legislagao vigente permitir.

16. PROFESSORES ADMITIDOS EM SUBSTITUIGAO
Ao PROFESSOR admitido em substituicdo a outro desligado, por qualquer que tenha sido o
motivo, sera garantido, sempre, salario inicial igual ao menor salario na funcdo no SENAC,

considerado o plano de cargos e salarios do SENAC.

17. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O SENAC garantira a remuneracdo mensal ou de carga horaria, ressalvada a ocorréncia do
disposto na clausula 50 (cinquenta) do presente Acordo - Demissédo ou Redugéo da Carga Horaria
por Supressdo de Turmas, Cursos ou Disciplinas - ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa do
PROFESSOR. Em qualquer hipétese, é obrigatéria a concordancia reciproca, confirmada por
escrito.

Paragrafo unico: Nao havendo concordéancia reciproca, a parte que deu origem a redugao

prevista nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisao contratual.

18. NovAs VAGAS
Abertos novos cursos, classes ou turmas, os PROFESSORES ja contratados, teréo prioridade no

provimento dessas vagas, segundo os critérios internos de alocagéo.



19. PRIORIDADE NA ATRIBUIGAO DE AULAS

Ocorrendo supressdo de disciplina, classe ou turma em virtude de alteracdo prevista ou
autorizada pela legislagao vigente na estrutura do curriculo escolar, o PROFESSOR responsavel
pela mesma tera prioridade para preenchimento de vaga em outra disciplina, desde que
devidamente habilitado, sendo a forma de provimento estabelecida de comum acordo entre as

partes.

20. MUDANGA DE DISCIPLINA
O PROFESSOR podera ser transferido de uma disciplina para outra independentemente de
alteracao contratual formal, salvo se manifestar discordancia com o procedimento, caso em que

este nao ocorrera.

21. JANELAS

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR Horista entre duas outras
aulas ministradas no mesmo turno. Sera efetuado o pagamento de janelas no horario de aulas,
permanecendo 0 PROFESSOR Horista durante as mesmas, a disposicao do SENAC para o
desenvolvimento de atividades atinentes ao cargo.

Paragrafo unico: No caso do PROFESSOR Mensalista, as janelas devem ser consideradas

como horas de atividade de ensino na composig¢édo de sua carga horaria semanal.

22. CONDIGOES DE TRABALHO
O SENAC priorizara a qualidade de ensino, a protecdo ao trabalho e a saude dos
PROFESSORES, de acordo com a legislagdo em vigor.

23. UNIFORME

O SENAC, se exigir o uso de uniformes, devera fornecé-los gratuitamente aos PROFESSORES.

24. HoRAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de
100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: Nao € considerada atividade extra a participagdo em cursos de capacitagao
e aperfeicoamento do docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR.

Paragrafo segundo: Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-
atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual, decorrentes:
a) da substituigdo temporaria de outro PROFESSOR, com duragao pré-determinada, decorrente
de licenga médica, maternidade, para estudos ou para licenga/redugéo de carga horaria solicitada
pelo PROFESSOR. Nestes casos, a substituicdo devera ser formalizada através de documento
firmado entre 0 SENAC e o PROFESSOR que aceitar realiza-la;

b) de substituicbes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas



livremente pelo PROFESSOR substituto;

c¢) de reposicao de eventuais faltas;

d) da realizacdo de cursos eventuais ou de curta duragdo, inclusive cursos de dependéncia, e
aceitas livremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR convidado a ministra- los e
o0 SENAC;

Paragrafo terceiro: Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-
atividade, aquelas decorrentes:

a) da participagcdo em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino do SENAC, desde
que aceita livremente pelo PROFESSOR, mediante documento firmado entre o SENAC e o
PROFESSOR,;

b) do comparecimento em reunides didatico-pedagodgicas, de avaliagdo e de planejamento,
quando realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceito livremente pelo
PROFESSOR.

Paragrafo quarto: As marcagdes de ponto que comprovam a presengca do PROFESSOR tanto na
jornada normal de trabalho, quanto na extraordinaria serdo efetivadas em um unico documento
mensal, do qual o PROFESSOR tera e dara ciéncia, excegado para os casos de realizagdo de
atividade fora de seu local efetivo de trabalho, utilizando-se para este caso, o documento "Cartao
de Ponto Externo”. Fica dispensada a emissao do comprovante a que alude a Portaria MTE
1510/2009.

Paragrafo quinto: Fica autorizada a dispensa da anotagdo nos instrumentos de controle de
jornada, conforme paragrafo quarto, dos intervalos destinados ao descanso e alimentagao, que
deveréo ser pré-assinalados, nos termos do artigo 13, da Portaria MTB. 3.626/91.

Paragrafo sexto: Os PROFESSORES Mensalistas poderdo compensar suas auséncias nao
justificadas ou atender solicitagdo do SENAC para realizagdo de atividades extraclasse, além da
jornada diaria regular, mediante documento firmado mensalmente entre o SENAC e o
PROFESSOR.

Paragrafo sétimo: O documento que trata o paragrafo sexto desta clausula devera estabelecer,
de comum acordo, as datas de faltas, as atividades extraclasse livremente aceitas pelo
PROFESSOR Mensalista e as datas das respectivas compensagdes que deverdo ocorrer num
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, caso contrario, as faltas serdo devidamente
descontadas e as atividades extraclasse remuneradas como horas extras conforme caput desta
clausula.

Paragrafo oitavo: Em caso de rescisdo contratual, eventual saldo positivo de horas sera pago ao
PROFESSOR Mensalista como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) conforme
caput. Eventual saldo negativo, as horas serdo descontadas das verbas rescisérias como horas
n&o trabalhadas.

Paragrafo nono: Nos termos da permisséo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego através
da Portaria 373 de 25/02/2011, publicada no D.O.U. de 28.02.2011, o SENAC podera adotar
mecanismo eletrbnico alternativo para o registro e controle de horario de trabalho dos
PROFESSORES



Paragrafo dez: O sistema eletrénico alternativo de marcagéo de ponto ndo permitira ou contera:
a) Restrigbes a marcagéo do ponto;

b) Marcagéo automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada e

d) Alteracdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo professor.

Paragrafo onze: O SENAC obriga-se a:

a) Disponibilizar o dispositivo eletrénico alternativo de marcagéo de ponto no local de trabalho;

b) Adotar meio no registro eletrbnico que permita a identificacdo de empregador e do professor; e
c¢) Possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo PROFESSOR.

Paragrafo doze: Fica dispensada a emissdao do comprovante a que alude a Portaria MTE
1510/2009.

25. PRORROGAGAO COMPENSATORIA
Os PROFESSORES HORISTAS E MENSALISTAS serdo dispensados do trabalho nos dias que

antecederem ou sucederem feriados municipais, estaduais e nacionais conhecidos como

“‘emendas de feriados” mediante compensacado de horas correspondentes, que se dara pela

antecipacao da entrada ou postergagao da saida, restritas aos dias em que os PROFESSORES,

sejam Horistas ou Mensalistas e estejam escalados para trabalhar, podendo tais horas, além da
utilizagao de eventual saldo de horas a crédito, ser empregadas nas seguintes atividades:

a) Pedagdgicas inerentes, tais como plantdes de duvidas para esclarecimento de questdes
relacionadas a disciplina ou aos projetos integradores;

b) De orientagdes de TCC;

¢) De postagens de avisos, textos ou outros materiais no ambiente virtual da disciplina;

d) Assincronas de cursos EaD (respostas aos féruns de duvidas, participacdo nos féruns
tematicos, parametrizagéo da liberagcédo das aulas e conteudos no ambiente virtual, devolutiva
das produgdes textuais individuais, dentre outras);

e) Reunides pedagdgicas com coordenagdes ou com outros PROFESSORES;

f) Participacéo no processo de desenvolvimento de cursos;

g) Aulas em substituicio ao PROFESSOR ausente;

Paragrafo primeiro: Considera-se o tempo de hora-aula em sala de 50 (cinquenta) minutos e as

demais horas com 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo segundo: O PROFESSOR Mensalista, além das atividades listadas no caput, pode

realizar para a mesma finalidade, as demais atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo terceiro: A compensacao podera ser anterior ou posterior as horas que deixaram de

ser trabalhadas, sendo que neste ultimo caso devera ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias

corridos e contados da data da supressao do trabalho.

Paragrafo quarto: Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, eventuais horas nao

compensadas serao descontadas.

Paragrafo quinto: Para proceder ao ajuste de horas, o SENAC devera entregar mensalmente

aos PROFESSORES extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o



saldo.

Paragrafo sexto: Na demisséo, a pedido do PROFESSOR ou por iniciativa do SENAC, crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas serd paga como horas extras, com o adicional
estabelecido na clausula 24 - Horas Extras do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo sétimo: O SENAC compromete-se, a cada inicio de semestre letivo, informar aos

PROFESSORES as “emendas de feriados” para a prorrogagédo compensatoria.

26. FERIAS

As férias dos PROFESSORES serao coletivas e com duragédo de 30 (trinta) dias, distribuidas da
seguinte forma:

| 30 (trinta) dias no més de julho de 2021, de 01/07/2021 a 30/07/2021.

| 30 (trinta) dias no més de julho de 2022, de 30/06/2022 a 29/07/2022.

Paragrafo primeiro: O SENAC esta obrigado a pagar aos PROFESSORES as férias e o abono

constitucional de 1/3 (um tergo) do salario até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio de seu gozo (art.
145 da CLT e inciso XVII - art. 7° da Constituicdo Federal).

Paragrafo segundo: Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento
legal da gestante, as férias serdo concedidas em sequéncia ao término da licenga maternidade.
Paragrafo terceiro: As férias ndo poderdo ser iniciadas aos domingos, feriados e nem aos
sabados, quando estes nao forem dias normais de aula, bem como, dois dias que antecedem a

feriados ou ao dia do repouso semanal remunerado do PROFESSOR.

27. RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar dos PROFESSORES Mensalistas e Horistas € obrigatério e tem a duragdo de
30 (trinta) dias, distribuidos da seguinte forma:

| No periodo de 2021/2022: de 20/12/2021 a 18/01/2022.

| No periodo de 2022/2023: de 19/12/2022 a 17/01/2023.

Paragrafo unico: Durante os periodos de recesso escolar, definidos no caput, os

PROFESSORES Mensalistas e Horistas ndo serao convocados para o trabalho.

28. CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO PARA FILHOS E DEPENDENTES

Serao concedidas duas bolsas de estudo para filhos, até 24 (vinte e quatro) anos e dependentes
do PROFESSOR com mais de 03 (trés) meses no SENAC da seguinte forma:

¢ Bolsas de 100% (cem por cento) em cursos livres e eventos do SENAC a todos os filhos, até 24
(vinte e quatro) anos, cdnjuge e outros dependentes (incluidos na assisténcia médica) dos
PROFESSORES.

e Bolsas de 100% (cem por cento) em cursos técnicos para a primeira inscricdo ou primeiro
colocado no processo seletivo e 20% (vinte por cento) de desconto para as demais inscricdes a
todos os filhos, até 24 (vinte e quatro) anos e cénjuges de PROFESSORES.

¢ Bolsas de 100% (cem por cento) em cursos do ensino superior do SENAC a todos os filhos, até
24 (vinte e quatro) anos, de PROFESSORES, limitado a 2 (duas) por familia, aprovados em



processo seletivo regular. Aos conjuges dos PROFESSORES, a bolsa sera de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo primeiro: A desisténcia ou dependéncia em matéria/disciplina e/ou reprovagao no
curso/evento implica em um periodo de caréncia de 6 (seis) meses em todos os cursos oferecidos
pelo SENAC para a continuidade desse beneficio, contados a partir da data de desisténcia e/ou
reprovacgao;

Paragrafo segundo: Para a renovagdo da Bolsa de Estudo o beneficiario devera apresentar
documento comprovando aprovagdo nas disciplinas/matérias do periodo anterior concluido.
Paragrafo terceiro: As condigdes para a concessao das bolsas para os cursos livres e eventos
do SENAC seguirdo os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos produzido pela
Geréncia de Pessoal. Qualquer alteragao so tera efeito apos o término da vigéncia deste Acordo

Coletivo de Trabalho.

29. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO PARA 0 PROFESSOR

Ao PROFESSOR, com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, sera
concedida Bolsa de Estudo em cursos de graduacdo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado,
presenciais e a distancia. Para os cursos oferecidos pelo SENAC, nao sera concedida bolsa em
outra instituicdo. Para cursos oferecidos por outras instituicbes, serdo concedidas bolsas em
cursos que atendam também aos interesses e necessidades do SENAC. As bolsas devem ser
solicitadas a cada semestre.

Paragrafo primeiro: Os reembolsos serdo concedidos, considerando:

a) 80% (oitenta por cento) do valor da mensalidade tendo como teto os valores abaixo:

e Cursos de Graduagado: R$ 1.090 (um mil e noventa reais)

e Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado: R$ 1.746,00 (um mil e
setecentos e quarenta e seis reais)

b) A cada semestre serdo concedidos, no maximo, 06 (seis) reembolsos de mensalidade, sendo
01 (um) reembolso por més;

c¢) Os valores acima serao reajustados anualmente a critério do SENAC e os novos valores seréo
divulgados na pagina da Intranet.

Paragrafo segundo: Para ser beneficidrio o PROFESSOR deverd observar as seguintes
caréncias:

a) Caréncia de 06 (seis) meses para a primeira solicitacdo de Bolsa Estimulo Educacional,
contados a partir da data de admissao;

b) Caréncia de 01 (um) ano para solicitagdo de bolsas de diferentes modalidades a partir da
graduacéo. (ex.: entre uma bolsa de graduagado e uma de pds-graduagado o funcionario devera
aguardar 01 (um) ano para solicitar novamente o beneficio);

c) Caréncia de 02 (dois) anos para solicitagao de bolsas em cursos da mesma modalidade (ex.: 22
graduacgao ou 22 pds-graduagao).

Paragrafo terceiro: A desisténcia, dependéncia em matéria/disciplina e/ou reprovacgéo implica em
um periodo de caréncia de 01 (um) ano em todos os cursos abertos oferecidos pelo SENAC,



contados a partir da data de desisténcia e/ou reprovagao, para a continuidade desse beneficio.
Paragrafo quarto: Para a renovagdo da Bolsa de Estudo, o PROFESSOR beneficiario devera
apresentar documento comprovando aprovagao nas disciplinas/matérias do periodo anterior
concluido.

Paragrafo quinto: O numero de bolsas concedidas para os cursos livres e eventos do SENAC
seguira os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos produzido pela Geréncia de
Pessoal. Qualquer alteragéo so6 tera efeito apds a validade deste Acordo Coletivo de Trabalho,
garantindo-se para tanto vantagens anteriormente estabelecidas.

Paragrafo sexto: Para PROFESSOR com carga horaria semanal entre 15 (quinze) e 29 (vinte e
nove) horas € minimo de 3 (trés) anos na Instituicdo, serdo concedidas até 10 (dez) bolsas de
estudo por ano, somente em cursos de graduagédo e poés-graduacgao oferecidos pelo SENAC.
Caso o limite de pedidos seja ultrapassado, os critérios a seguir servirdo como desempate: maior
tempo de casa, maior carga horaria no semestre e ordem de chegada da solicitagéo.

30. VALE -TRANSPORTE
Sera concedido vale-transporte aos PROFESSORES, na forma da lei.

31. VALE-REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido ao PROFESSOR com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais
o beneficio do vale-refeigcdo ou alimentagao, nas unidades que mantém o beneficio em questéo.
Paragrafo unico: O PROFESSOR participara do custo no percentual de 20% (vinte por cento)

sobre o total do beneficio concedido.

32. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos PROFESSORES afastados pela Previdéncia Social desde que completados mais de 03 (trés)
anos de contrato com o SENAC, no caso de doencga, € sem caréncia, no caso de acidente do
trabalho, sera paga uma complementagao que respeitara os seguintes critérios:

a) Durante os primeiros 12 (doze) meses de afastamento, 100% (cem por cento) da diferenca
entre a média salarial mensal dos ultimos 12 (doze) meses e o beneficio previdenciario, em se
tratando de PROFESSOR Horista, e da diferenca entre o salario nominal contratual e o beneficio
previdenciario, para o PROFESSOR Mensalista;

b) De 12 (doze) meses e 01 (um) dia até 18 (dezoito) meses, 66,66% (sessenta e seis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) da diferenga entre a média salarial mensal dos ultimos 12
(doze) meses e o beneficio previdenciario em se tratando de PROFESSOR Horista, e da
diferenga entre o salario nominal contratual e o beneficio previdenciario, para 0 PROFESSOR
Mensalista;

¢) De 18 (dezoito) meses e 01 (um) dia até 24 (vinte e quatro) meses, 33,33% (trinta e trés inteiros
e trinta e trés centésimos por cento) da diferenga entre a média salarial mensal dos ultimos 12
(doze) meses e o beneficio previdenciario em se tratando de PROFESSOR Horista, e da
diferenga entre o salario nominal contratual e o beneficio previdenciario, para o PROFESSOR

Mensalista;



Paragrafo primeiro: Ultrapassado o prazo maximo previsto no item "¢”, cessara a obrigagao
prevista no caput;

Paragrafo segundo: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacéo
sera feita com base em valores estimados; eventuais diferengas serdo objeto de compensagéao ou
complementacdo no pagamento imediatamente posterior;

O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer juntamente com o dos demais
PROFESSORES.

Paragrafo terceiro: As previsbes da presente cldusula, inclusive de seus subitens, serdo
aplicadas ao PROFESSOR ja aposentado e que continua aos servicos do SENAC, sendo a
complementacédo calculada tomando-se por base a diferenca entre o salario nominal contratual e

o valor do beneficio previdenciario que receberia caso nao estivesse aposentado.

33. ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado ao PROFESSOR e aos seus dependentes legais, com carga horaria semanal,
igual ou superior a 30 (trinta) horas, plano de assisténcia médica.

Paragrafo primeiro: Para a assisténcia médica sao considerados dependentes legais: esposa(o),
companheira(o), devidamente documentado, independentemente do sexo, filhos até 21 (vinte e
um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos se universitario, dependente com guarda provisoria ou
definitiva e filhos adotivos devidamente comprovados, bem como filho invalido, enquanto perdurar
essa condicdo.

Paragrafo segundo: Para aquele dependente ndo vinculado legalmente ao PROFESSOR titular
do plano de saude (Companheira/o, independentemente do sexo) deve apresentar a Escritura
Publica Declaratéria de Unido Estavel e assinar em duas vias o Termo de Compromisso -
Escritura Publica de Unidao Estavel, comprometendo-se a informar o SENAC quando da
dissolucao de tal unido.

Paragrafo terceiro: O plano de saude contarda com consulta com hora marcada, apartamento
privativo ou quarto particular e direito a acompanhante, sendo que o enquadramento do
PROFESSOR no Plano de Saude do SENAC obedecera ao seguinte critério:

Capital, e Grande Sao Paulo e Interior - acomodacao em apartamento.

Paragrafo quarto: O custo com a assisténcia médica serd assumido pelo SENAC na maior
parcela das despesas decorrentes.

34. AuxiLlo EDUCAGAO INFANTIL

As PROFESSORAS maes, aos PROFESSORES vilvos, separados/divorciados ou solteiros que,
comprovadamente, mantenham a guarda de filhos, sera concedido o beneficio Auxilio Educacao
Infantil na modalidade reembolso nas condigdes e prazos seguintes:

Paragrafo primeiro: Para criangas até 06 (seis) meses de idade, reembolso integral,
independentemente da carga horaria do PROFESSOR;

Paragrafo segundo: Para criangas com mais de 06 (seis) meses e até 6 (seis) anos de idade,
desde que matriculadas na pré-escola, reembolso de 80% (oitenta por cento) do valor gasto, até o



limite de 01 (um) salario minimo federal por més;

Paragrafo terceiro: Com o ingresso da crianga no ensino fundamental cessa a obrigagao do
SENAC na manutencao do beneficio Auxilio Educacao Infantil;

Paragrafo quarto: O beneficio Auxilio Educagéo Infantil, de acordo com o paragrafo segundo,
sera concedido aos PROFESSORES com carga horaria semanal igual ou superior a 30 (trinta)
horas;

Paragrafo quinto: Serdo realizados até 12 (doze) reembolsos por ano, com no maximo 3 (trés)
mensalidades acumuladas;

Paragrafo sexto: O reembolso devera ser solicitado em até 60 (sessenta) dias apds o
vencimento da mensalidade, mediante apresentacdo na nota fiscal e do comprovante de
pagamento;

Paragrafo sétimo: No inicio de cada semestre, os PROFESSORES beneficiarios deverdo
apresentar a Declaragao de Matricula ou o Contrato com a Instituicdo de Ensino onde a crianga
encontra-se matriculada;

Paragrafo oitavo: Para fins de reembolso, ndo serao considerados valores de multa, juros ou

mora, em fung¢ao de atraso no pagamento da mensalidade;

35. LICENGA PATERNIDADE
A licenga paternidade ao PROFESSOR sera de 05 (cinco) dias, a contar da data de nascimento
do filho.

36. LICENGA AO PROFESSOR ADOTANTE
Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenca de 120 (cento e

vinte) dias a PROFESSORA ou PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de
criangas e fazer jus ao salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Fica garantida a estabilidade no emprego ao docente adotante, durante a
licenca e até 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a

contar a partir do término do periodo de estabilidade

37. LICENGA SEM REMUNERAGAO

O SENAC podera conceder licenga sem remuneracédo ao PROFESSOR que a solicitar através de
requerimento por escrito, nao sendo esse periodo de afastamento computado para contagem de
tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

Paragrafo primeiro: A licenga ou a sua prorrogagéo de que trata o caput deste artigo, devera ser
comunicada por escrito ao SENAC, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do periodo letivo,
devendo especificar as datas de inicio e término do afastamento. A licenga sé tera inicio a partir
da data expressa no comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A
intencao de retorno do PROFESSOR a atividade devera ser comunicada ao SENAC, no minimo
30 (trinta) dias antes do término da licenga;

Paragrafo segundo: O PROFESSOR que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com

o0 comunicado de licenga, solicitar o seu desligamento do cargo a partir do inicio do periodo de



licenga;

Paragrafo terceiro: Sera considerado demissionario o PROFESSOR que, ao término do
afastamento, n&o retornar as atividades docentes;

Paragrafo quarto: ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR
nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios, prevista na clausula 48 (quarenta e oito) do

presente Acordo.

38. ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido que o SENAC se obriga a remunerar o dia, sem repercussédo nas férias, nos
seguintes casos de auséncia do PROFESSOR:

a) Motivada pela obtengdo de documento legal, mediante comprovagao e observado o limite de
duas por ano;

b) Para prestar exames vestibulares e exames escolares de qualificagdo em cursos superiores,
desde que comunicadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovadas
posteriormente;

¢) Para acompanhamento ao médico de filho menor, com idade de até 15 (quinze anos),
mediante comprovacgao e observado o limite de 1 (uma) por ano;

d) Por motivo de doenca, mediante atestado fornecido por médico ou cirurgido dentista

credenciado pela Entidade Sindical, pelo SENAC ou pelos érgaos previdenciarios.

39. GALA OU LuTO
Nado serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias corridos, as faltas do PROFESSOR

decorrentes de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho(a), cénjuge,

companheiro(a) e dependente juridicamente reconhecido.

40. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS

O SENAC esta obrigado a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas credenciados,
ainda, profissionais conveniados com o préprio SENAC.

Paragrafo unico: Também serdo aceitos atestados dos PROFESSORES associados que tenham
sido convalidados pelos profissionais de saude do departamento médico ou odontolégico do
SINDICATO ou conveniados a ele.

41. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
Obriga-se o SENAC a fornecer atestados de afastamento e salarios ao PROFESSOR demitido,

por ocasido da rescisdo contratual.

42. DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas, o SENAC podera descontar do salario do PROFESSOR, no maximo, o
namero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora-atividade e demais
vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

Paragrafo Gnico: E da competéncia e de integral responsabilidade do SENAC estabelecer



mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos PROFESSORES, conforme a legislagao

vigente e nos termos estabelecidos na clausula 27 — Horas extras.

43. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A PROFESSORA gestante, fica assegurado emprego e salario pelo periodo compreendido entre

a confirmacgao da gravidez e até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga- maternidade.

44. GARANTIA AO PROFESSOR TRANSFERIDO DE MUNICIiPIO

Fica assegurada ao PROFESSOR transferido de municipio, a garantia de emprego pelo periodo
de 06 (seis) meses, contados da data da efetiva transferéncia.

Paragrafo unico: Como excegao ao disposto no caput, fica o SENAC desobrigado a assegurar a
estabilidade prevista, somente quando a transferéncia de municipio se der por iniciativa expressa
e fundamentada do PROFESSOR, conforme clausula 11 (onze) do presente Acordo Coletivo —
Adicional por Atividade em Outro Municipio ou Estado.

45. GARANTIA AO PROFESSOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ficam garantidos emprego e salario ao PROFESSOR com mais de 05 (cinco) anos de contrato
com o SENAC e que estejam a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria sendo que adquirido o
direito a primeira espécie de aposentadoria cessa a estabilidade, tenha o PROFESSOR
requerido ou ndo o beneficio.

Paragrafo unico: Sob pena de decadéncia do direito estabelecido no caput, o PROFESSOR
beneficiario devera comprovar o tempo de servigo junto ao SENAC, no prazo maximo de 90

(noventa) dias contados da comunicagéo da dispensa.

46. GARANTIA DE EMPREGO AO PROFESSOR ACIDENTADO
E garantido o emprego pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da alta médica, ao PROFESSOR
que sofreu acidente do trabalho que motivou seu afastamento da atividade profissional por

periodo superior a 30 (trinta) dias.

47. GARANTIAS DE READAPTAGAO AO PROFESSOR COM SEQUELAS OCASIONADAS POR DOENGAS
PROFISSIONAIS OU ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantida ao PROFESSOR acidentado no trabalho ou acometido por doenga profissional a
permanéncia na empresa em fungdo compativel com o seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneragcdo antes percebida, desde que, apds o acidente ou comprovacdo da aquisicdo de
doenga profissional, apresente, cumulativamente, redugcdo da capacidade laboral, atestada pelo
6rgao oficial e que se tenha tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente
desempenhava, obrigado, porém, o PROFESSOR nessa situagédo a participar dos processos de
readaptacao e reabilitagcdo profissional.

Paragrafo unico: O periodo de estabilidade do PROFESSOR que se encontre participando dos
processos de readaptagao e reabilitagdo profissional sera o previsto em lei.



48. GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS
Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, o SENAC garantira:

Paragrafo primeiro: No periodo de 1° de margo de 2021 a 29 de fevereiro de 2022:

a) no primeiro semestre civil, a partir de 1° de janeiro, os salariosintegrais do  periodo
compreendido entre a data final do aviso prévio e o dia 30 de junho de 2021;

b) no segundo semestre civil, os salarios integrais do periodo compreendido entre a data do final
do aviso prévio e o dia 31 de dezembro de 2021, ressalvado o paragrafo 3°.

Paragrafo segundo: No periodo de 1° de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023:

a) no primeiro semestre civil, a partir de 1° de janeiro, os salarios integrais do periodo
compreendido entre a data final do aviso prévio e o dia 30 de junho de 2022;

b) no segundo semestre civil, os salarios integrais do periodo compreendido entre a data final do
aviso preévio e o dia 31 de dezembro de 2022, ressalvado o paragrafo 5°.

Paragrafo terceiro: Nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR que, na
data da comunicacao da dispensa, contar com menos de 12 (doze) meses de servigo prestado ao
SENAC.

Paragrafo quarto: Para nao ficar obrigado a pagar ao PROFESSOR os salarios do semestre
subsequente ao da demissdo, 0 SENAC devera formalizar a demissao no periodo compreendido
entre 01 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do recesso escolar.

Paragrafo quinto: Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, o SENAC pagara,
independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor correspondente a remuneracgéo
devida até o dia 19 de janeiro do ano subsequente, sem prejuizo do Aviso Prévio nos termos da
Sumula 10 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo sexto: Os salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza
indenizatoria, n&do integrando, para nenhum efeito legal, o tempo de servico do PROFESSOR.
Paragrafo sétimo: N&o tera direito a Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR que, na
data da comunicacéo da dispensa, tiver atingido as condi¢cdes para o recebimento do Plano de

Beneficios do Previsenac.

49. ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE DOENGAS GRAVES

Fica assegurada estabilidade proviséria no emprego aos PROFESSORES portadores do virus
HIV até a alta médica do tratamento das infec¢gbes secundarias ou doengas oportunistas graves,
resultante da patologia de base, que considere o docente apto ao trabalho ou eventual concessao
de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico: Fica assegurada, ainda, estabilidade no emprego aos PROFESSORES
portadores das seguintes doencas graves ou incuraveis: - tuberculose ativa durante fase de
tratamento com medicagao especifica fornecida pelo servi¢o publico de saude; - alienagdo mental;
- esclerose multipla, cursando com perda de equilibrio, tremores nas extremidades e descontrole
de esfincteres; - neoplasia maligna com metastases, durante o tratamento com radio e/ou
quimioterapia; - hanseniase, cursando com limitagdo de movimentos que comprometa o

desempenho da fungao; - cardiopatia grave descompensada; - doenga de Parkinson em sua



forma grave; - paralisia de membros superiores e/ou inferiores irreversivel e incapacitante para
desempenho da fungdo; - espondiloartrose anquilosante, para casos que necessitem de
tratamento cirurgico; - nefropatias graves, cursando com insuficiéncia renal, durante periodo de
hemodialise; - Doenga de Paget (osteite deformante) para casos graves que cursam com fraturas,

durante o tratamento destas fraturas e; - contaminagao grave, quimica ou por radiagao.

50. DEMISSAO OU REDUGAO DA CARGA HORARIA POR SUPRESSAO DE TURMAS, CURSOS OU
DISCIPLINAS

No caso de ocorrer diminuigdo do numero de alunos matriculados que venha a caracterizar a
supressdo de turmas, curso ou disciplina, o PROFESSOR do curso em questdo devera ser
comunicado, por escrito, da redugéo parcial ou total de sua carga horaria até o final da segunda
semana de aulas do periodo letivo.

Paragrafo primeiro: O PROFESSOR devera manifestar, também por escrito, a aceitacdo ou nao
da reducgéao parcial de carga horaria no prazo maximo de 5 (cinco) dias apo6s a comunicagéo do
SENAC. A auséncia de manifestacdo do PROFESSOR caracterizara a sua ndo-aceitagao.
Paragrafo segundo: Caso o PROFESSOR aceite a redugdo parcial de carga horaria, devera
formalizar documento junto ao SENAC e, em nao aceitando, o SENAC devera proceder a
rescisdo do contrato de trabalho, por demissdo sem justa causa, caso seja mantida a reducéo
parcial de carga horaria.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de rescisdo contratual, por demissdo sem justa causa, o aviso
prévio sera indenizado, estando o SENAC desobrigado do pagamento do disposto na clausula 48
(quarenta e oito) do presente acordo - Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo quarto: N&o ocorrendo redugdo do numero de alunos matriculados que venha a
caracterizar supressdo do curso, de turma ou de disciplina, o0 SENAC devera dar garantia
semestral de salarios, conforme disposto na clausula 48 (quarenta e oito) do presente acordo -
Garantia Semestral de Salarios.

51. CARTA AvisO
Obriga-se o SENAC, quando ocorrer dispensa do PROFESSOR, a entrega de carta-aviso que,
em se tratando de demissao por justa causa, devera conter o dispositivo legal e o motivo que deu

origem ao fato, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se descaracterizada a motivagao.

52. HOMOLOGAGAO

Quando o SENAC promover a dispensa ou receber pedido de demissdo de PROFESSOR com
mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho, obriga-se a homologar, sem 6nus, a referida
rescisao na sede da Entidade Sindical signataria, mediante agendamento eletrbénico, isentando-se
de qualquer responsabilidade pelo ndo comparecimento do PROFESSOR a homologacgao seja
remotamente ou presencialmente.

Paragrafo primeiro: Ndo ocorrendo o pagamento das verbas rescisérias, por responsabilidade do
SENAC, este arcard com a multa de um salario vigente a época, em favor do PROFESSOR,



conforme o disposto no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo segundo: N&o ocorrendo a homologagéao no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds o
pagamento das verbas rescisérias, 0 SENAC devera pagar multa diaria de 0,2% (dois décimos
percentuais) do salario mensal do professor, limitado ao valor de 1 (um) salario mensal do
PROFESSOR.

Paragrafo terceiro: O SENAC estara desobrigado a pagar a multa prevista no paragrafo segundo
quando o atraso vier a correr, comprovadamente, por motivos alheios a sua vontade.

Paragrafo quarto: A Entidade Sindical esta obrigada a fornecer comprovante de comparecimento
sempre que o0 SENAC se apresentar para homologagao das rescisdes contratuais e comprovar a
convocagao do PROFESSOR.

53 . AvISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO

O PROFESSOR demitido sem justa causa, além das indeniza¢des previstas na clausula 48
(quarenta e oito) - Garantia Semestral de Salarios, deste Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito
a receber o valor equivalente a 03 (trés) dias para cada ano completo trabalhado no SENAC, nos
termos da Lei n® 12.506/2011, sem o limite de tempo de servigo estabelecido na mesma.
Paragrafo unico - A garantia prevista no caput nao se soma aquelas de que trata a Lei
12.506/11.

54. Indenizagao Adicional

Fica estabelecido ao PROFESSOR que for dispensado no periodo de 30 (trinta) dias que
antecedem a data base, o pagamento de indenizag¢ao adicional equivalente a um salario nominal,
apurado pela média salarial mensal dos ultimos 12 (doze) meses, além do aviso prévio e demais

vantagens e garantias constantes do presente Acordo Coletivo.

55. READMISSAO DO PROFESSOR
O PROFESSOR que for readmitido até 12 (doze) meses apds o seu desligamento ficara

desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

56. DELEGADOS REPRESENTANTES

O SENAC assegurara a eleicdo de 03 (trés) Delegados Representantes, devendo 02 (dois)
delegados serem eleitos no Municipio de Sao Paulo e 01(um) no interior do Estado de Sao Paulo,
que terao garantia de emprego e salario a partir da inscricdo das respectivas candidaturas até o
término do semestre letivo em que suas gestbes se encerrarao.

Paragrafo primeiro: O mandato dos Delegados Representantes sera de 02 (dois) anos.
Paragrafo segundo: A eleicdo sera realizada pelo SINDICATO e FEPESP (FEDERACAO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DE SAO PAULO), por voto direto e secreto. E exigido quérum de
30% (trinta por cento) mais um do corpo docente da unidade onde a eleigao ocorrer.

Paragrafo terceiro: A eleicdo dos Delegados Representantes ocorrera a partir de 1° de margo de
2021.



Paragrafo quarto: A eleigcdo dos Delegados Representantes no Municipio de Sdo Paulo ocorrera
nas seguintes condigdes:

a) Dois delegados representantes no CAS ovu;

b) Um delegado representante no CAS ou na Unidade escolhida pelo SINDICATO dentre as duas
com maior numero de PROFESSORES.

Paragrafo quinto: A eleigdo do Delegado Representante no interior do Estado de Sao Paulo
ocorrera dentre os dois Municipios com maior nimero de PROFESSORES ou unidades do
SENAC representados pelos Sindicatos integrantes da FEPESP (FEDERAGAO DOS
PROFESSORES DE SAO PAULO).

Paragrafo sexto: Os Delegados Representantes eleitos deverado representar os PROFESSORES
Mensalistas e Horistas em seus interesses sobre condi¢gdes e ambiente de trabalho; zelar pelo
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; trabalhar em conjunto com o SINDICATO e
FEPESP na divulgacao de temas e atividades de interesse dos PROFESSORES; ter transito na
Instituicdo para promover e ampliar a organizagdo dos PROFESSORES; participar do Foro
Conciliatério para solugao de conflitos coletivos e das negociagdes coletivas de trabalho, que

serao desenvolvidas sem prejuizo de suas atividades contratuais.

57. QUADRO DE AVISOS
O SENAC devera colocar, nas salas de PROFESSORES, quadro de aviso a disposi¢cao do
SINDICATO e da FEPESP para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, sendo vedada

a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

58. CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpoésios e equivalentes serdo
concedidos mediante aceitagao por parte do SENAC, que devera formalizar por escrito a dispensa
do PROFESSOR.

Paragrafo unico: A participacdo do PROFESSOR nos eventos descritos no caput nao

caracterizara atividade extraordinaria.

59. Mensalidade associativa (ou contribuigdao associativa)

O SENAC se obriga a repassar ao SINDICATO representante da categoria profissional, no prazo
de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das
mensalidades associativas.

Paragrafo unico: Obriga-se ao SINDICATO a enviar ao SENAC, em tempo habil, as respectivas

autorizacdes para desconto em folha de pagamento.

60. CONGRESSO DO SINDICATO e da FEPESP

No ano de vigéncia deste Acordo, o SINDICATO e a FEPESP promoverdo um evento de natureza
politica ou pedagdgica (congresso ou jornada). O SENAC abonard as auséncias de seus
PROFESSORES que participarem do evento, nos seguintes limites:



a) na unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e nove) PROFESSORES sera garantido o
abono a 1 (um) PROFESSOR,;

b) na unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove)
PROFESSORES sera garantido o abono a 2 (dois) PROFESSORES;

¢) na unidade de ensino que tenha mais de 100 (cem) PROFESSORES sera garantido o abono a
3 (trés) PROFESSORES.

Tais faltas, limitadas ao maximo em 02 (dois) dias uteis além do sabado, em cada evento, seréo
abonadas mediante a apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pelo SINDICATO e
pela FEPESP. O PROFESSOR devera repor as aulas que, por ventura, sejam necessarias para

complementagéo das horas letivas minimas exigidas pela legislagao.

61. ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para comparecimento as assembleias da
categoria.

Paragrafo primeiro: Na vigéncia deste Acordo Coletivo, os abonos estdo limitados a 02 (dois)
sabados e mais 02 (dois) dias uteis. As duas assembleias realizadas durante os dias uteis
deverao ocorrer em periodos distintos.

Paragrafo segundo: A Entidade Sindical devera informar ao SENAC, por escrito, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. Na comunicacgéo, deverao constar a data e o
horario da assembleia.

Paragrafo terceiro: Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
assembleias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A Entidade
Sindical devera comunicar tal fato antecipadamente ao SENAC.

Paragrafo quarto: O SENAC podera exigir do PROFESSOR e dos dirigentes sindicais atestados
emitidos pela Entidade Sindical que comprovem o seu comparecimento a assembleia.

62. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUGAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Fica instituido o Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questdes referentes
ao nao cumprimento de normas estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho e
eventuais divergéncias trabalhistas existentes entre o SENAC e seus PROFESSORES.
Paragrafo primeiro: O Foro serd composto por membros do SENAC e do SINDICATO e da
FPESP.

Paragrafo segundo: O SENAC, o SINDICATO e a FEPESP deverdo indicar os seus
representantes no Foro num prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentagéo das questdes que
trata o caput da presente clausula.

Paragrafo terceiro: Cada se¢éo do Foro sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar da solicitagdo formal e obrigatdria de qualquer uma das entidades que o compdem,
devendo constar na solicitacdo a data, o local e o horario em que a mesma devera se realizar. O
nao comparecimento de qualquer uma das partes acarretara no encerramento imediato das

negociagdes.



63. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O descumprimento deste Acordo obrigara o SENAC ao pagamento de multa correspondente a 1%

(um por cento) do saldrio do PROFESSOR, para cada uma das cldusulas ndo cumpridas,
acrescidas de juros, a cada PROFESSOR prejudicado, limitado ao principal.
Paragrafo unico: O SENAC esta desobrigado de arcar com a multa prevista nesta clausula, caso

o artigo da Convencéo ja estabelega uma multa pelo ndo cumprimento da mesma.

Por estarem justos e acertados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022, a
qual sera inserida no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 e

paragrafos da CLT, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Sao Paulo, 06 de julho de 2021.
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