ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2021/2022

PROFESSORES DA FACULDADE SESI SAO PAULO DE EDUCACAO

Sindicato dos Professores de Sdo Paulo - Sinpra|Sdo Paulo
Federacdo dos Professores do Estado de S3o Paulo — Fepesp
Faculdade SESI Sdo Paulo de Educac3o — FASESP

1. Abrangéncia
O presente Acordo Coletivo abrange a Faculdade SESI Sdo Paulo de Edu¢acio - Fasesp, CNPJ
03.779.133/0231-47, e a categoria profissional dos Professores represefitada pelo Sindicato
dos Professores de Sdo Paulo — Sinpro Sdo Paulo, CNPJ 50.270.172/0001-53, integrante da
Federacdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo — Fepesp, CNPJ §9.391.227/0001-58,
gue neste Acordo atua como assistente, designados doravante de FASESP e PROFESSORES.

—

2. Vigéncia

Este Acordo Coletivo de trabalho terd duragdo de dois anos, com vigéncia de 12 de margo
de 2021 a 28 de fevereiro de 2023, exceto as clausulas de Vale-alimentdgdo e Vale-refeic3o,
que terdo duracdo de um ano, com vigéncia de 12 de marco de 2021 3 28 de fevereiro de
2022. Tais clausulas econémicas constantes no presente Acordo Coletivio, além do Reajuste
salarial para 2022 serdo objetos de negocia¢do na data-base de 12 de mérco de 2022.

Paragrafo tnico — No periodo de vigéncia deste Acordo algumas cldusulas poderdo ser

revistas pelas partes, desde que essa iniciativa se justifique exclusivamente por mudancas
na legislagdo pedagdgica federal ou estadual que atinjam coletivamente a estrutura
educacional das unidades de ensino e que estejam diretamente relacianadas ao contetdo
das clausulas.

3. Reajuste salarial
Fica assegurado aos PROFESSORES da FASESP o reajuste salarial de 6,228 (seis virgula vinte

e dois por cento) a partir de 12 de marco de 2021, a ser aplicado sobre:J:s saldrios vigentes
em 28 de fevereiro de 2021.

Pardgrafo Unico — Fica estabelecido que os salarios de fevereiro de 2022, servirdo com
base de calculo para a data-base de 12 de margo de 2022.

-
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4. Composigdo da remuneragdo mensal

5. Prazo para pagamento de saldrio

6. Comprovante de pagamento

7. Jornada extraordinaria

A remuneracdo mensal do PROFESSOR & composta, no minimo, por
base, o descanso semanal remunerado (DSR) € a hora-atividade. O sal

rés itens: o salario
io base é calculado

pela seguinte equagdo: carga horaria semanal multiplicada pelo valor da hora-aula e
multiplicada, ainda, por 4,5 semanas (§ 12 do artigo 320 da CLT), somada a 1/6 do total

obtido de Descanso Semanal Remunerado e somado, ainda, ao adicion
conforme o que estabelece a clausula “Adicional de Hora-atividade”
Coletivo, este Ultimo aplicado sobre a soma das parcelas anteriores.

A remuneragdo mensal serd paga até o Ultimo dia do més a que se refe
salarial, no valor de 30% (trinta por cento) do salério, sera pago no dia 1
Paragrafo primeiro — O pagamento da remuneragdo mensal e o do a
serdo antecipados para o primeiro dia util anterior se o convencior
feriado nacional, sabado ou domingo.
Paragrafo segundo — O ndo pagamento dos salarios no prazo acima ac:
em favor do PROFESSOR de 1/30 (um trinta avos) de seu salario mensal

A FASESP disponibilizara no sistema de “intranet”, mensalmente, a
comprovante de pagamento da remuneracdo mensal, devendo constd
PROFESSOR, a unidade em que esta lotado, os valores do saldrio,
atividade, outros eventuais adicionais, todos os descontos efetud

recolhimento do FGTS. Havendo solicitacdo do PROFESSOR, a FAS
fornecer o comprovante de pagamento impresso.

| de hora-atividade,
o presente Acordo

e o adiantamento
(quinze).
iantamento salarial
do acima cair em

retard multa didria

seus PROFESSORES,
a identificagao do
oras extras, hora-
os e o valor de
P estd obrigada a

&

Fica autorizada, por meio deste Acordo Coletivo, a prorroga¢iio da jornada de trabalho,

guando necessaria, observados os limites legais.
Paragrafo primeiro — Todas as atividades ocorridas fora do hordr
consideradas horas extras, independentemente do fato de constarem
escolar.

contratual serio
ndo do calendario

Pardgrafo segundo — A carga horadria extraordinaria dos PROFESSORES serd remunerada

com o adicional de 70% (setenta por cento).
Paragrafo terceiro — Serd obedecido 0 mesmo critério estabelecido na

pardgrafo 22 desta

clausula para as horas extraordinarias que serdo utilizadas na compensadgdo em outro dia.
Paragrafo quarto — Ndo sera aplicado o critério estabelecido no paragrafo 22 desta clausula

as horas trabalhadas para a compensacio de dias normais de trabalho
expediente, desde que previstos no calendario escolar.

Paragrafo quinto — Como excecdo ao disposto nos paragrafos 1
consideradas horas extras, sendo pagas como horas normais, acrescida

DSR e vantagens pessoais:
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8. Adicional noturno

as atividades ndo inerentes ao trabalho docente, de duchéo temporaria e

a)
determinada, desde que haja concordancia expressa do PROFESSOR que aceitar
realiza-las, formalizada através de documento firmado com a FASESP.

b) a participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento ¢docente, desde que
aceita livremente pelo PROFESSOR.

c) as aulas adicionadas provisoriamente a carga hordria habitual para substituicdo
temporaria de outro PROFESSOR, com duracdo predeterminada. Nesse caso, a
substituicdo devera ser formalizada através de documento firmadb entre a FASESP e o
PROFESSOR que aceitar ministra-las.

d) as aulas para substituicdo eventual de faltas do PROFESSOR resw nsavel, desde que
aceitas livremente pelo PROFESSOR substituto.

e) a realizagdo de cursos eventuais ou de curta duragdo, ihclusive cursos de
dependéncia, desde que aceitos pelo PROFESSOR mediante documento firmado entre
ele e a FASESP.

f) a participagdo de Comissdes internas e Externas da FASESP, desde que aceita pelo
PROFESSOR, mediante documento firmado entre ele e a FASESP.

g) o comparecimento a conselhos de classe e a reunides didatico-pedagdgicas de

avaliacdo e planejamento previstas em calendario escolar, quand
seu horario de trabalho.
h) de reposicdo de eventuais faltas ou complementagdo da carga ho
i) a participagdo em treinamento de brigada de incéndio.
Paragrafo sexto — Também, como excegdo ao disposto nos paragrafo
consideradas horas extras, as atividades docentes eventuais ligadas
graduagdo e Especializa¢do, ou a Projetos Extracurriculares. Nesses ¢
adicionais serdo remuneradas como “vaga secundéaria”, com valor di

estabelecidos entre a FASESP e 0 PROFESSOR.
Paragrafo sétimo — E vedado exigir do PROFESSOR a regéncia de aulas

f
por prazo determinado, condizente com a duragio dos cursos, coﬂ

ou qualquer atividade aos domingos e feriados nacionais ou religi
legislacdo em vigor.

Paragrafo oitavo — As marcacdes de ponto que comprovam a pres
tanto na jornada normal de trabalho, quanto na extraordinaria serdd
Unico documento mensal, do qual o PROFESSOR ter4 ciéncia.
Paragrafo nono - Como excegdo ao disposto no paragrafo 7
excepcionalmente a participagdo do PROFESSOR na aplicagio de!

o]

realizado aos domingos, com remuneragdo previamente estipulada,
livremente mediante documento firmado entre o PROFESSOR convidadé

realizados fora de

ria semestral.

5 12 e 29, ndo serdo
0s cursos de Pos-
as0s, tais atividades

renciado e sempre
forme os critérios

trabalhos, exames

l

§0s, nos termos da

I

ca do PROFESSOR
efetivadas em um

0

, serda permitida
processo seletivo
desde que aceita
e a FASESP.

A remuneragado do trabalho noturno apds as 22 (vinte e duas) horas, drevisto no inciso |V

artigo 72 da Constituicdo Federal e artigo 73 da CLT, serd acrescida de
por cento), incidentes sobre o valor da hora-aula trabalhada.

25% (vinte e cinco
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9. Adicional de hora-atividade

10.

O adicional de hora-atividade sera de 15% (quinze por cento), para remuneracdo do

trabalho do PROFESSOR no desenvolvimento de tarefas basicas ne
ministrar aulas tais como preparagdo de aulas, realizacdo e correg
avaliagdes, em local de escolha do PROFESSOR.
Paragrafo tnico — O adicional referido no caput devera ser consignado
pagamento.

Vale-alimentac¢ido

ressdrias ao ato de
do de exercicios e

no comprovante de

A FASESP concedera vale-alimentagao mensal ao PROFESSOR que o requerer, entregando-o

até o dia de pagamento do saldrio mensal.

Paragrafo primeiro — O vale-alimentagdo sera parcialmente subsid
concedido, entre 12 de marco de 2021 e 28 de fevereiro de 2022, nos
condicdes:

ado pela FASESP e
seguintes valores e

VALORES [
CARGA HORARIA SEMANAL
FACE EMPREGADO FASESP
Até 14 Aulas RS 79,99 RS 6,11 RS 73,88
Acima de 14 Aulas RS 133,35 RS 10,20 RS 123,15

Paragrafo segundo — O vale ora instituido ndo se constitui como
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracdo percebida
Paragrafo terceiro —
remuneragdo e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito d
beneficio.

Pardgrafo quarto — No intuito de se manter a equalizacdo de benef]

PROFESSORES pela FASESP, ndc sera permitida a cumulacdo do re
alimentagdo com o vale-refeicio.

11. Vale - refeicao

A FASESP concedera 22 (vinte e dois) vales refei¢do, por més, ao

requerer, desde que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a
(cinco) dias na semana.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR com jornada de trabalho estabele
trabalha menos de cinco dias na semana receberd quantidade de vales
aos dias trabalhados.

Pardgrafo segundo — Sera garantido o vale-refei¢do nos seguintes casos

periodos, com intervalo para refeicdo de uma hora, pelo menos;

b) nos dias em que o PROFESSOR trabalhar em dois periodos consecu

ou tarde/noite), qualquer que seja a sua carga horéria.
Nesses casos o beneficio previsto na clausula Vale-Alimentacdo desta
concedido em propor¢do de seu valor facial relativo aos dias reman
horaria for restrita a um periodo. Excluem-se da referida concessio

casos de jornada estendida do PROFESSOR, remunerada com adicional g
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roporcionalmente
a) nos dias em que a carga hordria do PROFESSOR for de seis ou mais aulas, em dois

erba salarial e n3o
o PROFESSOR.

p
O vale-alimentagdo ndo serd concedido nas férias e na licenga sem

PROFESSOR a esse

ffios oferecidos aos

(bimento do vale-

ROFESSOR que os
{seis) aulas em 5
Cid

a no caput e que

ivos (manh3/tarde
orma coletiva sera
centes cuja carga
o vale-refeicdo os
horas‘extr
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12,

Paragrafo terceiro - Os vales-refeicao, com valor unitario de face d
guatro reais e setenta centavos), vigente entre 12 de margo de 2021
2022, serdo entregues até o dia de pagamento do salario mensal e p
subsidiado pela FASESP, nas seguintes condicdes:

RS 34,70 (trinta e
28 de fevereiro de
te desse valor sera

FAIXA S/ _R$B40
e DO || FASESP
até RS 2.767,98 RS 3,17 RS 31,53
de RS 2.,767,99 a RS$5.535,91 RS 4,55 RS 30,15
de RS 5,535,92 a RS 13.275,65 RS 6,39 RS 28,31
acima de RS 13.275,65 RS 8,18 RS 26,52

Paragrafo quarto — O vale-refeicdo ora instituido ndo se constitui como
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragéo percebida ps
Paragrafo quinto — Os vales-refeicdo ndo serdo concedidos nas férias
remuneracio e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito do

beneficio.

verba salarial e ndo
o PROFESSOR.

e nas licengas sem
PROFESSOR a esse

Paragrafo sexto — No intuito de se manter a equalizagdo de benefj
PROFESSORES pela FASESP, ndo sera permitida a cumulagdo do re

ios oferecidos aos
bimento do vale-

refeicdo com o vale-alimentagdo, observado o disposto no paragfafo segundo desta

clausula.

Garantia aos filhos dos PROFESSORES

A FASESP disponibilizara bolsas de estudo anuais integrais, incluindo matricula, destinadas

aos filhos e dependentes legais, estes ultimos entendidos como aquele
legislagdo do Imposto de Renda ou agueles gue estejam sob a
PROFESSOR e vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente co
As bolsas de estudo sdo vélidas para cursos de graduacio existentes no
PROFESSOR, observado o disposto nesta clausula e paragrafos seguintes
Paragrafo primeiro — A FASESP concedera, no méximo, 2 (duas) bols
ndo se permitindo que o bolsista conclua mais de um curso nessa condi

Paragrafo segundo — A utilizagdo do beneficio previsto nesta clausula
habitual e, por isso, ndo possui cardter remuneratdrio e nem se vin
efeito, ao saldrio ou remuneragdo percebida pelo PROFESSOR, nos term
CLT, com a redagdo dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2001.

Paragrafo terceiro — As bolsas de estudo serdo mantidas quando o
licenciado para tratamento de satide ou em gozo de licenga remunerada

reconhecidos pela

Lua rda judicial do

rovada.
ocal de trabalho do

de estudo anuais,
o.

& transitdria e ndo
ula, para nenhum
s do artigo 458 da

ROFESSOR estiver

Paragrafo quarto - No caso de falecimento do PROFESSOR, os depcg’udentes que ja se

encontrarem estudando continuardo a gozar da bolsa de estudo at
ressalvado o disposto no paragrafo sexto desta cldusula.

Pardgrafo quinto - No caso de dispensa, sem justa causa, do PROFESSO
letivo, ficam garantidas até o final do periodo letivo as bolsas de estudo
Paragrafo sexto - Os bolsistas que forem reprovados no periodo letivo
bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem apr

i o final do curso,

durante o periodo
existentes.

erderdo o direito a
vacao no r
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13. Assisténcia médica

14. Complementacgao de auxilio-doencga

periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de t
do bolsista, arcando ele com o seu custo.

Sera assegurada assisténcia médica aos PROFESSORES e depende
definidos nos contratos de prestacdo de servico com as empresas
assumindo a FASESP a maior parcela das despesas decorrentes destes ¢

Sera assegurada a complementagdo do valor pago pelo INSS ao PR
auxilio-doenca, em decorréncia de doenca ou de acidente do trabalho.
Paragrafo primeiro PROFESSORES participantes

Para os
cessara apds o periodo de 18 (dezoito) meses, consecutivos ou nio.
Pardgrafo segundo - Para os PROFESSORES ndo participantes
complementagdo serd de 100% (cem por cento) da diferenca entre
mensal paga pela FASESP e o valor do auxilio-doenca pago pelo INSS, n
de afastamento. O pagamento dessa complementacdo cessara apds a

d

complementacdo sera realizada pelo INDUSPREV. O pagamento dess

al responsabilidade

tes, estes ultimos
dicas conveniadas,
nvénios.

ESSOR, a titulo de

INDUSPREV,
complementacdo

a

o INDUSPREV,
remuneragdo fixa
) primeiro semestre

periodo de 6 (seis)

a

0

meses, consecutivos ou ndo.

15. Creche

Sera concedido reembolso-creche as PROFESSORAS que tenham filhos fecém-nascidos, até

o valor de 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, por més, pelo rferl’odo de 12 (doze)
meses a partir do término da licenga maternidade.
Paragrafo unico — O mesmo beneficio sera concedido aos PROFESSORES que adotarem ou
obtiverem guarda para fins de adocdo de criangas de até dois anos delidade, pelo periodo
de 12 (doze) meses, a partir da data de adogdo ou guarda, desde que

conjuge, companheiro ou companheira ndo usufrua do mesmo bheneficig

comprove que seu

-~

missdo, di

16. Professores admitidos em substituicdo
Ao PROFESSOR admitido em substituicdo a outro desligado, por qualgu
motivo, serd sempre garantido salario inicial igual ao menor saldrio né

¢
|

er que tenha sido o
fungdo na FASESP,
sem serem consideradas eventuais vantagens pessoais.

17. Contrato por prazo determinado

A contratagdo por prazo determinado na FASESP observara as disposicGes legais que
regulam a matéria.
Paragrafo primeiro — Fica autorizada a contratacdo por prazo dé
esgotada a lista de candidatos oriundos da selecdo publica.

Paragrafo segundo — Todo PROFESSOR readmitido até 12 (doze) mese

terminado quando

s apds a demissdo

fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.
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18. Garantia semestral de salarios
Devido as condigbes peculiares de mercado de trabalho, a FASESP asseg

PROFESSOR demitido sem justa causa:

a) no primeiro semestre civil, os salarios integrais até 30 de junhodo r
b) no segundo semestre civil, os salarios integrais até 31 de deze

semestre.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR que tiver menos de 18 (dezoito)
FASESP na data da dispensa ndo terd direito a Garantia Semestral de Sa
Paragrafo segundo — Para nao ficar obrigado a pagar ao PROFES!
semestre subsequente ao da demissdo a FASESP devera comunic
seguintes periodos:

Lara’ ao

spectivo semestre;
bro do respectivo

eses de servico na
rios.

OR os saldrios do
r a demissdo nos

no ano de 2021, até o dia 16 de julho de 2021, para demissdo no final do primeiro

3o no final do ano

a)
semestre letivo e até o dia 22 de dezembro de 2021, para demis
letivo;

b) no ano de 2022, até o dia 30 de junho de 2022, para demissdo

final do primeiro

semestre e até o dia 20 de dezembro de 2022, para demissao no fingl do ano letivo;
Paragrafo terceiro — Fica expressamente ressalvado que o perio E do aviso prévio

indenizado ou trabalhado que se projete no semestre seguinte a
acarretard a Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo quarto — Na hipotese de, por conveniéncia da FASESP, a cari
no periodo de atribuicdo de aulas, no final do semestre letivo, ac
documentada, ndo for mantida no inicic do semestre letivo subsequ

sera demitido sem justa causa, recebendo o pagamento da Garantia Sé

da dispensa ndo

a horaria oferecida
Qita formalmente e
ente, o PROFESSOR
estral de Salarios,

ainda que ndo conte com mais de 18 (dezoito) meses de servico na FASESP.

Pardgrafo quinto — Ainda com relacdo ao paragrafo quarto, devera ha
FASESP, caso a redugdo ou desisténcia de carga horaria assu
documentada e pactuada, no final do semestre letivo anterior, se

er concordancia da
ida formalmente,

& por iniciativa do

PROFESSOR. Nessa hipétese, ndo havendo anuéncia e ndo podendo o PROFESSOR manter a

referida carga hordria, sera promovida a rescisdo contratual por pedido de demissdo do

PROFESSOR.

Paragrafo sexto — Na hipdtese de ndo formulacdo do pedido de demis
conforme o definido no paragrafo quinto, o contrato de trabalho sera r
acordo, nos termos do Artigo 484-A da CLT, sem o pagamento da Gara

Paragrafo sétimo — Ainda com
assumir o énus da rescisdo por mutuo acordo, motivada pelo descu
hordria assumida formalmente, documentada e pactuada pelo PRO

paragrafo quinto — caberd ainda ao referido PROFESSOR o pagamé

Obrigagdo de Fazer estabelecida na cldusula 44 deste Acordo Coletivo.

19. Carta-aviso e aviso prévio

Em caso de dispensa, serd garantida a comunicacdo aos PROFESSORES
de demissdo por justa causa, devera conter a hipdtese legal que d
conforme o artigo 482 da CLT, sob pena de, em n3oc o fa
descaracterizada a motivago.
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o pelo PROFESSOR
scindido por mutuo

primento da carga
ESSOR — conforme

P

ntia Semestral,
relacdo ao paragrafo sexto, na hipdtesd|da FASESP ter que

nto da Multa por

ue, em se tratando
u origem ao fato,
ndo, presu
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20. Homologagdo

21. Atividade docente e atividade académica

22. Garantia de emprego a gestante

23. Garantia de emprego por acidente de trabalho ou doenga ocupacional

24. Hora-aula
Para efeito de pagamento, ao PROFESSOR com atividade docente, c

Paragrafo Unico — A FASESP dispensard o empregado do cumprime
guando houver comprovagdo de obtencdo de novo emprego, excecao
de demissdo do empregado.

Quando a FASESP promover a dispensa ou receber pedido de demissdo

to do aviso prévio
os casos de pedido

!

=

de PROFESSOR com

mais de um ano de contrato de trabalho, obriga-se a homologar, sem 6nus, na sede do

SINPRO-SP.

Paragrafo tnico — N3o ocorrendo a citada homologagao por responsabilidade da FASESP,

em até 30 (trinta) dias apds o prazo maximo para o pagamento da:
previsto no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, este arcara com a multa d

verbas rescisorias,

=

um salario vigente

a época, a favor do PROFESSOR. A FASESP devera agendar a homologagdo no SINPRO-SP,

no prazo maximo de dez dias da dispensa. Ndo ocorrendo a

responsabilidade ou impossibilidade de agendamento do Sindicato a mu

homologacdo por
Ita ndo se aplica.

Considera-se atividade docente a funcdo de ministrar aulas em qualgy
ou curso, com as atividades pedagogicas inerentes, tais como: plang

preparacdo de aulas e material didético, corregdo de avaliagBes, aulas|

escolar, ou externamente aplicadas.
Paragrafo primeiro — Além das fungdes descritas no caput, as atribui
compreendem o exercicio de outras atividades académicas, tais como:

orientacdo de residéncia dos alunos, atividades extracurriculares asso

Coordenacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC.
Paragrafo segundo — Para os cursos de Pos-Graduacdo e Especializacdo
a FASESP poderd contratar Professores Mentores ou Professores Convi
ou ndo aos quadros da FASESP, com valor diferenciado e sempre em ca

A PROFESSORA gestante gozard de estabilidade proviséria por 90 d
da licenga-maternidade.

E garantido o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar
PROFESSOR que sofreu acidente de trabalho ou foi acometido de doen
em decorréncia, motivou seu afastamento da atividade profissional por

previsto na legislagdo de responsabilidade do empregador.

trabalho letivo com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.
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Para efeito de pagamento, a atividade académica sera remunerada
reldgio de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico—20% (vinte por cento} da jornada do PROFES
docente serd destinado a atividades pedagdgicas denominadas “aulas d

25. Irredutibilidade salarial
Sera observado com relagdo ao saldrio dos PROFESSORES o principidg
salarial da remuneragao e da carga horaria, nos termos da Constitui¢do
Paragrafo primeiro — Com excec¢do ao disposto no caput, somente serd
de carga hordria quando esta se der por iniciativa expressa e
PROFESSOR, e devera haver a anuéncia formal da FASESP. Caso ndo
FASESP e o PROFESSOR ndo puder manter a carga original, sera p
contratual por pedido de demissdo do empregado.

Pardgrafo segundo — Também sera permitida a reducdo de carga hot
em decorréncia de:

a)

b)

supressdo de turmas decorrentes da reducdo no nimero de a
gradativa da unidade escolar ou a supressdo de modalidade de ens
supressdo de disciplina (componente curricular) decorrente de alt
curricular, ou efetuada pela FASESP, ou diminuicdo no niumero de
da mudanga de série ou ainda resuitante de mudanga semestr
disciplinas;

Pardgrafo terceiro — A redugdc prevista no paragrafo segund

justificativas, sera comunicada ao PROFESSOR até o final do semestre
o PROFESSOR ndo concorde, a FASESP promovera sua rescisdo conts
sem justa causa.

26.

Fica estabelecido que a FASESP ira remunerar o dia, sem repercus
seguintes casos de auséncia do PROFESSOR:

a)

b)

d)

27. Gala ou luto

Abono de faltas

para obtencdo de documento legal, observado o limite de duas

comunicadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) hon

posteriormente;

para acompanhamento ao médico de filho menor, com idade at
mediante comprovagéo e observado o limite de 1 (uma) por ano;
por motivo de doenga, mediante atestado fornecido por médico ou
para compensacdo de dias trabalhados em elei¢des, por convocagio
Nos termos da Lei 9.504/1997, art. 98, os dias serdo compensad

le base na hora-

OR com atividade
preparagao”.

de irredutibilidade
ederal.

ermitida a redugdo
fundamentada do
aja a anuéncia da
movida a rescisdo

ria do PROFESSOR

nos e desativacdo
o;

acdo legal na grade
ilas em decorréncia
| de conteldo das

com as devidas
tivo anterior, Caso

tual por demissdo

do nas férias, nos

r ano, desde que
s e comprovadas

15 (quinze) anos,
cirurgido dentista;

a Justica Eleitoral.
s em dobro, sem

prejuizo dos vencimentos, de comum acordo com as chefias até ¢ final do semestre

letivo seguinte ao da realizagdo da eleicao.

Ndo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as fajxas do PROFESSOR

decorrentes de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento d
cdnjuge, companheiro(a), assim juridicamente reconhecido(a), ou deper
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Paragrafo Unico — Serd também abonada a auséncia de 1 (um) dia, mativada pelo
falecimento do sogro ou da sogra, mediante comprovacao.

28. Desconto de faltas
Na ocorréncia de faltas, a FASESP podera descontar do salario do PROFESSOR, no maximo,
o numero de horas ou aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), hora-atividade,
se houver, e demais vantagens pessoais proporcionais ao periodo de auséncia.

29, Janelas
Considera-se “janela” as aulas vagas existentes no horario do PROFESSOR entre duas aulas
ministradas no mesmo turno.
Paragrafo Unico — Serd efetuado o pagamento das janelas como aula$/ normais e durante
estas o PROFESSOR devera permanecer a dispasicdo da FASESP para o desenvolvimento de
atividades atinentes ao magistério.

30. Dia do Professor
Nos termos do decreto n? 52.682, de 14 de outubro de 1963, o dia|l5 de outubro sera
feriado escolar.
Paragrafo unico — A critério da FASESP, a folga do PROFESSOR nésse dia podera ser
alterada, desde que concedida na mesma semana, ou na semana anterior em que ocarrer o
feriado.

31. Condigdes de trabalho

A FASESP continuard a priorizar a qualidade de ensino e a protecdo ad|trabalho e a salide
dos PROFESSORES, de acordo com a legislacio em vigor.

32. Calenddrio Escolar

O calendario escolar para o ano de 2022 e para o ano de 2023 sjrﬁo divulgados aos
PROFESSORES até o final do ano letivo de 2021 e 2022, respectivament

33. Férias
As férias dos PROFESSORES serdo coletivas e gozadas do seguinte modog
a) No primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo as férias dos PROFESSORES

serdo coletivas e gozadas entre 24 de margo a 07 de abril de 2021 €19 de julho a 02 de
agosto de 2021,
b) No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo as férias| dos PROFESSORES
serdo coletivas e gozadas de 04 de julho a 02 de agosto de 2022.
Paragrafo primeiro — A FASESP estd obrigada a pagar aos PROFESSORES las férias e o abono
constitucional de 1/3 (um terco) até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio lde seu gozo (artigo
145 da CLT e inciso XVII — artigo 72 da Constituicdo Federal).
Paragrafo segundo — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao primeiro periodo de
férias descrito no item a, o qual sera pago no dia 24 de margo de 2021} acrescido do tergo

constitucional, restando afastada a antecedéncia minima prevista no|pardgrafo segun@
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desta cldusula, no artigo 145 da CLT e na Sumula 450 do TST e sem quid
dobra remuneratoria.

Paragrafo terceiro — Os valores relativos as diferencgas de férias decd
salarial previsto na clausula terceira serdo pagos em més subsequente
do presente instrumento normativo.

Paragrafo quarto — Fica dispensada a observancia do prazo minimo pr

da CLT, em relagdo ao primeiro periodo de férias, sendo que a comuni
encaminhada aos PROFESSORES, pelo Gestor imediato, com anteced

Iquer incidéncia de

rentes do reajuste
ao da formalizagao

visto no artigo 135
acdo de férias sera
cia de 24 (vinte e

quatro) horas.
tuada pelo Gestor
do a ser usufruido

Paragrafo quinto —A comunicacdo referida no pardgrafo anterior ef
imediato, referente ao primeiro periodo de férias, mencionard o peril
pelo PROFESSOR e ocorrera de forma verbal, por contato telefénico, te
eletrénica, mensagens enviadas através do aplicativo whatsapp ¢

grama, mensagem
u outro meio de

comunica¢do. A auséncia do PROFESSOR no periodo indicado servjra como prova de

anuéncia do mesmo.
Paragrafo sexto — Para o primeiro periodo de férias descrito no caput, fica afastada a
vedacdo prevista no paragrafo 32 do artigo 134 da CLT.
Paragrafo sétimo — Em razdo da antecipagéo de feriados pelo Prefeito o Municipio de Sdo
Paulo, com o objetivo de conter a disseminacdo da COVID-19, para s PROFESSORES da
FASESP que usufruirem férias no periodo de 24.03 a 07.04.21, o gazo dos feriados de

03.06.2021, 25.01.2022 e 16.06.2022 sera mantido em sua data origina
Paragrafo oitavo — Havendo coincidéncia entre as férias coletivds e o periodo de
afastamento legal da gestante ou adotante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas e
iniciadas no dia util seguinte ao término da licenga-maternidade.
Paragrafo nono — Serd garantido o pagamento de férias proporcionais aos PROFESSORES

; : |
que, a época do desligamento, contarem com menos de um ano de serdico na FASESP.

34, Recesso

O recesso de 30 (trinta) dias dos PROFESSORES sera coletivo e dist
forma:

a) No primeiro ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo dos PR

periodo de 23 de dezembro de 2021 a 21 de janeiro de 2022.

b) No segundo ano de vigéncia do presente Acordo Coletivo dos PR
periodo de 21 de dezembro de 2022 a 19 de janeiro de 2023.

Paragrafo unico — Durante o recesso os PROFESSORES ndo serdo

trabalho, exceto nos casos em que o PROFESSOR, por interesse p

buido da seguinte

|

-
L

)FESSORES serd no

A
—

JFESSORES sera no

convocados para o
mf:prio, participe de
anca examinadora

processo seletivo interno e tenha que ser submetido a avaliacdo de
nesse periodo.

35. Licenca particular
A cada 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio profissional junto a FASESP,
ressalvadas as interrupgdes previstas em lei e nas sentencas normativad, o PROFESSOR terd
direito a uma licenga ndo remunerada para tratar de interesses partict
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e a critério da FASESP. O periodo de licenca ndo sera computado para ¢ontagem de tempo

de servico ou qualquer efeito.
Paragrafo primeiro — A licenga de que trata o caput devera ser solicitada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do semestre letivo, devendo especificar as datas de

inicio e término do afastamento, sendo mantidas inalteradas as vaftagens contratuais
durante esses sessenta dias.
A intencdo de retorno do PROFESSOR a atividade devera ser comurficada a FASESP, no
minimo, 75 (setenta e cinco) dias antes do final da licenga. O PRAQFESSOR deverd ser
notificado pela FASESP quanto a data limite de tal solicitagdo.
Paragrafo segundo — Se a licenga tiver seu termo final durante o anojou semestre letivo,
sera prorrogada, a critério da FASESP, até o reinicio do novo periodo letjvo.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissionario o PROFESSOR que, ao término do
afastamento, ndo retornar as atividades laborais.
Pardgrafo quarto — Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao ténmino da licenga, o
PROFESSOR ndo tera direito a Garantia Semestral de Saldrios prevista em cldusula do
presente Acordo Coletivo.

36. Licenga Adogao
Nos termos da Lei 12.873 de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenga de 120 (cento
e vinte) dias a PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adotar ou obt'er a guarda judicial

go pela Previdéncia

de criangas para fins de adogdo e fizer jus ao saldrio maternidade pa
Social.

37. Licenga paternidade

A licenga-paternidade do PROFESSOR sera de 6 (seis) dias, a contar dadata de nascimento
do filho.

38. Medidas de prevencio ao agravo de voz
A FASESP promovera agGes, por meio do Espago Salde, que visem & preservacdo da salide
vocal dos PROFESSORES, tais como informagdes, treinamento, exercicios para o uso correto
da voz e, quando necessério, encaminhamento para tratamento.
Paragrafo unico — Esse programa, destinado aos PROFESSORES que tenham interesse em

dele participar, sera realizado fora da jornada de trabalho e ndo obrigara a FASESP ao
pagamento de horas extras.

39. Quadro de avisos e atividade sindical
A FASESP colocard, a disposigdo do SINPRO-SP, quadro de avisos |para a fixaca

comunicados de interesse da categoria, que nao tratardo de questdes pt:ll'tico
de cunho religioso. )

g
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40.

41.

42.

Paragrafo tnico — A FASESP permitira acesso de diretor sindical no hord

PROFESSORES.

Representante sindical

Fica assegurada a garantia de saldrios de 01 (um) delegado represents

integrante da Federagdo dos Professores do Estado de Sdo Paulo
anualmente, na seguinte forma:
a) Ao representante indicado a partir de 12 de margo de 2021 a garantiz

no final do més de junho de 2022;
b} Ao representante indicado a partir de 12 de margo de 2022 a garantiz
no final do més de junho de 2023.

rio de intervalo dos

nte do SINPRO-SP,
- FEPESP, indicado

de salarios termina

de saldrios termina

Paragrafo tnico — A indicagdo do nome desse delegado serd enviada pelo SINPRO-SP a

FASESP, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

Assembleias sindicais
Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o compareciment
categoria.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, os abonos
sabados e mais 1 dia til por ano.

Paragrafo segundo — A Entidade Sindical devera informar a FASES
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. Na comunicacdo dey
e o horario da assembleia.

0 as assembleias da

Tstéo limitados a 2

, por escrito, com
rdo constar a data

1

Paragrafo terceiro — O abono das faltas dos PROFESSORES se dara me
de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical pro
deverad ser entregue na Unidade onde o PROFESSOR esta registrado. Dg¢
apenas ao RH central ndo serdo considerados.

Mensalidade associativa
A FASESP se obriga a repassar a Entidade Sindical representante da ca
no prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores ¢
desconto das mensalidades associativas.

Paragrafo primeiro — As mensalidades relativas as autorizacGes para des

pagamento, enviadas até o dia 10 (dez), serdo descontadas no prép

Paragrafo segundo — Para o PROFESSOR que se sindicalizar por inter

aquelas enviadas apos essa data serdo processadas a partir do més segj

FASESP aceitara a autorizagdo, impressa pela entidade sindical, com
filiagdo eletrénica e encaminhada formalmente pela entidade sin
documento a ser encaminhado pela entidade sindical devera conter a
digital do PROFESSOR, ou a identificagdo funcional através do acesso a
a autorizagdo através de seu endereco de correio eletrdnico.

Paragrafo terceiro — Obriga-se a entidade sindical, mediante simples no
de imediato a FASESP, na totalidade dos descantos, no caso de recla

PROFESSOR ou condenagdo judicial de agdo intentada pelo PROFESSG

relativa a devolugdo dos descontos efetuados com base nesta clausula.
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43.

Paragrafo quarto — Na hipotese de condenacéo judicial, os valores

FASESP deverdo corresponder aqueles efetivamente pagos na fase
judicial.

Comissdo de acompanhamento/cumprimento das condicdes normati
Tendo em vista o disposto no art. 613, V, da CLT (“normas para concilia
surgidas entre os convenentes por motivos da aplicacdo de seus dispos
acordantes, concordam em formar uma “Comissdoc de Acompanha
das Condigdes Normativas de Trabalho (Comissdo)” que serd integrada,
um total de 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes da
SINPRO-SP.

Pardgrafo primeiro — Essa “Comissdo” tem por objetivo velar pe
presente pacto coletivo de trabalho, intentando as tratativas perman
das divergéncias surgidas entre os ora acordantes por motivo de aplicaT
do presente Acordo Coletivo de Trabalhao.
Paragrafo segundo — Além das matérias apontadas no paragrafo ant
podera examinar e discutir sobre os seguintes assuntos relativos a:

alserem devolvidos a
dL execucao da acdo

s de trabalho

3o das divergéncias
ivos), as partes ora
ento/Cumprimento
aritariamente, por
SESP e 2 (dois) do

cumprimento do
ntes da conciliagdo

ao dos dispositivos

rior, a “Comissao”

a) reclamagdes da FASESP sobre a conduta de dirigentes sindicais e repfesentantes sindicais

no exercicio de sua representagdo;
b) garantia de emprego a portadores de HIV e de doencas graves;
c) comunicag¢des formalizadas de abuso de poder nas relacdes de trabal

0.

d) questdes acordadas no documento definido como “Disposi¢ces Transitdrias” e, assinado

pelas partes, vigentes no periodo de excegdao provocado pela pandemia ocasionada pelo

novo coronavirus (COVID-19).

Paragrafo terceiro — As comunicacées de abuso de poder nas relaces
ser formalizadas pelo SINPRO-SP, até 30 (trinta) dias antes do final
cada semestre, contendo a identificacdo do PROFESSOR denunciante.
Paragrafo quarto — O PROFESSOR que denunciar abuso de poder nas
ndo sofrera qualquer tipo de retaliagdo na unidade de ensino que t
momento da formalizagdo da denuncia junto a FASESP, até o fi
averiguacdo a ser realizada pela FASESP, que devera ocorrer no prazo
dias.

Paragrafo quinto — A Comissdo mencionada no caput deste artig‘%
ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando
das partes, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.
Paragrafo sexto — Para as reunides ordinarias e extraordinarias, a pa
devera elencar os assuntos e fatos que motivaram a referida conve
sucintamente os fatos relativos a cada um deles.

Pardgrafo sétimo - As conclusdes das reunides previstas no parag

g
registradas em documento especifico, assinado pelos membros da Coml a
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44. Permanéncia exclusiva das clausulas previstas neste Acordo Coletivo

45, Multa por obrigacdo de fazer

Paragrafo oitavo - Para as questOes relativas a representantes ou j]rigentes sindicais e
i

abuso de poder nas relagdes de trabalho, podera ser formada co
carater transitdrio.

ssdo especifica de

Na forma do artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clélfuias previstas nas

anteriores Sentengas Normativas e Acordos Coletivos de Trabalho
partes ora acordantes, sdo substituidas pelas presentes clausulas

coletivo, em virtude da plena negociacdo delas, o que resulta no estabé

condigdes de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.

O ndo cumprimento das obrigacdes de fazer constantes deste Acordo
parte infratora a uma multa, por infracdo a cada cldusula, equivalente

xistentes entre as
deste instrumento
lecimento de novas

Coletivo sujeitara a
RS 130,84 (cento e
parte prejudicada,

trinta reais e oitenta e quatro centavos) revertendo em favor daw

acrescida de juros.

Por estarem justos e acertados, assinam o presente Acordo Coletivo de|Trabalho que serd
depositado no Sistema de NegociacBes Coletivas de Trabalho — MEDIAD

Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 614 e pardgrafos da Cons

TR do Ministério do
0

dacdo das Leis do

trabalho, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato os seus efeitos egais.

Alexandre Ribeiro Meyer Pflug
CPF 259.406.078-02
Superintendente do SESI-SP

Ilgor Barenboim
CPF 089.542.617-01
Diretor Superintendente Carporativo do SESI-SP

S3do Paulo, 16 de abril de 2021.

Luiz
CPF

ntonio Barbagli
37.157.998-20

Presidente do Sinpro-SP

politano

9.260.528-00

/ Presidente da FEPESP
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