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Pauta de Reivindicacbes para o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SENAC-SP ENSINO MEDIO REFERENTE A DATA BASE DE 12 DE MARGO

DE 2026

e AFederacdao dos Professores do Estado de S3ao Paulo — FEPESP, representando os
Sindicatos que |he outorgaram poderes mediante procurac¢do, encaminha ao SENAC-
SP, a pauta de reivindicacdes abaixo, para as tratativas salariais referentes a data base
de 12 de marco de 2026.

| - Reivindicacdo: Manutencao das cladusulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho

vigente até o dia 28 de fevereiro de 2027

Il — Reivindicacdao: Manutencdo das cladusulas com alteracoes de redacdo

3. Reajuste salarial

A partir de 12 de marco de 2026, o SENAC-SP deverd reajustar o valor da hora-aula dos
PROFESSORES ENSINO MEDIO para R$50,00 (cinquenta reais), acrescido do percentual
de hora-atividade (6%) e DSR (1/6), observando a clausula Composicéo da remuneracéo
mensal e demais disposi¢cdes do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo primeiro - Os saldrios de 1° de marc¢o de 2026, majorados de acordo com o
que dispOe esta cldusula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de margo
de 2027.

Paragrafo segundo - O reajuste dos saldrios na data base de 1° de margo de 2027 serd
definido nas tratativas entre SENAC-SP e o SINDICATO apds decisdo da assembleia dos
PROFESSORES ENSINO MEDIO.

13. Vale-refei¢do ou vale-alimentagao

Serd concedido ao PROFESSOR ENSINO MEDIO o beneficio do vale-refei¢do, com a
possibilidade de conversdao em vale-alimentagao, mediante solicitacdo do docente, por
escrito, em todas as unidades de ensino do SENAC-SP.

Paragrafo primeiro — O beneficio de vale-refeicdo ou vale-alimentagdo sera concedido
para cada dia de trabalho do PROFESSOR ENSINO MEDIO, independentemente de sua
carga hordéria diaria, equivalendo a 04 (quatro) vales por més, no valor unitario de
RS$50,00 (cinquenta reais), devendo ser considerados eventuais abonos de faltas.
Paragrafo segundo - O PROFESSOR ENSINO MEDIO participard do custeio no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o total do beneficio concedido.

Paragrafo terceiro - Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO cuja carga horaria concentre-se em
apenas um dia de trabalho nas unidades de ensino do SENAC-SP ou que tenha optado
por perceber o vale-alimentacdo, o valor mensal dos beneficios ndo podera ser inferior a
RS 220,00 (duzentos e vinte reais).

Paragrafo quarto - Nos dias em que as Unidades do SENAC-SP estiverem fechadas para
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o recesso de final de ano (natal e ano novo) e nos dias de carnaval, o nimero de vales-
refeicdes nas condigdes desta cldusula corresponderd ao nimero de dias restantes do
recesso escolar e os efetivamente trabalhados apds o término do Recesso, com excecao
do que estd estabelecido no paragrafo terceiro acima.

Paragrafo quinto - O reajuste do beneficio para PROFESSOR ENSINO MEDIO, na data base
de 1° de margo de 2027 sera definido nas tratativas entre SENAC-SP e o SINDICATO, apds
decisdo da assembleia dos PROFESSORES ENSINO MEDIO.

62. Contribuicao assistencial em 2026

Obriga-se o SENAC-SP, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a promover o desconto
na folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados ou ndo, para recolhimento
em favor da entidade sindical signataria, na base territorial conferida pela respectiva
carta sindical ou pelo inciso | do artigo 82 da Constituicao Federal, em conta especial, da
importancia correspondente ao percentual estabelecido pela assembleia geral da
categoria.

Paragrafo primeiro — A FEPESP encaminhard ao SENAC-SP, até o dia xx de xxxx de
2026, comunicado informando os valores, a época de desconto e a data do recolhimento,
nas respectivas bases territoriais dos SINDICATOS signatarios. O referido desconto nao
devera ocorrer no més das férias coletivas do PROFESSOR ENSINO MEDIO.

Paragrafo segundo — Fica assegurado ao PROFESSORES ENSINO MEDIO, no periodo de
xx a xx de xxxx de 2026, ou no prazo estabelecido em Termo de Ajustamento de Conduta,
o direito de oposi¢ao ao desconto da contribuicdao assistencial, a ser exercido, sem
qualquer vicio de vontade, de modo individual, pessoalmente, ou por meio de carta
registrada, encaminhada a Entidade Sindical signataria, contendo nome, CPF/MF do
PROFESSORES, nome e CNPJ/MF da Instituicdo de Ensino empregadora, com cépia ao
SENAC-SP.

Paragrafo terceiro — Conforme Orientagdo 13 da CONALIS — Coordenadoria Nacional de
Promocdo da Liberdade Sindical e do Didlogo Social do MPT, “o ato ou fato de o SENAC-
SP ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o PROFESSOR ENSINO MEDIO
a se opor ou resistir ao desconto da contribuigcdo assistencial, constitui, ato ou conduta
antissindical”.

Paragrafo quarto — O SENAC-SP devera proceder o desconto do percentual deliberado
pela assembleia geral nos salarios do més de xxxx de 2026, dos PROFESSORES ENSINO
MEDIO que n3o exerceram o direito & oposicdo, no periodo definido no paragrafo
segundo desta clausula.

Paragrafo quinto — O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado
obrigatoriamente pelo préprio SENAC-SP, até o dia xx de xxxx de 2026, em guias
fornecidas pela Entidade Sindical signatdria. O SENAC-SP esta obrigado a enviar ao
Sindicato, até o dia xx de xxxx de 2026, comprovante do recolhimento acompanhado da
relacio nominal dos PROFESSORES ENSINO MEDIO que n3o se opuseram ao desconto,
com os respectivos saldrios.

Paragrafo sexto —Quando o SENAC-SP deixar de efetuar o desconto da contribuicdo
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assistencial nos salarios dos PROFESSORES ENSINO MEDIO que n3o manifestaram
oposicdo e o correspondente recolhimento, nos prazos e condi¢des determinados nesta
cldusula, incorrerd na obrigatoriedade do pagamento da referida contribuicdo, acrescida
de multa de 10% (dez por cento). O pagamento da contribuicdo e da multa é de integral
responsabilidade do SENAC-SP e ndo pode, de forma alguma e sob qualquer justificativa,
incidir sobre os saldrios dos PROFESSORES ENSINO MEDIO que n3o se opuseram ao
desconto, caso este ndo tenha sido efetuado.

Paragrafo sétimo — O SENAC-SP efetuara o desconto e repasse da contribuicdo
assistencial como simples intermediario, ndo Ihe cabendo 6nus, por eventual reclamacao
judicial ou administrativa, assumindo desde ja a entidade sindical beneficidria, em
qualquer hipdtese, a total responsabilidade pelos valores descontados e a ela
repassados, nas formas e condicdes estabelecidas nesta cldusula.

64. Foro conciliatdrio para solucao de conflitos coletivos

Fica instituido o Foro Conciliatério que tem como objetivo procurar resolver questdes
referentes ao ndo cumprimento de normas estabelecidas no presente Acordo Coletivo
de Trabalho, eventuais divergéncias trabalhistas existentes entre o SENAC-SP e seus
PROFESSORES ENSINO MEDIO e dirimir questdes referentes ao ndo cumprimento das
normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro - O Foro serd composto por membros do SENAC-SP e do SINDICATO.
Paragrafo segundo - O SENAC-SP e o SINDICATO deverdo indicar os seus representantes
no Foro num prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentac¢do das questdes que trata o
caput da presente clausula.

Paragrafo terceiro - Cada sessdo do Foro sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da solicitacdo formal e obrigatdria de qualquer uma das entidades que o
comp&em, devendo constar na solicitacdo a data, o local e o hordrio em que a mesma
devera se realizar. O ndo comparecimento de qualquer uma das partes acarretara no

encerramento imediato das negociagdes.

Il — Reivindicacdo: Inclusdo de cldusula nova

N.1. Saude mental e assédio
De acordo com a prevencdo as doencas mentais e ao assédio disciplinada pelas
Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego, cabe ao SENAC-SP:
a) Cumprir as regulamentacdes relacionadas as referidas normas e demais
portarias correlatas.
b) Fornecer ao Sindicato representante da categoria profissional a
possibilidade de acompanhamento dos Programas de Gerenciamento de Risco,
com acesso aos inventarios de risco e planos de agao.
) Garantir a CIPA condi¢des plenas de funcionamento, inclusive com
disponibilidade de hordrio dentro da jornada para reunides ordinarias e
extraordinarias, assim como fornecimento de dados técnicos sobre ambientes de

trabalho, conforme previsto na NR-5.

Rua Machado Bittencourt, 317, cj. 81, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP: 04044-000



