
                                                                                                  

 

 

COMUNICADO CONJUNTO 03/2013 

CALENDÁRIO ESCOLAR 2014 

 

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de São Paulo e a Federação dos 

Professores do Estado de São Paulo recomendam às escolas a manutenção dos trinta dias 

de férias em julho de 2014, como prevê a Convenção Coletiva de Trabalho dos Professores.  

A Lei de Diretrizes e Bases garante a cada escola autonomia para definir seu calendário 

escolar, de acordo com a proposta pedagógica e cumpridos os 200 dias letivos (ou 100, nos 

cursos semestrais). Esse princípio foi reafirmado pelo Conselho Nacional de Educação no 

parecer 21/2012, homologado pelo Mec em março de 2013: “a norma que deve ser 

seguida quando se cuida da elaboração de calendário escolar é a norma da LDB e não a 

norma da Lei Geral da Copa”. 

Por força da Convenção Coletiva de Trabalho dos professores das escolas privadas, os 

calendários escolares também têm que reservar trinta dias para as férias coletivas e outros 

trinta para o recesso.  

Por último, a decisão da Secretaria de Educação de antecipar as férias escolares de 2014 

para o período da Copa, anunciada dia 18/10, vale exclusivamente para as escolas públicas 

estaduais e não se aplica à rede privada de ensino. 

Com base nos fundamentos aqui apresentados, o Sieeesp e a Fepesp sugerem uma 

proposta de organização do ano letivo de 2014, em anexo a este comunicado, que poderá 

orientar as instituições na elaboração de seu próprio calendário.  

Sem prejuízo dos 200 dias letivos e dos dias de jogos do Brasil, a proposta oferece 

alternativas que permitem manter os trinta dias de férias em julho, consagrados há muitos 

anos e assegurado pela Convenção Coletiva de Trabalho dos Professores. 

São Paulo, 23 de outubro de 2013. 
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