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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 — BOLSAS DE ESTUDO

O SEMESP e a FEPESP, representando os Sindicatos de Professores (SINPRO) de Sdo Paulo, ABC (Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e Sdo Caetano do Sul), Campinas e Regido (Americana, Amparo, Araras, Campinas, Limeira, Moji Mirim, Piracicaba e Santa
Barbara D’Oeste), Osasco e Regido (Barueri, Carapicuiba, Cotia e Osasco), Santos e Regido (Cananéia, Cubatdo, Guaruja, ltanhaém,
Itariri, Praia Grande, Registro, Santos e Sdo Vicente), Jundiai, Valinhos e Vinhedo, Guarulhos, Vales (Indaiatuba, Salto e Itu),
Guapira (Mogi Guacu e Itapira), Sorocaba e Regido (Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aracariguama, Aracoiaba da Serra, Bardo
de Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de Itararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capdo Bonito, Capela do Alto,
Cesdrio Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibiuna, Iperd, Itaberd, Itai, Itadca, Itapetininga, Itapeva, Itapirapua
Paulista, Itaporanga, Itararé, Mairinque, Nova Campina, Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo
Branco, Ribeirdo Grande, Riversul, Salto de Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquaritinga,
Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e Votorantim), Jau, Bauru e Regido (Aguas de Santa Barbara, Agudos,
Arandu, Arealva, Areidpolis, Avai, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia, Borebi, Botucatu, Cabralia Paulista,
Cerqueira César, Dois Cérregos, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Igaragu do Tieté, Ipaussu, Itapui, Itatinga, Lencdis
Paulista, Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Oleo, Pardinho, Paulistania, Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Pratania,
Presidente Alves, Sdo Manuel, Sdo Pedro do Turvo, Sarutaia, Taguai, Tejupd e Timburi), Taubaté (Campos do Jorddo, Santo Anténio
do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Luis do Paraitinga, Taubaté e Tremembé), Unicidades (Leme, Pirassununga, Porto Ferreira,
Descalvado, Santa Rita do Passa Quatro e Tambau) e Sdo Carlos , além dos Sindicatos de Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar) de Franca, Lins, Ribeirdo Preto (Cajuru, ltuverava, Jaboticabal,
Jardindpolis, Mococa, Orlandia, Porto Ferreira, Ribeirdo Preto, Sdo Joaquim da Barra, Serrana e Sertdozinho), Aragatuba e Regido
(Aragatuba e Birigui), Dracena e Regido (Dracena, Ouro Verde, Panorama, Paulicéia, Santa Mercedes, Nova Guataporanga, Sdo
Jodo do Pau D’Alho, Monte Castelo, Tupi Paulista e Junqueirépolis) e Presidente Prudente (Adamantina, Alfredo Marcondes,
Alvares Machado, Anhumas, Assis, Caiabu, Caiud, Candido Mota, Cruzalia, Emilianépolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha
Paulista, Flora Rica, Flérida Paulista, Florinea, lepé, Indiana, Inlubia Paulista, Irapuru, Jodo Ramalho, Lucélia, Maraba Paulista,
Maracai, Maridpolis, Martindpolis, Mirante do Paranapanema, Nantes, Narandiba, Osvaldo Cruz, Pacaembu, Palmital, Paraguagu
Paulista, Parapud, Pedrinhas Paulista, Piquerobi, Pirapozinho, Platina, Pracinha, Presidente Bernardes, Presidente Epitdcio,
Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Quata, Rancharia, Regente Feijé, Ribeirdo dos indios, Rindpolis, Rosana, Sagres,
Salmour3o, Sandovalina, Santo Anastécio, Santo Expedito, Taciba, Tarabai, Tarum3 e Teodoro Sampaio) informam e divulgam a
nova redag¢ao da clausula ‘Bolsas de Estudos” das Convengdes Coletivas de Trabalho dos Professores (14) e dos
Auxiliares de Administra¢do Escolar (15), aprovadas pelas respectivas Assembléias, com vigéncia a partir de 12 de
janeiro de 2012.

Bolsas de estudo
A - Programa de Capacitagdo do PROFESSOR/AUXILIAR

Todo PROFESSOR/AUXILIAR tem direito a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, em cursos de graduacao,
sequenciais e pods-graduacdo existentes e administrados pela MANTENEDORA que o emprega, observado o que
segue:

1. A MANTENEDORA esta obrigada a conceder, no maximo, duas bolsas de estudo, sendo que, nos cursos de
graduacéo e sequenciais, ndo sera possivel que o PROFESSOR/AUXILIAR conclua mais de um curso nessa condig¢ao.
2. As bolsas de estudo integrais em cursos de pods-graduagdo ou especializagdo existentes e administrados pela
MANTENEDORA séo validas exclusivamente para o PROFESSOR/AUXILIAR, em areas correlatas as disciplinas que o
mesmo ministra na Instituicdo e que visem sua capacitagéo, respeitados os critérios de selegéo exigidos para ingresso
no mesmo e obedecerdo as seguintes condigdes :

a) nos cursos stricto sensu ou de especializagdo que fixem um nimero maximo de alunos por turma, séo limitadas em
30% (trinta por cento) do total de vagas oferecidas;

b) nos cursos de pés-graduacao /ato sensu nao havera limites de vagas. Caso a estrutura do curso torne necessaria a
limitacdo do numero de alunos sera observado o disposto na alinea “a” deste item.



3. O direito as bolsas de estudo passa a vigorar ao término do contrato de experiéncia, cuja duragdo ndo pode exceder
de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo unico do artigo 445 da CLT.

4. As bolsas de estudo serdo mantidas quando o PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de saude
ou em gozo de licenga mediante anuéncia da MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem
Remunerag&o”.

5. O PROFESSOR/AUXILIAR que for reprovado no periodo letivo perdera o direito a bolsa de estudo, voltando a gozar
do beneficio quando lograr aprovagao no referido periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de
total responsabilidade do PROFESSOR/AUXILIAR, arcando o mesmo com o seu custo.

B - Programa de Inclusao, Capacitacao para Filhos, Dependentes Legais e Estudantes

O CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior — tem, como um dos seus objetivos,
desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporario — PAET, concedendo bolsas de estudo em Instituicdes
Privadas de Ensino Superior. Os filhos ou dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR tém direito a usufruir as
gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 6nus, nos cursos de graduagdo ou sequenciais existentes e
administrados pela MANTENEDORA para a qual o PROFESSOR/AUXILIAR trabalha, observado o disposto nesta
clausula e no “Regulamento do Programa de Capacitagdo”, anexado a presente Convengao.

Paragrafo primeiro — A MANTENEDORA devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante requerimento, bolsas de
estudo em numero suficiente para o atendimento da concessao das gratuidades integrais do PAET nas Instituigbes de
Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou dependentes legais dos seus PROFESSORES/AUXILIARES,
observada a limitagdo de duas bolsas de estudo por PROFESSOR/AUXILIAR.

Paragrafo segundo — O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduagéo ou sequencial, ndo podera obter nova
concessao de gratuidade em um desses cursos, na mesma IES.

Paragrafo terceiro — O SEMESP e a FEPESP fiscalizardo o CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo Educativo
Temporario para os filhos e dependentes legais dos PROFESSORES/AUXILIARES, na conformidade do estabelecido
nesta clausula e no “Regulamento do Programa de Capacitacao”.

Paragrafo quarto — Para a concessdo das gratuidades integrais aos filhos e dependentes legais do
PROFESSOR/AUXILIAR, o CEBRADE nao podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de
aprovagdo no processo seletivo da IES administrado pela MANTENEDORA empregadora e a observancia dos
preceitos estabelecidos nesta clausula e no “Regulamento do Programa de Capacitagéo”.

Paragrafo quinto — Terdo direito a requerer e obter do CEBRADE a concessao de bolsas integrais de estudo, os
dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR reconhecidos pela Legislagdo do Imposto de Renda, ou que estejam
sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do PROFESSOR/AUXILIAR terao direito a obter do CEBRADE a concesséao de bolsas de
estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos completos ou mais na data da
efetivacdo da matricula no curso superior.

Paragrafo sétimo — Caso a MANTENEDORA néo queira participar do Programa de Amparo Educativo Temporario —
PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara obrigada a conceder bolsas de estudo aos PROFESSORES/AUXILIARES
que trabalham nas Instituicbes de Ensino Superior por elas mantidas ou administradas, nas condicbes e termos
estabelecidos nesta clausula e no Regulamento em anexo.

Paragrafo oitavo. Além dos casos previstos nesta cldusula, a MANTENEDORA podera fornecer outras bolsas de
estudos, cujas condi¢des serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre a MANTENEDORA e CEBRADE.



ANEXOI

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Procedimentos, normas e disposicdes complementares que regem a concessao, pelo CEBRADE, de
gratuidade integral aos filhos ou dependentes legais do PROFESSOR/AUXILIAR, aqui denominados
dependentes beneficiarios, nos cursos das Instituicdes de Ensino Superior mantidas e administradas pela
MANTENEDORA, na qual o PROFESSOR/AUXILIAR trabalha:

1. A instituicdo que queira aderir ao Termo de Convénio PAET de Concessédo de Bolsas de Estudos
(ANEXO III) devera encaminhar ao CEBRADE, o Requerimento de Adesdo ao Termo de Convénio (ANEXO
II), com pedidos de gratuidade aos dependentes beneficiarios nos cursos das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) mantidas e administradas pela MANTENEDORA empregadora do PROFESSOR/AUXILIAR,
juntamente com o Termo de Convénio PAET (ANEXO lll), preenchidos e assinados eletronicamente, para o
seguinte endereco eletrénico: convenio.cebrade@semesp.org.br, no periodo compreendido entre 1° e 30 de
margo de 2012.

2. Apds o recebimento do Requerimento de Adesdo com a indicagao dos bolsistas e do Termo de
Convénio PAET, preenchidos e assinados pela MANTENEDORA, o CEBRADE fara andlise da
documentagéo e, cumpridos os requisitos, enviara a MANTENEDORA, em resposta ao e-mail recebido,
copia do referido termo assinado eletronicamente.

3. Sempre que houver ingresso de novos bolsistas, a instituicido devera preencher Termo Aditivo
(ANEXO 1V) e enviar ao CEBRADE, no mesmo endereco eletrbnico mencionado no item |, para que os
bolsistas sejam incluidos no Termo de Convénio PAET.

4, Caso seja necessario, o CEBRADE, com a supervisdo do SEMESP e da FEPESP, solicitara ao
PROFESSOR/AUXILIAR o envio de documentagao que comprove a condicdo do dependente beneficiario,
conforme as condi¢des estabelecidas no item “Programa de capacitagao para filhos ou dependentes legais’
da clausula “Bolsas de Estudo”da CCT.

5. As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficiarios quando o
PROFESSOR/AUXILIAR estiver licenciado para tratamento de saude ou mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem Remuneragdo” da CCT.
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6. No caso de falecimento do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes beneficiarios continuardo a
usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as disciplinas cursadas em
regime de dependéncia.

7. No caso de dispensa sem justa causa do PROFESSOR/AUXILIAR, os dependentes beneficiarios
continuarao a usufruir as gratuidades integrais até o final do periodo letivo.

8. Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo perderdo o direito a bolsa de
estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovagao naquele periodo. As disciplinas cursadas
em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos dependentes beneficiarios, que deverao
arcar com o seu custo.

9. Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se podera exigir do
PROFESSOR/AUXILIAR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a concessédo do
beneficio a associacao, sindicalizacao ou filiacao.



10. O SEMESP e a FEPESP supervisionarao a gestao do Programa pelo CEBRADE e fiscalizardo a
disponibilizagdo das bolsas de estudo pela MANTENEDORA, em numero suficiente para o atendimento da
concessao das gratuidades integrais do PAET nas IES por ela mantida.

Sdo Paulo, 12 de margo de 2012
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PROF. HERMES FERREIRA FIGUEIREDO PRd'F. CELSO NAPOLITANO
PRESIDENTE DO SEMESP PRESIDENTE DA FEPESP




